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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 maggio 1961, n. 808. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei lavoratori dipendenti dalle imprese della macina- 
zione e della pastificazione. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 maggio 1961, n. 804. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei lavoratori dipendenti da imprese esercenti l’atti- 
‘vità conserviera vegetale. 
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LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
9 maggio 1961, n. 803. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 


ratori dipendenti dalle imprese della macinazione e della 
pastificazione. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. 8T, comma quinto, delia Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n, 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e ncrmativo ai lavo- 
ratori: 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante ino- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 1 ot- 
tobre 1959, e relative tabelle, per i lavoratori addetti 
alle industrie della macinazione e della pastificazione, 
stipulato tra, l'Associazione degli Industriali M'ugnai 
e Pastai d’Italia, l'Associazione Italiana Industriali 
Pastificatori, con l'assistenza della Confederazione Ge- 
nerale dell’Industria Italiana, e la Federazione Italiana 
Lavoratori Industrie Alimentari, con la assistenza della 
C.G.I.L., la Federazione Unitaria Lavoratori Prodotti 
Industrie Alimentari, con l’assistenza della C.I.S.L., 
Unione Italiana Lavoratori Industrie Alimentari, con 
l'assistenza della U.1.L.; e, in pari data, tra l’Associa- 
zone degli Industriali Mugnai e Pastai d’Italia, la 
Associazione Italiana Industriali Pastificatori, con la 
assistenza della Confederazione Generale dell’Industria 
Italiana, e la Federazione Nazionale Lavoratori della 
Alimentazione C.I.S.N.A.L.: 

Visto l'art. 22 della Parte I del contratto nazionale 
di lavoro 12 marzo 1949, normativo per i lavoratori di- 
pendenti dalle industrie alimentari, richiamato dal pre- 
detto contratto 1 ottobre 1959 ed al medesimo allegato: 


Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 127 
del 24 novembre 1960, degli atti sopra indicati, depo- 
sitati presso il Ministero del lavoro e della previdenza 


sociale, che ne ha accertato l’autenticità: 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 


jdenza sociale ; 


Decreta: 


Articolo unico. 


1 rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato il contratto nazionale collettivo 
di lavoro 1 ottobre 1959, sono regolati da norme giu- 
ridiche uniformi alle clausole del contratto collettivo 
anzidetto, annesso al presente decreto, nonchè alle 
clausole, dal medesimo richiamate ed allo stesso alle- 


| gate, dell’art. 22 del contratto collettivo 12 marzo 19.19 


indicato nel preambolo. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese della macinazione e della 
pastificazione, 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà. inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare, 


Dato a Roma, addì 9 maggio 1961 


GRONCHI 


FANFANI — SULLO 


Visto, il Guardasigilli: GONELLA 
Registrato alla Corte deì conti, addì 4 agosto 1961 
Atti del Governo, registro n. 138, foglio n. 11. — Di PRITURO 
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CONTRATTO NAZIONALE DI .LAVORO 1° OTTOBRE 1959 PER 
I LAVORATORI ADDETTI ALLE INDUSTRIE DELLA MACINAZIONE 
E DELLA PASTIFICAZIONE 


Addì 1° ottobre 1959 in Roma, 
tra 


l’AssOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI MUGNAI » Pasta 
D'ITALIA, rappresentata dal Presidente Comm, Dr. Raf- 
facle D'Ambrosio, assistito dal Direttore f.f. Rag. Luigi 
Percuoco e dal Dr. Vincenzo Drago, con l’intervento 
dei Consiglieri: Rag. Franco Borgioli, Ing. Paolo 
Costato, Comm. Sesto Meloni, Rag. Spartaco Borghesi 


e dei Sigg. Avv. Paolo Salmeri e Dr. Giuseppe Braga’ 


(per l’industria della macinazione e della pastifica- 
gione); 


L’ASSOCIAZIONO ITALIANA INDUSTRIALI PASTIFICATORI, rap- 
presentata dal Vice Presidente Rag. Italo Viganò, assi- 
stito dal Direttore Dr. Mario Battaglia e con l’inter- 
vento: dei Sigg. Dr. Dino Stefani, Comm. Silvio Bonetti, 
Rag. Ricottilli, Dr. Gai, Dr. Giorgio Orlandini, (per 
l’industria della pastificazione), con l'assistenza della 
CoxrEDERAZIONO GENERALD DELL'INDUSTRIA ITALIANA nelle 
persone del Dr. Danilo Pucci e dell'Avv. Antonio 
Zanini, 


e 


la L'EDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI INDUSTRIE ALIMEN- 
TAI, rappresentata dal Segretario Generale Sig. Pep- 
pino Dall’Aglio, dal Segretario Nazionale Sig. Vincenzo 
Amnsonelli, assistiti dal Sig. Guidi per la C.G.LL.; 


la Frorraziona UNITARIA L*voraTORI PRODOTTI INDUSTRIN 
ALIMBNTARI, rappresentata dal Segretario Nazionale 
Sig. Ugo Zino, assistito dal Sig. Ettore Azaîs per la 
C.T.S.L.: 


Unione IEvaLrana Lavoratori INDUSTRIE ALIMENTARI, 
rappresentata dal Segretario Nazionale Sig. Ferruccio 
Bis:, assistito dal Sig. Repetto della U.I.L. 


Addi 1° ottobre 1959 in Roma, 
tra 


PASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI MuGxar B PASTAI 


I 


Percuoco e dal Dr. Vincenzo Drago, con l'intervento 
dei Consiglieri: Rag. Franco Borgioli, Ing. Paolo 
Costato, Comm. Sesto Meloni, Lage. Spariuca Borghesi 
e dei Sigg. Avv. Paolo Salmeri e Dr. Giuseppe Braga 
{per l'industria della macinazione e della pastifica- 
zione) ; 


l’ASSOCIAZIONO ITALIANA INDUSTRIALI PASTIFICATORI, l'ap- 
presentata dal Vice Presidente Rag. Italo Viganò, assi. 
stito dal Direttore Dr. Mario Battaglia e con Vinter- 
vento dei Sigg. Dr. Dinn Stefani, Comm. Silvio Bonetti, 
Rag. Ricottili, Dr. Gai, Dr. Giorgio Orlandini (per 
l’industria della pastificazione), con l'assistenza della 
CONFEDEKAZIONE GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA nelle 
persone del Dr. Danilo Pucci e dell'Avv. Antonio 
Zanini, 


e 


la FeperaziIona NAZI \NALB LAVORATORI DELL’ALIMENTA- 
zionn C.I.S.N.A.L. nella persona del suo Segretario 
Armando Giarrizzo, assistito dal Segretario Confederale 
Sig. Verledo Guidi. 

si è stipulato il presente contratto nazionale di lavoro 
che disciplina i rapporti fra le aziende esercenti le 
industrie della macinazione e della pastificazione e i 
lavoratori dipendenti 


PART PRIMA 


REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI 
ALLA QUALIFICA OPERAIA 


Art. 1. 


AFFISSIONE DEL CONTRATTO 
Copia del presente contratto dovrà essere affissa in 


modo ben visibile, 


Art. 2. 


ASSUNZIONE 


L'assnnzione degli operai verrà effettuata tramite i 


D'ITALIA, rappresentata dal Presidente Comm. Dr. Raf- | competenti Uffici di collocamento in conformità delle 
far!» D'Ambrosio, assistito dal Direttore f.f. Rag. Luigi | norme di lesge. 
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Art. 3. 
DOCUMENTI 


Per essere assunto l’operaio dovrà presentare, oltre a 

quelli richiesti. per legge, i seguentî documenti: 

1) documento di identificazione ; 

2) libretto di lavoro e certificato di cni all’arti- 
colo 6 della Parte IV, Uomune; 

3) tessere e libretti delle assicuraziì inì sociali, ove 
ne sia già provvisto; 

4) stato di famiglia, se capo famiglia. 

Inoltre è in facoltà dell’azienda di richiedere all’ope- 
raio il certificato penale di data non anteriore a tre 
mesì. 

L’operaio dovrà pure dichiarare la sua residenza im- 
pegnandosi a segnalare al datore di lavoro gli even- 
tuali cambiamenti. 


Art. 4. 
PERIODO DI PROVA 


L’assunzione al lavoro è sempre fatta per un periodo 
di prova di giorni 6 che potrà prolungarsi, d’accordo 
fra le parti, non oltre, in ogni caso, 12 giorni lavora. 
tivi, 

Durante i periodo dì prova la retribuzione non può 
essere inferiore al minimo stabilito per la categoria 
per la quale l’operaio è stato assunto. 

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti può 
risolvere in qualsiasi momento il rapporto di lavoro 
senza obbligo di preavviso né di indennità. 

L’operaio che non venga confermato o che non creda 
di accettare le condizioni offertegli lascerà senz’altro 
l'azienda, ed avrà diritto al pagamento delle ore di la- 
voro compiuto. 

L’operaio che, trascorso il periodo di prova, venga 
confermato o comunque non venga disdetto, si inten- 
derà assunto in servizio a tutti gli effetti dal giorno in 
cui ha iniziato il periodo di prova. 

Saranno esenti dal periodo di prova gli operai che lo 
abbiano già superato presso la stessa azienda e per le 
stesse mansioni nel quinquennio precedente. 


Art. 5. 
COMUNICAZIONE Dì ASSUNZIONE 


Al termine del periodo di prova il datore di lavoro 
comunicherà per iscritto agli operai confermati in ser- 
vizio: 

1) la data di assunzione; 
2) la categoria assegnata e le mansioni affidategli; 
3) il trattamento economico, 

Analoga comunicazione sarà fatta agli operai già in 


servizio alla data di entrata in vigore del presente con- 
tratto. 


Chiarimento a verbale 


Le parti si damno atto che l’operaio non può rifiu- 
tarsi di disimpegnare mansioni diverse da quelle indi- 
cate nella lettera di assunzione e rientranti tra quelle 
della stessa categoria, salvo quanto disposto dall’arti- 
€010 19 (passaggio e cumulo di mansioni). 


Art. 6. 
VISITA MEDICA 


L’azienda potrà, in qualsiasi momento, sottoporre 
l’operaio a visita medica da parte del medico di fiducia 
dell'azienda stessa. 


Art. 7. 
PRECEDENZE 


Nelle assunzioni verrà data la precedenza, oltre che 
nei casi determinati dalle leggi in vigore, alla moglie 
o ai figli dell’operaio deceduto durante il rapporto di 
lavoro qualora lo richiedano particolari necessità fami- 
liari e sempre che questi abbiano i requisiti e la ido- 
neità necessari. 

L’esercizio di tale precedenza dovrà essere richiesto 
entro un anno dall’avvenuto decesso. 


ATt. 8. 
DONNE E FANCIULLI 


L’ammissione al lavoro delle donne e dei fanciulli 
sono regolati dalle disposizioni di legge. 


Art. 9. 
ORARIO DI LAVORO 


Per l'orario di lavoro valgono le norme di legge con 
un massimo di otto ore giornaliere o 48 settimanali con 
le eccezioni e le deroghe relative. 

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice 
attesa o custodia, l’orario normale di lavoro è fissato 
in 60 ore settimanali, ripartite in non più di dieci ore 
giornaliere, salvo pev i discontinui con alloggio nello 
stabilimento o nelle immediate adiacenze per i quali 
valgono le norme interconfederali. 

L’orario di lavoro sarà affisso nello stabilimento im 
luogo ben visibile. 


Art. 10. 
RIPOSO PER 1 PASTI 


Nelle aziende in cui l’orario normale di cuì all’arti- 
ticolo 9 vierie effettuato in due riprese, dovrà essere con- 
cessa non meno di un'ora di sosta per la consumazione 
dei pasti. 

Agli operai che effettuino l’orario continuato di 8 ore 
è concesso di consumare il pasto sul luogo di lavoro. 


Art. 11. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Il riposo settimanale coincide norinalmente con la 
domenica salvo le deroghe autorizzate dalla legge. 


Art. 12, 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


. a . . . ® Ì 
Per lavoro straordinario si infende il lavoro straordi- 
nario prestato in ore eccedenti l'orario normale di cui 


all'art. 9. 

Il lavoro straordinario non deve essere abiiuale 
normalmente non potrà superare lie due ore giornaliere 
e ie 12 seftimamali (vedi tabella delle maggiorazioni 
n. l). 

Nessun operaio potrà esimersì dall’effettuare, nei li- 
miti di cai sopra, il lavoro straormlinario, notturno e 
festivo, salvo giustificati motivi individuali di impedi- 
«mento. 

per le industrie a carattere stagionale, nei periodi 
di intenso lavoro, è ammesso di derogare alhu vorma di 
cui al secondo comma. 

Per lavoro notturno si intende quello effettuato 
dalle 22 alle 6 (vedi tabella delle maggiorazioni n. 6). 


Nel caso in cui l'operaio che effettua il lavoro not. | 


DI. 4 


turno (dalle 22 alle 6) prosegua la prestazione in orario 
straordinario, le ore di lavoro successive alle 6 antime- 
ridinne, saranno retribuite come straordinario notturno 
(veli tabella delle maggiorazioni n. 6). 

l’er lavoro festivo si intende quello effettuato nei 
giorni destinati al riposo settimanale ((vedi tabella 
delle magg giorazioni n. 2). 

Non si considera festivo il lavoro prestato nei giorni 
di domenica dagli operai che godono del riposo com- 
pensativo in altro giorno della settimana a norma di 
legge. 

Il lavoro straordinario, notturno e festivo dovrà es- 
sere preventivamente autorizzato dalla direzione. 


Tabella delle maggiorazioni 


1) Lavoro straordinario diurno a 26 % 
2) Lavoro festivo (domenica e giorno di riposo 

compensativo) e Sr » 35% 
3) Lavoro straordinario festivo oltre le otto ore 50 % 
4) Lavoro eseguito nelle festività nazionali . 10 % 
5) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non com- 

preso in turni . CR 55 9 
6) Lavoro straordinario notturno din 40 z 
7) Lavoro a turni notturni 9% 
S) Lavoro straerdinario dei turnisti | in aggiunta 

al lavoro notturno di & ore iniziato ‘alle 22 30% 


T 
da 


è dette percentuali di maggiorazione saranno cal- 
colate sugli elementi della paga di fatto (paga base più 


eventuali aumenti di merito più contingenza più in-: 


dennità speciale). 
Le dette percentuali di maggiorazione non sono eu- 
mulabili. In maggiore assorbe la minore. 


Art. 13. 
GIORNI FESTIVI, 


Si considerano giorni festivi: 
ur le domeniche oppure i giorni di riposo compen- 
saiivo di cui alVari. 12: 
hi le festività del 


Li anniversario della liberazione; 25 


43) 


aprile: 


FESTIVITÀ INFRASETTIMANALI E NAZIONALI | 


2) 

‘ 3) 

i 4) 

c) le seguenti festività infrasettimanali . 
1) Capodanno: 1° wennaio: 


festa del lavoro: 1° maggio: 
fondazione della Repubblica: 
giorno dell'unità nazionale: 


2 giugno; 
4 novembre; 


2) Epifania: 6 gennaio: 
3) S. Giuseppe; 19 marzo; 


4) Lunedì di Pasqua: mobile; 

5) Ascensione: mobile: 

6) Corpus Domini: mobile; 

T) SS. Pielro e Paolo: 29 giugno: 

8) Assunzione: 15 agosto; 

9) Ognissanti: 1° novembre; 

10) Immacolata Concezione: 8 dicembre; 
li) Natale: 25 dicembre; 

12) S. Stefano: 26 dicembre: 


d) il giorno del Santo Patrono della località ove 
ha sede lo stabilimento. 


Per il trattamento delle festività di cui ai punti D) 
e c) valgono le norme di legge. 

Per la festa del Santo Patrono, qualora non vi sia 
prestazione d'opera, sarà corrisposta agli operai la nor- 
male retribuzione, intendendosi per tale quella che 
avrebbero percepito se avessero lavorato secondo l’ora- 
rio normale giornaliero di stabilimento. 

Per orario normale giornaliero si intende quello che 
sarebbe stato praticato secondo il prestabilito orario di 
lavoro aziendale qualora non fosse intervenuta la festi. 
vità del Santo Patrono. 

In caso di prestazione di lavoro nella festività del 
| Santo Patrono sarà corrisposta, oltre alla retribuzione 
‘di cui sopra, la intera retribuzione — indennità di con- 
i tingenza e indennità speciale comprese — per le ore 
lavorate come in giorni feriali, cioè senza maggiora- 
i zione di lavoro festivo. 

Nei casi di assenza dal lavoro. dovuta a malattia od 
infortunio, gravidanza o puerperio, nel giorno festivo 
del Santo Patrono l'azienda integrerà il trattamento 
corrisposto dagli Istituti assistenziali fino a raggiungere 
Ila retribuzione normale che l'operaio avrebbe percepito 
se non fosse stato assente. 


i 
' 
I 
È 
i 


Art. 14. 
SOSPENSIONI DEL LAVORO 


La sospensione del lavoro pev riduzione o interru 
| zione di attività, quando non sia intervenuta la risolu- 


i zione del rapporto di iavoro, non inlevrompe l’anzia. 
nità a tutti gli effetti ed entro i limiti del presente 
contratto. 


Art. 15. 
INTERRUZIONI DEL LAVORO 


i In caso di interruzioni di breve durata a causa di 
! forza maggiore e comunque non dipendenti dalla vo- 
lontà dell'operaio, nel conteggio della paga non si terrà 
conto delle interruzioni stesse quando queste, nel loro 
complesso, non superino i 60 minuti nella giornata. 
i In case di inferruzioni di lavoro che superino, nel loro 


‘complesso, i 60 minuti nella giornata, qualora l'azienda 
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trattenga l'operaio nello stabilimento, questi avrà di- 
ritto alla corresponsione della paga per tutte le ore 
di presenza. 

Lo stesso trattamento vale anche per i cottimisti. 


Art. 16. 
RECUPERI 


E° ammesso il recupero a regime normale delle ore 
di lavoro perdute a causa di forza maggiore e per le 
interruzioni di lavoro concordate fra le parti interes- 
sate purchè esso sia contenuto nei limiti di un’ora al 
giorno e si effettui entro 60 giorni immediatamente suc- 
cessivi a quello in cui è avvenuta Vinterruzione. 


Art. 17. 
DETERMINAZIONE CATEGORIE 


Entro tre mesi le parti si incontreranno al fine di 
classificare eventuali nuove mansioni discendenti da 
nuove tecniche produttive, nonchè di provvedere alla 
ricognizione delle classificazioni già stabilite in con- 
tratto (art. 7 della Parte V) onde accertarne la rispon- 
denza alla attuale situazione tecnico-produttiva. 


Art. 18. 
APPRENDISTATO 


Per apprendistato si rinvia alle norme di legge e 
le parti si incontreranno entro tre mesi per stabilire la 
regolamentazione definitiva dell'istituto. 


Art. 19. 
PASSAGGIO DI CATEGORIA E CUMULO DI MANSIONI 


L’operaio può essere assegnato a mansioni diverse da 
quelle inerenti alla sua categoria purchè ciò non com- 
porti una diminuzione di salario. All’operaio che sia 
destinato a compiere mansioni di categoria superiori 
alla propria, dovrà essere corrisposta la paga della ca- 
tegoria superiore per il tempo per il quale vi resta 
adibito. 

Trascorso il periodo di sei settimane lavorative e con- 
tinuative nel disimpegno di mansioni di categoria supe- 
riore avverrà senz’altro il vassaggio dell’operaio, a 
tutti gli effetti, alla categoria superiore, salvo che si 


tratti di sostituzione di un altro operaio assente per; 


malattia, infortunio, ferie, brevi richiami alie armi, 
nei quali casi il compenso di cui sopra spetterà per 
tutta la durata della sostituzione senza che ne derivi 
il passaggio di categoria. 

Nel caso iu cui la ditta ritenga necessario procedere 
a passaggi di categoria di operai in servizio, l’effettivo 
esercizio di mansioni superiori per un periodo eccedente 
le 6 settimane di cui al comma precedente, costituirà, 
a parità di meriti, titolo di precedenza. 

L’operaio che sia assegnato temporaneamente a man- 
sioni di categoria inferiore conserverà la retribuzione 
della categoria alla quale appartiene. 
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L’operaio che esplichi con carattere di continuità più 
mansioni corrispondenti a categorie diverse verrà asse- 
gnato alla categoria corrispondente alla mansione pre- 
valente. 


Art. 20 
DONNE ADIBITE A LAVORI MASCHILI 


Qualora le donne vengano destinate a compiere lavori 
che tradizionalmente sono compiuti da maestranze ma- 
schili a parità di condizioni, di lavoro o di rendimento 
qualitativo e quantitativo, sarà corrisposta la paga 
contrattuale prevista per l’uomo. 


Art. 21. 
PREMI DI ANZIANITÀ 


Agli operai, all’atto del compimenio del 10° e 20° 
anno di anzianità di servizio presso la stessa azienda, 
calcolato a partire dal 1° gennaio 1944, verrà corrispo- 
sto, una volta tanto, un premio di anzianità nelle se- 
guenti misure: 

— al compimento del 10° anno: 125 ore di retribu- 
zione globale; 

— al compimento del'20° anno: 250 ore di retribu- 
zione globale. 

L’importo di detti premi è computato secondo la re- 
fribuzione in vigore all'atto della maturazione al diritto 
al premio. 

Ai fini del computo delle anzianità pregresse al 
1° gennaio 1944, agli effetti della maturazione dei premi 
di cui al presente articolo, in armonia con quanto pre- 
visto dal precedente C.C.N. 12 marzo 1949, si stabilisce 
che le anzianità comunque residue risultanti alla data 
del 31 dicembre 1943 (intendendo come tali quelle che 
per non aver raggiunto i termini previsti per la matu- 
razione dei premi non sono state liquidate) saranno 
computate nella misura del 50 % e si aggiungeranno 
alle anzianità che maturano successivamente al 1° gen- 
naio 1944. 

Comunque il cumulo dei premi di anzianità previsti 
dal presente articolo e di quelli di cui al terzo comm®& 
dell'art. 22 del Contratto nazionale 12 marzo 1949 (v. 
Allegato A) mon potrà superare per ogni operaio le 
375 ore. 


Chiarimento a verbale. 


Le parti danno atto che l'anzianità valida agli effetti 
del diritto al premio di arzianità non deve essere stata 
interrotta da risoluzioni del rapporto di lavoro, salvo 
naturalmente il caso che tale risoluzione sia stata revo- 
cata dalla azienda con riconoscimento di anzianità pre 
gressa. 


Art. 22. 
MODALITÀ DI CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


Il pagamento delle retribuzioni sarà effettuato se- 
condo le consuetudini dell'azienda mediante buste 0 
altri stampati individuali, sui quali saranno specificati 
i singoli elementi di competenza e le eventuali ritenute, 
indicando il periodo di paga cui si riferiscono. 
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Di eventuale cambiamento delle modalità consuecu- 
dinarie di pagamento l'azienda darà congruo preavvisu. 

Nel caso che il pagamento non avvenga settimana]. 
mente gli operai avranno un acconto settimanale cor- 
rispondente a circa il 90 % della retribuzione maturata. 

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma 
pagata con quella indicata sulla busta, nonchè sulla 
qualità della moneta, dovrà essere fatto all’atto del 
pagamento. 

Gli eventuali errori di pura contabilità dovranno es- 
sere contestati entro tre giorni da quello della corre- 
sponsione della retribuzione, affinchè il competente 
ufficio possa provvedere all'immediato conguaglio delle 
differenze, 

Trascorso tale periodo di tre giorni, le differenze sa- 
ranno accreditate sul conto relativo al periodo suces- 
sivo. 

In caso di contestazione sulla retribuzione o su taluni 
elementi sostitutivi della stessa, all’operaio dovrà es- 
sere corrisposta la parte di retribuzione non contestata. 


Art. 28. 
FERIE 
L’operaio che abbia una anzianità di servizio di 


12 mesi consecutivi presso la stessa azienda ha diritto 
per ogni anno ad un periodo di ferie retribuito con la 


retribuzione complessiva (paga base, più aumenti di; 


merito, più contingenza, più indennità speciale) nella 
misura di: 

dal 1° al 7° anno compiuto di anzianità: 12 giorni 
(96 ore); 

dall’8° al 15° anno compiuto di anzianità: 14 giorni 
(112 ore); 

dal 16° anno compiuto di anzianità in poi: 16 giorni 
(128 ore). 

Il diritto alle ferie per ciascun anno feriale si intende 
maturato quando sia decorso un anno dall’epoca in cui 
fu maturato il diritto alle ferie per l’anno precedente. 

L’epoca delle ferie sarà stabilita di comune accordo, 
secondo le esigenze del lavoro. 

Il periodo feriale deve avere normalmente carattere 
continuativo ed il relativo pagamento sarà effettuato 
in via anticipata a chi ne farà richiesta. 

Il periodo di preavviso non potrà essere considerato 
come periodo di ferie, 

In caso di ferie collettive e in caso di licenziamento 
o di dimissioni, all’operaio che non avrà maturato il 
diritto alle ferie spetteranno tanti dodicesimi delle fe- 
rie per quanti sono i mesi di anzianità maturati. 


Art. 24. 
GRATIFICA NATALIZIA 


In occasione del Natale gli operai avranno diritto 
alla corresponsione di una gratifica di ammontare pari 
a 200 ore di retribuzione globale di fatto, da pagarsi 
qualche giorno prima della ricorrenza. 

Per retribuzione globale di fatto deve intendersi la 
paga base più eventuali cumenti di merito più la in- 
dennità di contingenza più l’indennità speciale; per gli 


operai retribuiti ad incentivo si farà riferimento al 
guadagno medio dell'ultimo trimestre. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la- 
voro nel corso dell’anno gli operai avranno diritto alla 
corresponsione di un dodicesimo di gratifica per ogni 
mese di servizio, arrotondando ad un mese le frazioni 
superiori a 15 giorni. 


Art. 25. 
TRASFERTE 


Agli operai temporaneamente incaricati di presta. 
zioni di servizio fuori della circoscrizione del Comune 
ove ha sede lo stabilimento presso il quale sono in 
forza, sarà rimborsato l'importo delle spese di viaggio, 
di vitto e di alloggio, nei limiti della normalità, liqui- 
dato in base a nota documentata, salvo, su richiesta 
dell’operaio, accordi forfettari tra le parti interessate. 

Le ore di effettivo viaggio saranno compensate con la 
normale retribuzione fino ad un massimo di otto ore; 
le ore di effettivo viaggio eccedenti le otto ore saranno 
compensate con il 50 % della retribuzione normale. 

Ai fini di cui sopra non sono cumulabili le ore di 
viaggio compiute in giorni diversi. 

Qualora il datore di lavoro richieda esplicitamente 
all’operaio delle prestazioni di lavoro effettivo oltre la 
durata dell’orario normale di lavoro giornaliero, di cui 
all’art. 9, tali prestazioni saranno retribuite come stra- 
ordinario. 

L’imporio approssimativo delle spese di cui al primo 
comma dovrà essere anticipato dal datore di lavoro 
all’operaio salvo conguaglio alla fine della trasferta. 


Dichiarazione a verbale. 


Il presente articolo non si applica al personale viag- 
giante addetto a trasporti ed alle operazioni conse- 
guenti, il cui trattamento sarà concordato in sede azien- 
dale. 


Art. 26. 
TRASFERIMENTO 


All'operaio che sia trasterito per ordine dell’azienda 
da uno stabilimento all’altro della stessa ditta e sito in 
diversa località, semprechè tale trasferimento porti co- 
me conseguenza l'effettivo cambio di residenza o stabile 
dimora, verrà corrisposto l’importo — previamente con- 
cordato con l’azienda — della spesa per mezzi di tra- 
sporto per sè e familiari e per il trasloco degli effetti 
(mobili, bagagli, ecc.). 

Inoltre, quale indennità di trasferimento gli verrà 
corrisposta: se capo famiglia, una somma pari a 200 
ore di normale retribuzione; se senza congiunti a ca- 
rico che lo seguano nel trasferimento, una somma pari 
a 100 ore di normale retribuzione. 

Nel casc in cui l’azienda metta a disposizione nella 
nuova residenza l'alloggio in condizioni di abitabilità, 
dette indennità saranno ridotte alla metà. 

Qualora in relazione al trasferimento l’operaio, per 
effetto dell’anticipata risoluzione del contratto di af- 
fitto — sempre che questo sia stato regolarmente regi- 
strato prima della comunicazione del trasferimento 


Supplemento ore'inario alla GAZZETTA 


UFFICIALE n. 209 del 24 agosto 1961 


stesso — o dei singoli contratti di fornitura domestica 
(gas, luce, ecc.) debba corrispondere indennizzi, questi 
restano a carico dell’azienda. 

L’operaio che non accetti il trasferimento ha diritto, 
se licenziato, all’indennità di licenziamento, al preav- 
viso o alla relativa indenîiità sostitutiva, alle ierie ed 
alla gratifica natalizia maturate. 


Art. 27. 
INDENNITA DI BICICLETTA 


Il datore di lavoro corrisponderà all’operaio che, su 
richiesta dell'azienda, usa la propria bicicletta per ser- 
vizi dell'azienda stessa, una indennità mensile da: con- 
cordarsi direttamente fra le partì interessate. 


Art. 28. 
PRESTITI 


Quando l'operaio si trovi in condizioni di accertato e 
giustificato bisogno, potrà rivolgersi alla direzione del 
l'azienda per la soncessione di un prestito finanziario 
ragionevole che, se concesso, dovrà essere ivstituito con 
Je modaltà concordate dalle parti interessate con rite- 
nuie settimanali normalmente corrispondenti al 10 % 
del prestito stesso. 

Non è ammessa la richiesta di prestiti o di anticipi 
di qualsiasi natura se prima non è stato estinto il pre- 
stito precedente. 


Art. 29. 
PERMESSI 


Il datore di lavoro potrà concedere agli operai che ne 
facciano richiesta per giustificati motivi brevi permessi 
non retribuiti senza interruzione di anzianità. 

Detti permessi potranno anche, su richiesta dell’ope- 
raio, essere considerati in conto ferie. 


Art. 30. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


In caso di matrimonio di operai di amho i sessi, si 
richiamano gli accordi interconfederali e le disposizioni 
di legge. 

Il congedo matrimoniale, retribuito in virtà di tali 
disposizioni, verrà prorogato di due giorni di congedo 
anch'essi retribuiti ed eventualmente, dietro accordo 
tra le parti e semprechè le esigenze tecniche lo permet- 
tano, di altri due giorni di congedo senza retribuzione. 
Tali maggiori concessioni saranno assorbite in caso di 
eventuali miglioramenti delle disposizioni vigenti fino 
al parveggiamento. 


Art. 81 
MATERNITÀ 


Per la, tutela fisica ed economica delle lavoratrici ma- 


Art. 32. 
MALATTIE ED INFORTUNI NGN SUL LAVORO 


L'assenza per malattia o per infortunio non “nl la- 
voro deve essere comunicata dall’operaio alla ditta en- 
tro 24 ore, salvo casì dì giustificato impedimento. Alla 
comunicazione farà seguito l'invio del certificato me- 
dico di prima visita. 

L'azienda potrà far controllare lo stata di malattia 
in ogni sua fase da en medico di sua fiducia. 

Der il periodo di assenza per malattia 0 per infor- 
tunio non sul lavoro, l'operaio non in prova, ferma 
restando la corresponsione degli assegni nella misura 
e per la durata prevista dai competente Istituto o dalle 
disposizioni vigenti per gli assegni familiari, avrà di- 
ritto alla conservazione del posto con riconoscimento 
dell'anzianità relativa a tutti gli effetti fino ad un ter- 
mine massimo di: 

— mesì 6 per gli operai con anzianità ininterrotta 
fino a 5 anni compiuti; 
mesi 8 per gli operai con anzianità ininterrotta 
a 15 anni compiuti; 
mesi 10 per gli operai con azianità ininterrotta ol- 
15 anni compiuti. 

Trascorso il termine massimo sopra precisato, qua- 
lora l’operaio non posso riprendere il lavoro per il per- 
durare della infermità o dei suoi postumi, il rapporto 
di lavoro potrà essere risolto con la liquidazione delle 
indennità relative come in caso di licenziamento (com- 
preso il preavviso). 

L’operaio che entro 3 giorni dal termine del periodo 
di malattia non si ripresenti al lavoro sarà considerato 
dimissionario. 


INNI] 


da 5 


tre i 


Chiarimento a verbale. 


La conservazione del posto per gli operai stagionali 
è limitata al periodo massimo di quattro mesi. 

Ai fini di tale computo le assenze per malattia o per 
infortunio non sul lavoro sono cumulabili nell’anno so- 
lare. 


Art. 33. 
INFORTUNI SUL LAVORO 


Ogni infortunio sul lavoro di natura anche leggera, 
dovrà essere denunciato immediatamente dall’operaio 
al proprio capo diretto, il quale provvederà affinchè 
i sia espletata la stesnra della denuncia di legge, se del 
| caso. 

Durante la degenza dovuta a causa di infortunio 
l'operaio avrà diritto alla conservazione del posto per 
i periodi previsti dall’art. 82 (Malattia ed inforfunio 
non sul lavoro). 

Resta peraltro convenuto che la conservazione del 
posto sarà esclusa per gli operai non ammessi a presta- 
zioni da parte dell’Istituto assicuratore, 

L’operaio che entro tre giorni dal rilascio del certi- 
ficato dì guarigione non sì rìpresenti al lavoro sarà 
considerato dimissionario. 

Nel caso in cui l'operaio infortunato non sia più in 
grado, a causa dei postumi invalidanti, di espletare le 
sue normali mansioni, l'azienda esaminerà l'opporta- 


dri si fa riferimento alla legge 26 agosto 1950, n. 860.|nità, tenuto anche conto della posizione e delle attitu- 
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dini dell'interessato, di mantenerlo in servizio, adiben- 
dlolo a mansioni compatibili con le sue limitate capa- 
cità lavorative. lin tal caso l'operaio conserverà lu 
anzianità maturati con diritto alla liquidazione imme- 
diata, limitatamente alla sola differenza fra la prec: 
cente e la nuova retribuzione, per il periodo antecedente 
al passaggio di categoria. 

Gli operai infortunati mantenuti in servizio ai sensi 
del comma precedente saranno compresi nel numero 
degli invalidi del lavoro da assumere a norma di legge. 


Art. 34. 
CHIAMATA PER OBBLIGHI DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI 


a chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di 
leva, per l'operaio che abbia almeno tre mesi di anzia- 
nità, e il richiamo alle armi non risolvono il rapporio 
di lavoro. 

Il tempo trascorso in servizio militare è computato 
ai soli effetti delP’indennità di anzianità. Al termine 
del servizio militare per congedamento o per invio in 
licenza illimitata in attesa di congedo, l’operaio, entro 
30 giorni dal congedamento o dall’invio in licenza, deve 
porsi a disposizione del datore di lavoro per riprendere 
servizio; in caso contrario l’operaio si intenderà dimis- 


sionario dalla data della chiamata o del richiamo alle 


armi. 


Art. 35. 
PREAVVISO Di LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Tl licenziamento dell'operaio non in prova e non ai 
sensi dell'art. 13 o le sue dimissioni potranno aver 
luogo in qualunque giorno della settimana con un preav- 
viso di: 

— giorni 6 (48 ore) per gli operai con anzianità inin- 
terrotta fino a 4 anni compiuti; 

— giorni 12 (96 ore) per gli operai con anzianità inin- 
terrotta oltre i 4 anni compinti. 

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza la 
osservanza dei predetti termini, deve corrispondere al- 
Valtra una indennità pari all'importo della paga nor- 
male di fatto per il periodo di mancato preavviso. 

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto 
sia da lui dovuto all'operaio un importo corrispon- 
dente alla paga normale di fatto per il periodo di preav- 
viso da questi non dato o non compiuto. 

A tutti gli effetti del presente contratto il lavoro 
prestato nel periodo di preavviso si computa rell’an- 
zianità. 

L'azienda potrà esonerare l’operaio dalla prestazione 
del lavoro, corrispondendogli la pava normale di fatto 
per le ore lavorative mancanti al compimento del pre- 
avviso. 


Art. 36. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 
La risoluzione del rapporto di lavoro per licenzia- 


mento, esclusi i casì previsti dall'art. 43, dà diritto al- 
l'operaio a percepire una indennità — ragguagliata alla 


a) giorni 6 (4S ore) per ogni anno di anzianità fino 
al 5° anno compiuto; 

d) giorni 10 (S0 ore) dal 6° al 16° anno compiuto; 

c) giorni 12 (96 ore) dall'LI° ni 18° anno compiuto; 

d) giorni 15 (120 ore) olire il 18° anno compiuto. 

L'indennità di cui sopra: Si appliea per Tanzianità 
maturata posteriormente al SI dicembre 1947; Vanzia- 
nità giù maturata a tale data verrà peraltro calcolata 
agli effetti dell'applicazione delle maggiori indennità 
di eni ai punti: a), è), c) e d) del presente articolo. 

Per anzianità maturata al 31 dicembre 1947 si ag- 
giungerà al numero di giorni previsti dal precedente 
contratto nazionale di categoria, mezza giornata per 
ogni anno di anzianità per i primi due scaglioni ed una 
giornata per il terzo scaglione. 

L'indennità di licenziamento è frazionabile a mese. 

Agli effetti del presente articolo la retribuzione è 
composta dal salario di fatio, dall’indennità di contin- 
genza, dall’indennità speciale e da ogni altro elemento 
a carattere determinato e continuativo in atto alla ces- 
sazione del rapporto. oltre al rateo della gratifica nata- 
lizia. 

Gli operai dipendenti dalle aziende già appartenenti 
alla ex Associazione Nazionale Artigiani Molitori sa- 
ranno liquidati sino al 380 giugno 1956 in base al con- 
tratto collettivo di lavoro stipulato il 27 dicembre 1948, 
dall’ Associazione Nazionale Artigiani Molitori. 


Art. 37. 
DIMISSIONI 


In caso di dimissioni l'azienda è tenuta a corrispon- 
dere all’operaio le aliquote sotto indicate dell’inden- 
nità di licenziamento prevista dall’articolo precedente: 


1) il 50% per gli aventi anzianità di servizio fino 


ja 5 anni compiuti salvo quanto detto al successivo 


comma: 
2) il 75 % per 
a 10 anni compiuti; 
3) il 100 % per gli aventi anzianità oltre i 10 anni 
compiuti. 

Per poter avere diritto alla competenza di cui al pun- 
to 1) l'operaio dimissionario deve aver compiuto il se- 
condo anno di servizio: se apprendista deve aver com- 
piuto il secondo anno dal giorno di ultimazione del 
periodo di apprendistato. 

L’intero trattamento di cui al punto 8) è dovuto an- 
che ai dimissionari per causa d’infortunio sul lavoro 
o di malattia professionale, alle operaie dimissionarie 
per causa di matrimonio o di gravidanza o di puerperio; 
lo stesso trattamento sarà usato all’operaio che si di- 
mette dopo il compimento del 60° anno di età se uomo, 
del 55° anno di età se donna. 


gli aventi anzianità di servizio fino 


Art. 38. 
CASO DI MORTE 


. In caso di morte dell’operaio il datore di lavoro do- 
vrà corrispondere agli aventi diritto, a norma delle 
disposizioni del Codice Civile (art. 2122), quanto sa- 
rebbe spettato all’operaio in caso di licenziamento, 


retribuzione globale di fatto — nella seguente misura :|compreso il preavviso. 
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Art. 89. i 2) che ritardi l'inizio del lavoro 0 lo sospenda, o ne 
ianticipi ja cessazione: 
REGOLAMENTO DI FABBRICA : 3 che non esegna il lavoro secondo le istruzioni 


REGIS CIRERERICR SANE LIRE tagli DISerute, oppure la esegua con negligenza; sua . 
La disciplina de avoro sali rego ala clilre clie cag ii dj che arvechi, per disattenzione. anche lievi danni 


articoli seguenti, da un eventuale regolamento interno alle macchine, agli impianti o ai materiali di lavora 
(Regolamento di fabbrica) che dovrà essere afiisso in ,ione, o che ometta di avvertire tempestivamente il sue 
luogo ben visibile a tutti gli operai. Detto regolamento | superiore diretto dì eventiali guasti al macchinario in 
non porrà contenere norme in deroga ed in contrasto | senere o della evidente irregolarità dell'andamento del. 


con gli articoli del presente contratto. | macchinario stesso : 
| 5) che sia trovato addormentato: 
6) che fumi nei locali ove ne è fatto espresso di- 
Art. 40. i viato; 
I 


T) che introduca, senza autorizzazione. hevande al. 
cooliche nello stabilimento : 

8) che si presenti o si trovi sul lavoro in stato di 
ubriachezza : in tal caso l'operaio verrà inoltre allon. 
tanato; 

9) che si presti a diverbio litigioso, con o senza vie 
di fatto, sempre che il litigio non assuma carattere di 
rissa; 

10) che proceda alla lavorazione o alla costruzione, 
nell'interno dello stabilmento, senza autorizzazione del- 
la direzione, di oggetti per proprio uso o per conto di 
terzi, sempre che si tratti di lavorazione o di costru. 
Ap rene 
zione di lieve rilevanza; 

11) che occulti scarti di lavorazione: 

19 che consumi abusivamente generi alimentari 
prodotti o di pertinenza dell’azienda 

13) che in qualunque modo trasgredisca alle dispo- 
sizioni del presente contratto o del regolamento interno 
Art. 41. dell’azienda 0 che commetta qualunque atto che porti 

pregiudizio alla morale, all'igiene, alla disciplina, sem- 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI pre che gli atti relativi non debbano essere pumiti con 
ti i . a punizione più grave in relazione all’entità o alla gravità. 
sa = gini er a seconda! o all’abituale recidività dell'infrazione, 
ella loro gravità e della loro recidività. re Da Spe 3 
ia i Sta Aago È : di L'importo delle multe, non costituenti risarcimento 
I provvedimenti disciplinari per le infrazioni alle| 1. Qua . iva a 
. —_.idi danni, è devoluto alle esistenti istituzioni assisten 
norme del presente contratto o alle altre norme di cui|,._1: È Fipresdino ; Sri 
; ; i SSR a ; ziali e previdenziali di carattere aziendale o, in man- 
all’art. 89 o alle disposizioni di volta in volta emanate È do 
Sea : : canza di queste, alla Cassa Mutna Malattia. 
dalla direzione saranno i seguenti; 


a) ammonizione verbale o scritta; 

1) multa fino a 3 ore di normale retribuzione: Art. 48. 

c) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino 
2 giorni di effettivo lavoro; 

dA) Vicenziamento ai sensi dell’art. 48. Tl Heenziamento con immediata risoluzione del rap- 
porto di lavoro potrà essere inflitto. per le mancanze 
più gravi, ed in via esemplificativa, nei segnenti casi: 


Art. 42. 4) con la perdita. dell'indennità di preavviso. ma 
non «della indennità di licenziamento: 

1) rissa o vie di fatto nello stabilimento: 

2) assenza ingiustificata per 3 giorni consecutivi 
o per ire volte nell’anno nei giorni segnenti ai festivi 
o alle ferie; 

3) gravi offese verso i compagni di lavoro: 

£) lavorazione o costruzione nell'interno dello 
stabilimento, senza autorizzazione della direzione, di 
oggetti per proprio uso o per conto di terzi. allorehè 
si tratti di lavorazione o costruzione di rilevanza: 

5) movimenti irrecolari di medaglie, serittnra- 


DISCIPLINA AZIENDALE 


L'operaio, in tutte le manifestazion: del rapporto di 
lavoro. dipende dai snperiori, come previsto dall'orga- 
nizzazione aziendale. 

Egli deve conservare rapporti di educazione verso i 
compagni di lavoro e di subordinazione verso i supe- 
morì, gli ordini dei quali è tenuto ad osservare. 

In armonia con la dignità personale dell’operaio, i 
superiori impronteranno i rapporti col dipendente a 
sensi di collaborazione e di urbanità. 

L’azienda avrà cura di mettere gli operai in conli. 
zione di evitare possibili equivoci circa le persone alle 
quali, oltre che al superiore diretto. ciasenn operaio è 
tenuto ad ubbidire ed a rivolgersi in caso di necessità. 


LICENZIAMENTO PER CAUSE DISCIPLINARI 


AMMONIZIONE - MULTA - SOSPENSIONE 


Normalmente l’ammonizione verbale o quella scritta 
saranno inflitte nei casi di prima mancanza; la multa, 
nei casi di recidiva ; la sospensione, nei casi di recidiva 
in mancanza già punita con la multa nei sei mesi pre- 
cedenti. Quando, tuttavia, le mancanze rivestono carat. 
tere Ai maggiore gravità, anche in relazione alle man- 
sioni esplicate, potranno infliegersi la multa o la so 
spensione anche in caso di prima mancanza. 

In via esemplificativa incorre nei provvedimenti della {zioni e timbratura di schede: 
ammonizione, della multa o della sospensione l’operaio: 6) recidiva nelle mancanze di eni al punto 12 

1) che non si presenti al lavoro senza giustificarne|dell’art. 42: 
il motivo, od abbandoni, anche tempora .eamente, il 7) recidiva in una qualsiasi mancanza che abbia 


proprio posto di lavoro senza autorizzazione. salvo il|dato lnogo a due sospensioni nei dodici mesi antece- 
caso di materiale impossibilità a richiederla: denti; 
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B) senza preavviso e senza indennità di licenzia- 


mento: 

1) furto; 

2) abbandono ingiustificato del posto di lavoro 
da parte del guardiano o del custode dell'azienda ; 

3) danneggiamento volontario di impianti o di 
materiali; 

+ frafugamento o rilevazione di modelli, schizzi. 
documenti, disegni o riproduzione degli stessi, formule, 
ricette, procedimenti particolari di lavorazione; 

5) danneggiamento volontario o messa fuori opera 
di dispositivi antinfortunistici ; 

6) atti implicanti dolo o colpa 
lVazienda ; 

7) alterazioni dolose dei sisiemi 
trollo di presenza ; 

8) concorrenza sleale; 

9) inosservanza del divieto di fumare quando tale 


grave con danno 


per 
aziendali di con- 


infrazione possa provocare gravi incidenti alle persone: 


o alle cose; 
10) insubordinazione grave verso i superiori. 


Chiarimento a verbale. 


Resta mteso che le disposizioni di cui al. punto 12 
dell'art. 42 e 4 dell’art. 43-A riguardano la consuma- 
zione di prodotti o merci nei reparti di lavorazione, 
confezione o custodia cui il dipendente che commetia la: 
mancanza è addetto. 


L’asportazione dei prodotti o merci da parte di di-; 
pendenti addetti ad un reparto diverso da quello in cui; 


viene effettuata la lavorazione, la confezione e la custo- 
dia dei prodotti stessi rientra invece nella disposizione‘ 
di cui al punto 1 dell’art. 43-B 


Art. HH. 
TUTELA IGIENICA DEI LAVORATORI 


Per la tutela igienica dei lavoratori le parti fanno! 


miferimento alle norme di legge presenti e future. 


Art. 45. 
ISTRUZIONE PROFESSIONALE 


Le organizzazioni contraenti considerano Vistruzione; 


Art. 46. 
UTENSILI DI LAVORO 


L'operaio riceverà dall'azienda gli utensili necessari 
per il disimpegno delle sue mansioni. Esso sarà respon- 
sabile degli utensili che gli verranno consegnati e dovrà 
essere messo in condizione di poterli conservare. 

Qualora l'operaio dovesse usare utensili di sua pro: 
prietà per il disimpegno delle sue mansioni nell’azien- 
da, riceverà una indennità da concordarsi direttamente 
fra le parti. 


Art. 47. 


Ì 
?| 
| 
SPOGLIATOI 
| 


| Nell'azienda dovrà 
i locale adatto. 

i Questo locale dovrà rimanere chiuso durante l'erario 
jdi lavoro. Le aziende, ove esigenze tecniche ed ambien- 
i tali lo permettano, metteranno a disposizione degli ope- 
ivai degli armadietti in cui gli operai stessi potranno 


i conservare, chiusi con loro mezzi, gli effetti. 


essere adibito a spogliatoio un 


i, g 
i 

Art. 48. 
| VISITE DI INVENTARIO E VISITE PERSONALI 


Nessun operaio può ritiutarsi a qualunque visita di 
i inventario che, per ordine superiore, venisse fatta agli 
soggetti aftidatigii o a visita personale all’uscita dello 
| stabilimento. 

| lie visite personali devono essere effettuate da perso- 
i nale a ciò debitamente incaricato e saranno eseguite 
ndividualmente in forma appartata; per le donne, con 


j . 
1 
‘l'intervento esclusivo di personale femminile. 
| 
, 
i 


Art. 49, 
INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 
Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di 
ogni istituto, sono correlative ed inscindibili fra loro 


e non si cumulano con alcun altro trattamento. 
Ferma la inscindibilità di cui sopra, le parti, 


col 


professionale come uno dei loro principali doveri e ri-! presente contratto, non hanno inteso sostituire le con- 
conoscono la necessità di dare ad essa il maggior im-!dizioni individuali più favorevoli, che dovranno essere 
pulso come mezzo essenziale per affinare le capacità) mantenute ad personam anche se derivanti da accordi 
tecniche delle maestranze e per migliorare il loro ren-! aziendali o locali, i quali vengono sostituiti dal pre- 
dimenio nella produzione. | sente contratto. 
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PARTE II 


REGOLAMENTAZIONE PER GL! APPARTENENTI 
ALLE CATEGORIE INTERMEDIE 


Art. 1. 
CAMPO DI APPLICAZIONE 


Ai lavoratori intermedi definiti e ripartiti in catego- 
mie im base alle norme dei concordati interconfederali 
— art. 31 e art. 32, I e II comma del concordato 23 
maggio 1946 per VItalir. Centro Meridionale e art. 3 
del concordato 27 otlobre 1916 per l'estensione alle 
provincie dell’Italia Settentrionale dei criteri per la 
identificazione e classificazione degli appartenenti alle 
categorie intermedie — già chiamati equiparati — pre 
visti dal citato accordo 23 maggio 1946 — si applicano 
le disposizioni della presente regolamentazione. 


Art. 2. 
ASSUNZIONE 


TJP’assanzione degli intermedi è regolata dalle dispo 
sizioni di legge e dagli eventuali accordi interconfede- 
rali e verrà comunicata all’interessato con la specifica- 
zione della categoria a cui il lavoratore viene assegnato. 


Art. 3. 
CONTRATTO A TERMINE 


L'assunzione può essere fatta anche con prefissione 
di termine, Tuttavia saranno applicabili in tal caso 
tutte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo in- 
determinato quando l’aggiunzione del termine non ri- 
sulti giustificata dalla specialità del rapporto ed appa- 
risca, invece, fatta per eludere le disposizioni del 
presente contratto. 

Comunque, agli effetti dell'indennità di cui al suc- 
cessivo art. 16, si considererà come contratto a. tempo 
indeterminato la rinnovazione o proroga di un contratto 
a termine che venisse stipulata per un periodo non su- 
pericre a tre anni salva però quella prosecuzione che, 
nella misura massima di duc mesi, venisse concordata 
in servizio, oppure in riferimento alla pur protratta 
cessazione dell’attività aziendale. 

L’assunzione fatta con prefissione di termine dovrà 
risultare da atto scritto. 

Le norme previste nel presente contratto si applica- 
no, fino alla scadenza del termine, anche ai contratti 2 
tempo determinato, eccezion fatta di quelle relative al 
preavviso ed alla indennità di licenziamento, 


Art. 4. 
PERIODO DI PROVA 


L’assunzione in servizio del lavoratore è sempre 
fatta per un periodo di prova non superiore a tre mesi. 
Tale periodo non è protraibile nè rinnovabile. 


Durante il periodo di prova sussistono tra le parti 
tutti i diritti e gli obblighi previsti dalla presente rego- 
lamentazione. In tale periodo la risoluzione del rap- 
porto di lavoro può essere chiesta da ciascuna delle due 
parti, in qualsiasi momento, senza preavviso nè inden- 
nità e il lavoratore avrà diritto alia retribuzione per i 
giorni di lavoro effeltivamente prestato. 

Qualora alla scadenza del periodo di prova Vazierda 
non provveda alla disdetta del rapporto, il lavoratore 
si intenderà. confermato in servizio ed il periodo stesso 
sarà computato agli effetti della anzianità. 

Le norme concernenti le previdenze sociali si appli- 
cano — trascorsi i termini previsti dalle relative dispo. 
sizioni — anche per il periodo di prova. 


Art. 5. 


RICHIAMO A DISPOSIZIONI 
DELLA REGOLAMENTAZIONE OPERAIA 


Der gli istituti che non sono previsti nella presente 
regolamentazione si fa riferimento alle norme corrì- 
spondenti della regolamentazione operaia, in quante 
non contrastino con quelle contenute nella presente 
regolamentazione. 

In particolare per i seguenti istituti si intendono 
integralmente richiamate le norme previste per gli isti. 
tuti stessi dalla regolamentazione degli operai: 

affissione contratio; documenti; visita medica; 
donne e fanciulli; riposo per i pasti: riposo settima- 
nale: giorni festivi c festività infrasettimanali e nazio- 
nali; recuperi; passaggio di categoria e cumulo di man- 
sioni: donne adibite a lavori maschili; trasferte: tra- 
sterimenti; indennità di bicicletia ; prestiti; permessi; 
maternità; chiamata alle armi per obblighi di leva e 
richiamo alle armi: caso di morte; regolamento di fab- 
brica; disciplina aziendale; provvedimenti disciplinari; 
ammonizione: multa: sospensione; licenziamento per 
cause disciplinari: tutela igienica dei lavoratori; uten- 
sili di lavoro: istruzione professionale ; visite d’inven- 
tario e visite personali; inscindibilità dvile disposizioni 
del contratto. 


Art. 6. 


CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE MENSILE 
Ter quanto riguarda la corresponsione della retribu- 


zione mensile (ivi compresa l'indennità di contingenza) 
sì fa riferimento all'art. 15 della parte impiegati. 


Art. 7. 


Tabella dei minimi di paga mensile per gli apparte. 
nenti alle categorie intermedie in vigore dal 1° otto- 
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Supplemento ordinario alla GAZZETTA 
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Art S_à 
FERIE 


Il lavoratore intermedie che abbia un’anzianità di 
servizio di 12 mesi consecutivi presso la stessa azienda 
ha diritto, per ogni anno, ad un periodo di ferie con 
decorrenza della retribuzione {paga mensile, contin- 
genza e indennità speciale) non inferiore a: 

in caso di anzianità : 

fino a 5 anni 


giorni 13 lavorativi 
da oltre 5 fino 


giorni 16 lavorativi 
da oltre 14 fino giorni 18 lavorativi 
oltre i 20 anni giorni 22 lavorativi 

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti- 
nuativo e non potrà avere inizio in giorni festivi: nel 
fissarne l’epoca sarà tenuto conto da parle dell’azienda, 
compatibilmente con le esigenze del lavoro, degli even- 
tuali desideri del lavoratore. 

Il periodo di ferie eccedente quello goduto dalle mae- 
stranze potrà, a seconda delle esigenze del lavoro, es- 
sere concesso anche in modo non continuativo. 

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non 
pregiudica il diritto alle ferie maturate; in caso di 
risoluzione nel corso dell’annata il lavoratore, non in 
prova ha diritto alle ferie stesse in proporzione dei 
mesi di servizio prestato. 

L’assegnazione delle ferie non potrà avere luogo du- 
rante il periodo di preavviso, 


a l4 anni 
a 20 anni 


Art. 9. 
PASSAGGIO DA OPERAIO AD INTERMEDIO 


In caso di passaggio da operaio ad intermedio l’inte- 
ressato avrà diritto all’indennità di licenziamento che 
gli compete in base alle norme dell’allegata regola 
mentazione operaia e si considererà assunto ea novo 
con la nuova qualifica. 

Tuttavia, ai fini dell’applicazione dei vari istituti con- 
traltuali previsti dalla presente regolamentazione che 
graduano i benefici in rapporto dll’anzianità del lavo- 
ratore nell’azienda (con esclusione di quanto riguarda 
lindennità di anzianità per la quale è prevista appo- 
sita regolamentazione), all’intermedio sarà computata 
una maggiore anzianità convenzionale pari al 33 % del 
servizio prestato presso la stessa azienda con qualifica 
di operaio. 

Il passaggio si considererà anche iniziato ea novo 
con la nuova qualifica di intermedio ai particolari ef- 
fetti degli aumenti periodici di anzianità. 

Per gli operai, che successivamente al 1° marzo 1949 
vengano passati alla qualifica di intermedio, e nei cui 
confronti si interrompa quindi il decorso del primo o 
del secondo decennio di continuato servizio come ope- 
ra10, necessario per la concessione del primo-o del se- 
condo premio di anzianità, a norma dell’art. 22 della 
regolamentazione operaia, ma che abbia compiuto, ri- 
spettivamente almeno 5 anni di anzianità quale operaio 
(agli effetti del primo premio) e 15 anni (per il secondo 
premio) si procederà come segue: 


a) si determinerà l’entità del premio alla data del 
passaggio di categoria calcolandola in base alla retri- 
buzione percepita alla data dell’anzidetto passaggio e 


tro 


Ul 
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b) ammontare come sopra determinato serà però 
liquidato — in relazione alla natura specifica dell'isti- 
tuto del premio di anzianità agli operai — al compi- 
mento del 10° o del 20% anno di anzianità di servizio 
complessivo nellazienda sia in qualità di operaio che 
in qualità di intermedio. 


Norma transitoria per Vaupplicazione 
del presente articolo 


Ai lavoratori che al 1° marzo 1949 sia già attribuita 
la qualifica di intermedio qualora abbiano, presso la 
stessa azienda, acquisito una anzianità di servizio in 
qualità di operai che avrebbe dato loro diritto alla 
concessione del premio di anzianità previsto dall'art, 22 
della regolamentazione operaia, l'anzianità ». essa sarà 
calcolata ai fini della concessione del premio con le 
stesse modalità avanti stabilite per coloro che passano 
alla categoria di intermedio successivamente al 1° mar- 
zo 1949. 

Resta esclusa da ogni calcolo relativo all'anzianità 
di servizio ai fini della concessione del premio di anzia- 
nità, l’anzianità di servizio per la quale il lavoratore 
abbia diritto agli aumenti periodici di anzianità pre- 
visti dall’art. 12 della presente regolamentazione. 


Chiarimento a verbale 


Resta inteso che in caso di risoluzione del rapporto di 
lavoro prima del compimento del decimo o del vente. 
simo anno di anzianità, l'indennità di cui sopra non 
j dovrà essere corrisposta non essendosi maturata lan- 
izianità necessaria per il diritto al premio. 


Art. 10. 
PASSAGGIO DA INTERMEDIO AD IMPIEGATO 


In caso di suo passaggio ad impiegato nella siessa 
azienda l’intermedio avrà diritto al trattamento che, 
come tale, gli sarebbe spettato in caso di licenziamento 


e si considererà assunto ex novo con la nuova qualifica 
con il riconoscimento: 


a) agli effetti del preavviso e dell'indennità di licen- 
ziamento, di una maggiore anzianità convenzionale co- 
me impiegato pari ad un quinto della precedente anzia- 
nità maturata presso l’azienda; 

6) agli effetti delle ferie e della malattia, di una 
maggiore anzianità convenzionale pari al 50 % della 
anzianità maturata come intermedio. 


Art. 11. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Per la regolamentazione del lavoro straordinario, not- 
turno e festivo, valgono le disposizioni dell'art. 12 della 
collegata regolamentazione per gli appartenenti alle 
rategorie operaie, salvo per quel che concerne il calcolo 
della quota oraria di retribuzione (sulla quale si appli. 
cano le maggiorazioni previste dal ato, articolo 12 
‘ella regolamentazione operaia), che verrà effettuato 


in relazione agli anni di servizio prestato fino a lividendo per 180 la retribuzione mensile più mensile 


tale data: 


e contingenza). 
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Art. 12. che intervenga successivamente alla entrata in vigore 
del presente contratto) la cifra corrispondente agli au- 
menti periodici già maturati nella precedente categoria 
o grado sarà riportata nella misura del 33 % in ag- 
giunta alla nuova retribuzione stabilita e l’Anzianità, 
ai fini degli aumenti periodici di' anzianità, nonchè il 
numero di essi, decorreranno nuovamente a partire dal 
giorno di assegnazione alla nuova calegoria o grado. 

Per quanto riguarda la quota di rivalutazione sugli 


AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ (1) 


Gli intermedi per ogni biennio di anzianità di ser- 
vizio maturato dopo il compimento del 20° anno di età, 
presso la stessa azienda o gruppo aziendale (intenden- 
dusì per tale il complesso industriale facente capo alla 
stessa società) e nella medesima categoria di apparte- 
nenza. avranno diritto, indipendentemente da qualsiasi scatti di anzianità precedentemente al 1° giugno 1952 
aumento di merito, ad una maggiorazione della paga| si fa riferimento all'accordo interconfederale 14 giu- 
mensile nella misura del: ono 1959, 

«) 4% sul minimo contrattuale di paga mensile i 
della calezoria cui appartiene l’intermedio per il I e II 
biennio di anzianità; 

b) © % sul minimo centrattuale di paga mensile| por gli intermedi che al momento dell’entrata in vi- 
della etegoria cui appartiene l’intermedio per i bien-{gore del presente contratto avessero già maturate una 
ni dal III al X. anzianità (utile agli effetti delle disposizioni dell’arti- 

Tali aliquote, per anzianità maturata fino al 14 giu-|colo di cui sopra) superiore a 9 bienni, il nono aumento 
gno 1952, sono caicolate sul minimo contrattuale dij periodico verrà riconosciuto cen decorrenza dal mo- 
paga mensile della categoria cui appartiene l’interme-|mento di entrata in vigore dei contratto stesso; per 
dio; per l'anzianità maturata dopo tale data invece|detti intermedi il decimo aumento periodico — per la 
l'aliquota stessa è calcolata, oltre che sul minimo con-|anzianità eventualmente maturata o maturanda rela- 
trattuale di paga mensile della categoria cui appartiene] tiva al decimo biennio — verrà riconosciuto alla sca- 
l'intermedio, anche sull’indennità di contingenza in|denza del termine di due anni, decorrente dalla entrata 
vigore al momento dello scatto. in vigore del presente contratto. 


I futuri anmenti periodici non potranno comunque 
essere assorbili da precedenti o successivi aumenti di 
merito, nè i futuri aumenti di merito potranno essere Art. 13. 
assorbiti dda aumenti periodici maturati o da maturare. 

Xi anmenti periodici decorrerranno dal primo giorno 
del mese immediatamente successivo a quello in cui si 
compie 11 biennio di anzianità. 

Gli aumenti periodici maturati successivamente al 
14 giugno 1952, vanno ricalcolati percentualmente sui 
minimi di paga in atto alle singole scadenze mensili. 
Ter quanto concerne le variazioni dell’indennità di con- 
tingenza 11 ricalcolo degli aumenti periodici si effet- 
tuerà al termine di ogni anno solare ed avrà applica- 
zione dal 1° sennaio successivo. 

Gli aumenti periodici di cui ai presente articolo, as- 
sorbono gli aumenti eventualmente già concessi per lo 
stesso titolo. | 


Disposizione transitoria 


GRATIFICA NATALIZIA 


L’azienda corrisponderà una gratifica pari alla retri- 
buzione mensile (paga mansile, contingenza e indennità 
speciale) percepita dall’intermedio. La corresponsione di 
tale gratifica avverrà normalmente alla vigilia di 
Natale. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la- 
voro nel corso dell'anno il lavoratore, non in prova, 
avrà diritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia 
per quanti sono i mesi di servizio prestato presso la 
azienda. 

Le frazioni di mese non superiori a 15 giorni non sa- 
ranno calcolate, mentre saranno considerate come mese 
intero le frazioni superiori ai 15 giorni. 

I periodi di assenza per malatiia, infortunio, gravi- 
SENO danza e puerperio nei limiti della conservazione del posto 

(1) In applicazione dell'accordo interconfederale 14 giu-|previsti dalla presente regolamentazione saranno util. 
g::0 1952 dovrà essere tenuto presente quanto segue: . | | mente computati ai fini della gratifica natalizia. 

Gli aumenti periodici maturati successivamente al 14 giu-| ii 
gruo 1952 si applicano sui minimi tabellari di retribuzione base | 
auinentata dell'indennità di contingenza in vigore al momento 
dello scatto. : 

Per l'anzianità meturata fino al 14 giugno 1952 l'importo 
deeti aumenti già acquisiti, va rivalutato con la concessione | 
pi: ogni scatto biennale, dei seguenti importi: Î 


uomini donne ‘| 


In caso di passaggio dell’intermedio di seconda cate- 
goria o grado alla prima categoria o grado (passaggio 


Art. 14. 
MALATTIA E INFORTUNIO 


In caso di interruzione !el servizio dovuta a malattia 


1 Categoria: superiori ai 20 anni . . . . 370 325 i n Sa 
va Catesoria. saperiore ai 20 anni . . . . 320 os; |1l lavoratore, non în pr “a, avrà diritto al seguente 
z rat ento: 
L'accordo interconfederale 12 giugno 1954 sul congloba- PERLAR u ; MICA . 2%: . 
mento stabilisce poi: | a) in caso di anzianità di servizio fino a tre anni: 


— per l'anzianità maturata sino alla data del i4 giu-!conservazione del posto per un periodo massimo di tre 
gno 1952 l'importo dei relativi aumenti rimane consolidato! esi con l’intera retribuzione (paga mensile, contin- 


netla cifra che risultava acquisita prima dell’entrata in vigore i È E er , î 
doll'accordo 12 giugno 1954 ivi comprese le quote forfettarie | Senza è indennità speciale) per il primo mese e metà 


di rivalutazione più sopra riportate, aumentate del 4%; della retribuzione anzidetta per gli ulteriori due mesi; 
— per l'anzianità maturata successivamente al 14 giu- b) in caso di anzianità di servizio da oltre tre anni 
gno 1952, i relativi aumenti saranno applicati con decorrenza | fino a sei: conservazione del posto per un periodo mas- 


! periodo di paga in atto al 12 viugno 1954 sulle retribu-.j —’ È ù si 5 È 
ne cSupionate. PREIS i simo di quattro mesì con l’intera retribuzione, (paga 
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mensile, contingenza e indennità speciale) per un me- 
se e mezzo e metà della retribuzione anzidetta per gli 
ulteriori due mesi e mezzo; 

c) in caso di anzianità di servizio da oltre sei anni 
e fino a 12 anni: conservazione del posto per un periodo 
massimo di sei mesi con l’intera ratribuzione (paga men- 
sile, contingenza e indennità speciale) per due mesi e 
metà della retribuzione anzidetta per gli ulteriori 
4 mesi; 

d) in caso di anzianità di servizio oltre i 12 anni: 
conservazione del posto per ‘un periodo massimo di 
8 mesi con l’intera retribuzione (paga mensile, contin- 
genza e indennità speciale) per due mesi e mezzo e metà, 
della retribuzione anzidetta per gli ulteriori 5 mesi 
e mezzo. 

L’anzidetto trattamento economico verrà corrisposto 
in ogni caso con deduzione di quanto comunque perce- 
pito dal lavoratore da parte degli istituti previdenziali 
ed assistenziali, oppure per atti di previdenza compiuti 
dall’azienda. 

L’azienda ha facoltà di far controllare la malattia 
da medici di sua fiducia. 

Qualora la malattia perdurì oltre il termine sopra in- 
dicato è in facoltà del datore di lavoro di risolvere il 
rapporto corrispondendo al lavoratore quanto compete 
in base alla presente regolamentazione, compresa l’in- 
dennità sostitutiva del preavviso. 

Analogamente nel caso in cui, per il perdurare della 
malattia oltre il termine di cui sopra, il lavoratore 
non sia in condizioni di riprendere il lavoro, il rap- 
porto polrà essere risolto, su richiesta del lavoratore, 
con la corresponsione della indennità di licenziamento 
di cui all'art. 16 della presente regolamentazione. Ove 
ciò non avvenga e l'azienda non proceda al licenzia- 
mento, il rapporto rimane sospeso, salva la decorrenza 
dell’anzianità agli effetti del preavviso e dell'indennità 
di licenziamento. Il trattamento avanti stabilito ces- 
serà qualora il lavoratore, «on più periodi di malattia, 
raggiunga in complesso, durante 12 mesi consecutivi, 
i limiti massimi rispettivamente sopra previsti alle let- 
tere a), d), c), 4). 

L’anzianità di servizio come operaio, per il perì.do 
precedente a quello di intermedio, è considerata utile 
agli effetti del presente articolo, nella misnra del 33 %. 


Art. 15. 


PREAVVISO DI LICENZIAMEITO E DI DIMISSIONI 


Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non può 
essere risolto da nessuna delle due ‘parti senza un 
preavviso, i cui termini sono stabiliti come segue: 


a) per i lavoratori che, avendo superato il periodo 
di prova non hanno superato i 5 anni di servizio. 
20 giorni di calendario per i lavoratori di 1° cate- 
goria intermedi; 
15 giorni di calendario per i lavoratori di 2? cate- 
goria intermedi; 
0) per i lavoratori che hanno superato i 5 anni di 
servizio e fino a 10 anni compiuti: 
45 giorni di calendario per i lavoratori di 1° cate- 
goria intermedi; 
30 giorni di calendario per i lavoratori di 2* cate 
goria mtermedì: 


e 


c) per i lavoratori che banno superato i 10 anri di 
servizio : 
60 giorni di calendario per i lavoratori di 1* cate- 
goria intermedi; 
45 giorni di calendario per i lavoratori di 2* cate- 
goria intermedi. 

L’anzianità di servizio come operaio, per il periodo 
precedente a quello di intermedio, è considerata utile, 
agli effetti del presente articolo, nella misura del 33 %. 

La parte che risolve il rapporto senza l’osservanza 
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere 
all'altra ana indennità pari all'importo della retribu- 
zione per il periodo di mancato preavviso. 

L’azienda ha diritto di ritenere su quanto sia da essa 
dovuto al lavoratore un importo corrispondente alla 
retribuzione per il periodo di preavviso da questi even- 
tnalmente non dato o non completato. 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor 
rispondente indennità, sarà computato nell’anzianità 
agli effetti della indennità di Jicenziamento. 

E° in facoltà delia parte che riceve la disdetta ai 
sensi del primo comma di troncare il rapporto, sia al 
l’inizio sia nel corso del preavviso, senza che da ciò 
derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo di 
preavviso non compiuto. 

Durante il compimento del periodo di preavviso la- 
azienéa concederà al lavoratore dei permessi per la 
ricerea di nuova oceupazione: la distribuzione e la 
durata dei permessi stessi saranno stabilite dall’azien- 
da in rapporto alle esigenze della stessa. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno 
normalmente comunicate pe: iscritto. 


Art. 16. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IR CASO DI LICENZIAMENTO 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte 
dell’azienda, non ai sensi dell'art. 18 della regolamen- 
tazione degli operai, al lavoratore compete per l’an- 
zianità maturata successivamente all'assegnazione del- 
la qualifica di intermedio (e in ogni caso con decorrenza 
non anteriore a quella stabilita dagli accordi intercon- 
federali del 30 marzo 1916 e 23 maggio 1946 rispettiva- 
mente per l’Italia Settentrionale e l’Italia Centro-Me- 
ridionale), una indennità di 15/30 (quindici trentesimi} 
Gella retribuzione mensile per ogni anno di anzianità 
presso l’azienda. 

Per Vanzianità successiva al 1° gennaio 1948 l’inden- 
nità di licenziamento verrà liquidata per ogni anno di 
anzianità, inella misura di 20/80 (venti trentesimi) 
della retribuzione mensile. 

La liquidazione dell'indennità verrà fatta sulla base 
della retribuzione in corso al momento della risolu- 
zione del rapporto ivi compresa l’indennità di conlin- 
genza e l’indennità speciale. 

Trascorso il primo anno di servizio le frazioni ver- 
ranno conteggiate per dodicesimi. Per gli elementi 
della retribuzione da considerare agli effetti del com- 
puto dell’anzianità si fa riferimento all’art. 2121 C.0. 

I lavoratori dipendenti dalle aziende già appartenenti 
alla ex Associazione Nazionale Artigiani Molitori sa- 


i ranno liquidati sino al 30 giugno 1956 in base al con- 


I 
i 


tratto collettivo di lavoro stipulato il 27 dicembre 1918 
dall’ Associazione Nazionale Artigiani Molitori. 
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Artt. 17. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


Nel caso di dimissioni verranno corrisposte al lavo- 
ratore, che abbia compiuto almeno un anno di anzia- 
nità ininterrotta, le sottoindicate aliquote dell’inden- 
mtà di cui all'art. 16: 


fino a 5 anni di anzianità . . . . . 50% 
oltre i 5 anni fino a 10 anni , . 75% 
oltre 10 anni di anzianità, . . . . 100% 


Verrà corrisposta l’intera indennità di cui all’art. 16 
nel caso di dimissioni per malattia, infortunio, matri- 
monio, maternità, o compimento dei 60 anni per gli uo- 
mimi e dei 55 per le donne, nonchè a seguito di nomina 
alle cariche sindacali previste all’art. 3 della Parte IV 
del presente contratto. 


Art. 18. 


RICHIAMO A DISPOSIZIONI PARTICOLARI 
DEGLI ACCORDI INTERCONFEDERALI! 


Si intendono integralmente richiamate le norme pre- 
visfe all'art. 6, per quel che concerne lo stato giuridico, 
il trattamento ai fini fisee!!, previdenziali e assicura- 
{ivi e le condizioni di nuiglior favore di cui al 5° comma, 
e all’art. 8 (conservazione delle condizioni individuali 
di miglior favore) contenute nell'accordo interconfede- 
‘ale 30 marzo 1946, per le aziende dell’Alta Italia e 
rispellivamente all’art. 81, primo comma, e 83 dell’ae- 
cordo 23 maggio 1946 per le aziende dell’Italia Centro | 
Meridionale, 


PARTE 1II | 


REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI! 
ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA 


Art. 1. 
ASSUNZIONE 


L'assunzione verrà comunicata direttamente all’in- 
teressato con lettera nella quale deve essere specificato: 

1) la dala di assunzione; 

2) la categoria a cui l'impiegato viene assegnato ai 
sensi dell'art. 1 e, in modo sommario, le mansioni cui 
deve attendere; 

3) il trattamento economico iniziale; 

4) la durata dell'eventuale periodo di prova. 

«ll’atto dell’assunzione l'impiegato deve presentare: 


D Ja carta d'identilà; 

2) il Hbretto di lavoro; 

3) le tessere per le assicurazioni sociali obbligato- 
rie n quanto ne sia già in possesso, ed i documenti ri- 
chiesti da particolari disposizioni di legge. 

Nelle assunzioni verrà data la precedenza, oltre che 


nei casi determinati dalle leggi in vigore, alla moglie|. 


em figli dell’impiegato deceduto durante il rapporto 
di lavoro presso l'azienda; sempre che questi abbiano 
Pidoneità e i requisiti necessari. 

L'esercizio di tale precedenza dovrà essere richiesto 
entro un anno dall'avvenuto decesso, 


Art. 2. 


VISITA MEDICA 


ivazienda potrà in qualsiasi momenio sottoporre 
Vimpiegato a visita medica «da parte del medico di fidu- 
cia dell’azienda stessa. 


Art. 3. 


CONTRATTO A TERMINE 


L'assunzione può essere fatta anche con prefissione 
di termine, tuttavia saranno applicabili in tal caso le 
disposizioni regolanti il rapporto a tempo indetermi- 
nato, quando la aggiunzione del termine non risulti 
giustificata dalla specialità del rapporto ed apparisca 
invece fatta per eludere le disposizioni del presente 
contratto. 

Comunque agli effetti dell'indennità di cui all’art. 32 
si considererà come a contratto a tempo indeterminato 
la rinnovazione o proroga di un contratto a termine 
che venisse stipulata per un periodo non superiore a 
tre anni, salva però quella prosecuzione che, nella mi- 
sura massima di tre mesi venisse concordata per por- 
tare a termine l’opera o il lavoro per cui l’impiegato 
fu assunto in servizio, oppure in riferimento alla pur 
protratta cessazione dell’attività aziendale. 

L’assunzione fatta con prefissione di termine dovrà 
risultare da atto scritto. 

Le norme previste nel presente contratto si applicano, 
fino alla scadenza del termine, anche ai contratti a 
tempo determinato, eccezione fatta di quelle relative al 
preavviso e alla indennità di licenziamento. 

Non si applicano altresì le norme relative alla previ- 
denza, limitatamente ai contratti a termine che abbiano 
durata non superiore a tre mesi, 


Art, 4. 
CATEGORIE 


Le categorie impiegatizie stabilite a tutti gli effetti 
del presente contratto sono le seguenti: 
1° categoria: impiegati di concetto con funzioni di- 
rettive 
Svolsono tali funzioni gli impiegati di ambo i sessi, 
sia amministrativi che tecnici che abbiano discreziona- 
lità di poteri e facoltà di iniz'ativa per il buon anda- 
mento di determinate attività aziendali, nei limiti delle 
direttive senerali impartite dai dirigenti di azienda o 
da titolari della medesima. 


{tec amministrativi). 


(tecnici, 


2° categoria: impiegati di concetto (tecnici, ammi- 
nistrativi). 
Appartengono alla 2° categoria gli impiegati di ambo 
i sessi che svolgono mansioni di concetto. 
3° categoria: impiegati d’ordine (suddivisi in grup- 
po 4 e gruppo B), (tecnici, amministrativi). 
Appartengono al eruppo A. della 8° categoria gli im- 
piegati d’ordine d’ambo i sessi, adibiti a mansioni sia 
tecniche che amministrative, le quali richiedano parti- 
colare preparazione, esperienza o pratica di ufficio. 
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Appartengone al gruppo B della 3* categoria gli im- 
piegati d’ordine d’ambo i sessi adibiti a mansioni sia 
tecniche che amministrative le quali non richiedano in 
modo particolare preparazione, esperienza o pratica di 
ufficio. 

Le eventuali divergenze relative all’appartenenza del 
personale in base alle mansioni svolte, alle diverse ca- 
tegorie sopra indicate,. nonchè quelle concernenti la 
attribuzione della qualifica impiegatizia, non definite in 
sede aziendale, sono demandate all'esame di un Colle- 
gio tecnico disciplinato dalle norme previste dall’an- 
nesso regolamento che fa parte integrante del presente 
contratto. 


ATI. 5. 


LAUREATI E DIPLOMATI 


I laureati (o i diplomati di scuole medie superiori) 
in specialità tecniche o amministrative inerenti all’in- 
dustria, che vengono assunti in data successiva a quella 
di stipulazione del presente contratto non potranno es- 
sere assegnati a categorie inferiori alla seconda, sem. 
pre che siano adibiti a mansioni inerenti alle loro spe- 
cialità professionali. 

Il titolo di studio deve essere denunciato per iscritto 
all’azienda all’atto dell'assunzione. 

Il presente articolo non intende modificare la cate- 
goria che gli impiegati in servizio rivestono alla data 
di stipulazione del presente contratto. 


Art. 6. 
PERIODO DI PROVA 


L’assunzione può avvenire con un periodo di prova 
non superiore a sei mesi per gli impiegati della 1° cate- 
goria ed a tre mesi per quelli delle altre categorie. Tale 
periodo di prova dovrà risultare dalla lettera di assun- 
zione di cui all’art. 1. 

Non sono ammesse nè la protrazione nè la rinnova- 
zione del periodo di prova. 

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti 
tutti i diritti e gli obblighi del presente contratto, salvo 
quanto diversamente disposto dal contratto stesso. 

Durante il periodo di prova la risoluzione del rap- 
porto d’impiego potrà aver luogo da ciascuna delle due 
parti in qualsiasi momento senza preavviso nè inden- 
nità. 

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in 
qualunque tempo o per licenziamento durante i primi 
due mesi di prova per gli impiegati di 1 categoria e 
durante il primo mese per gli impiegati di seconda e 
terza categoria la retribuzione sarà corrisposta per il 
solo periodo di servizio prestato. 

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini pre- 
detti, all’impiegato sarà corrisposta la retribuzione 
fino alla metà o alla fine del mese in corso a seconda 
che !a risoluzione avvenga entro la prima o la seconda 
quindicina del mese stesso. 

Qualora alla scadenza del periodo di prova l'azienda 
non proceda alla disdetta del rapporto, l’impiegato 
s’intenderà confermato in servizio. i 

Le norme relative alla previdenza non si applicano 
durante il periodo di prova; superato tale periodo, le 


norme stesse saranno però applicate con decorrenza 
dalla data di assunzione. 

Der gli impiegati amministrativi di 2° e 3* catezoria 
il periodo di prova sarà ridotto a due mesi, quando 
l’impiegato abbia già prestato servizio per un periodo 
superiore a due anni nelle stesse mansioni in altre 
aziende industriali. 


Art. 7. 


MUTAMENTO DI MANSIONI 


L’impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, può 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria purchè ciò non 
importi alcun peggioramento economico, nè un muta- 
mento sostanziale alla sua posizione. 

All’impiegato che sia destinato a compiere mansioni 
rientranti nella categoria superiore alla sua, dovrà es- 
sere corrisposto un compenso di importo non inferiore 
alla differenza fra la retribuzione percepita e quella 
minima della predetta categoria superiore. 

Trascorso un periodu di sei mesi nel disimpegno di 
mansioni di 1° categoria o di tre mesi nel disimpegno 
di mansioni di altre categorie avverrà senz’altro il 
passaggio dell’impiegato nella categoria superiore, salvo 
che si tratti di sostituzioni a tutti gli effetti di altri 
impiegati assenti per malattia, ferie, ecc., nel qual caso 
il compenso di cui sopra spetterà dopo 20 giorni e per 
tutta la durata della sostituzione senza che ne derivi 
il passaggio di categoria. 

Agli effetti del passaggio di categoria previsto dal 
comma precedente, il disimpegno delle mansioni di ca- 
tegoria superiore può essere effettuato anche non con- 
tinuamente purchè la somma dei singoli periodi corri. 
spondenti ai termini predetti sia compresa in un mas- 
simo di mesi dodici per il passaggio alla prima catego- 
ria e di mesi sei per il passaggio alle altre categorie. 


ATt. 8. 
CUMULO DI MANSIONI 


All’impiegato al quale vengono affidate mansioni 
pertinenti a diverse categorie, è riconosciuta la cate- 
gorìia corrispondente alla mansione superiore, sempre 
che quest’ultima abbia carattere di prevalenza e sia 
svolta con continuità. 


Art. 9. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA D'OPERAIO 
A QUELLA D'IMPIEGATO 


In caso di passaggio ad impiegato nella stessa azien- 
da, l’operaio avrà diritto al trattamento che, come tale, 
gli sarebbe spettato in caso di licenziamento c si consi. 
dererà assunto ex novo con la nuova qualifica, con rico. 
noscimento inoltre, agli effetti del preavviso e della 
indennità di licenziamento, di una maggiore anzianità 
convenzionale come impiegato pari a 9 mesi per ogni 
tre anni di anzianità di servizio compiuto in qualità 
di operaio. 
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Art. 10. 
ORARIO DI LAVORO 


Per l'orario di lavoro valgono le norme di legge, con 
un massimo di otto ore giornaliere o 48 settimanali, con 
le eccezioni e le deroghe relative. 

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice 
attesa o custodia, l'orario normale di lavoro è fissato 
in 60 ore seltimanali, ripartito in non più di 10 ore 
giornaliere, salvo per i discontinui con alloggio nello 
stabilimento o nelle immediate adiacenze, per i quali 
valgono le norme interconfederali. 

L'orario di lavoro sarà affisso nello stabilimento in 
luogo visibile. 

Per ciascuna ora di lavoro compiuta dall’impiegato 
oltre le 44 e fino alle 48 settimanali e per i discontinui 
olire le 56 e fino alle 60 settimanali, verrà corrisposto, 
in aggiunta alla retribuzione, il 50 % (cinquanta per 
cento) della retribuzione minima oraria determinata 
dividendo la retribuzione tabellare per 180. 

L’orario di lavoro e la relativa retribuzione sono fis- 
sati dalla direzione dell'azienda. 


Art. 11. 
LAVCIRO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO 


i per 150 lo stipendio mensile (e cioè il minimo tabellare 
|di stipendio, eventuali scatti di anzianità e eventuale 
i superminimo, eventuale merito individuale, ed even- 


i tuale terzo clemento) più la contingenza e la indennità 
| speciale. 


i Art.-12. 


| FESTIVITÀ INFRASETTIMANALI E NAZIONAII 
RIPOSO SETTIMANALE 


Sono considerati giorni festivi quelli riconosciuti co- 
me tali dallo Stato agli effetti civili, la ricorrenza del 
Patrono del luogo ove l'impiegato lavora, il giorno 
suecessivo alla Pasqua e quello successivo al Natale. 
. Per il trattamento delle festività infrasettimanali e 
inazionali, si fa riferimenio alle norme interconfederali 
‘e legislative. 

i JHl riposo setlimanale cadrà di domenica, salvo le ec- 
‘eezioni di legge. 

Per gli impiegati il cui lavoro è connesso con quello 
‘dello stabilimento vale il calendario dei giorni festivi 
adottato per gli operai dello stahilimento. 

+ In caso di modificazione dei turni di riposo i’impie- 

‘gato sarà preavvisato entro il terzo giorno precedente 

‘n quello fissato per il riposo stesso, con diritto, in di- 

: fetto — per il giorno in cui avrebbe dovuto avere il ri- 
poso — ad una maggiorazione pari a quella fissata per 
il lavoro festivo. 


E° considerato lavoro straordinario quello eseguito 


oltre l'orario massimo di cui all'art. 10 della presente. 
regolamentazione e cioè otto ore giornaliere o quaran- ’ 
totto settimanali e di dieci ore giornaliere o sessanta. 
settimanali per i discontinui e per gli addetti al lavoro” 
di semplice attesa o custodia. Sono fatte salve le dero-: 


ghe e le eccezioni di legge. 


1° considerato lavoro notturno quello effettuato dalle. 


ore 22 alle ore 6. 

E' considerato lavoro festivo quello effettuato nei 
giorni previsti dall'art, 12. 

Nessun impiegato potrà esimersi dall’effettuare, en- 
tro i limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, 


notturno e festivo salvo giustificati motivi individuali 


di impedimento. 

Itestano ferme le disposizioni di legge circa il divieto 
di adibire al lavoro notturno le donne e i fanciulli. 

Le percentuali di maggiorazione per lavoro straordi- 
nario, notturno e festivo da corrispordersi oltre la nor- 
e retribuzione sono le seguenti: 


meal 
Ailetan 


a) lavoro straordinario diurno . . + 40% 
d) lavoro festivo (domenica o giorno di ri- 

poso compensativo)... ..... 0... 36% 
e) lavoro straordinario festivo (oltre le otto 

ore) si E Le a e e e ai 190 
d) lavoro festivo eseguito nelle festività in- 

frasettimanali 0.0.0... 65% 
e) lavoro festivo eseguito nelle festività na- 

zionali CA I 
5 lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non com- 

preso in turni 0.020. 50 % 
9 lavoro straordinario feriale notturno . 60% 
h) lavoro straordinario festivo notturno (ol- 

tre le 8 ore) 0.0.0... .. + 100% 
») lavoro a turni notturni. ./..... 9 % 


Le dette percentuali di maggiorazione saranno appli 
cate sulla quota oraria di stipendio, ottenuta dividendo 


Art. 13. 
FERIE 


L’impiegato ha diritto, ogni anno di servizio, ad un 
periodo di riposo, con decorrenza della retribuzione, 
‘pari a: 

— 15 giorni lavorativi in caso di anzianità di servi. 
‘zio fino a 4 anni; 

i —— 18 giorni lavorativi in caso di 
izio da oltre 4 anni fino a 13 anni; 

| — 24 giorni lavorativi in caso di 
i zio da oltre 18 anni fino a 20 anni; 
!  — 28 giorni lavorativi in caso di anzianità di servi- 
zio oltre i 20 anni. 

i Il riposo annuale ha normalmente carattere conti. 
inuativo : nel fissarne l’epoca sarà tenuto conto da parte 
: dell’azienda, compatibilmente con le esigenze del ser- 
: vizio, degli eventuali desideri dell’impiegato. 

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non 
pregiudica il diritto alle ferie maturate. In caso di riso- 
luzione nel corso dell’anno l'impiegato, non in prova, 
' ha diritto alle ferie stesse in proporzione ai mesi di 
i servizio prestato. 

i  L’assegnazione delle ferie non potrà aver luogo du- 
irante il periodo di preavviso. 


anzianità di servi- 


anzianità di servi- 


Art. 14. 
PERMESSI - CONGEDI MATRIMONIALI 


Le assenze debbono essere immediatamente giustifi- 
cate alla azienda, salvo casi di giustificato impedi- 
mento. 

All’impiegato che ne faccia domanda l’azienda può 
accordare, a suo esclusivo giudizio, permessi di breve 
| congedo, per giustificati motivi, con facoltà di non cor- 
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rispondere la retribuzione. Tali brevi congedi non sono 
computabili in conto dell’annuale periodo di riposo. 

Agli impiegati sarà concesso un permesso di gior- 
ni 15, con decorrenza della retribuzione, per contrarre 
matrimonio. Tale permesso non sarà computato nel 
periodo delle ferie annuali. 


Art. 15. 
RETRIBUZIONE 


Lo stipendio sarà corrisposto ad ogni fine mese con 
la specificazione degli altri elementi costitutivi della 
retribuzione liquidabili mensilmente. 

Qualora l'azienda ne ritardi di oltre 10 giorni il pa- 
gamento decorreranno di pieno diritto gii interessi nella 
misura del 2 % in più del tasso ufficiale di sconto e 
cen decorrenza dalla scadenza di cui al comma prece- 
dente; inoltre Vimpiegato avrà facoltà di risolvere il 
rapporto, con diritto alla corresponsione della inden. 
nità di licenziamento e di mancato preavviso. 

In caso di contestazione sullo stipendio e sugli altri 
elementi costitutivi della retribuzione, all’impiegato 
dovrà essere intanto corrisposta la parte di retribuzione 
non contestata. 

Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni non potrà 
superare il 10 % della retribuzione mensile salvo che non 
intervenga la risoluzione del rapporto. 


Art. 16. 
AUMENTI PERIODIC! DI ANZIANITÀ (1) 


Gli impiegati per ogni biennio di anzianità di servizio 
maturato dopo il compimento del 20° anno di età presso 


(1) In applicazione dell'accordo interconfederale 14 giu- 
gno 1952, dovrà essere tenuto presente quanto segue: 

Gli aumenti periodici maturati successivamente al 14 giu- 
gno 1952 si applicano sui minimi tabellari di retribuzione base, 
aumentata cella indennità di contingenza in vigore al mo- 
mento dello scatto. 

Per l'anzianità maturata fino al 14 giugno 1952 l'importo 
degli aumenti già acquisiti va rivalutato con ia concessione 
per ogni scatto biennale degli importi seguenti: 


Sopra i 20 18-20 16-18 Sotto i 16 
anni anni anni anni 
ie o 

UOMINI 
1 Categoria . 0... ' 450 I -_ _ _ 
2* Categoria . ....... ! 375. | 360 - _ 
8» Categoria «Ar... ... 325 310 246 165 
3* Categoria «Br. ..... 300 285 2025 150 

DONNE 
1* Categoria . |. ....,.. 450 —_ —_ _ 
2 Categoria . ....... 330 205 _ | _ 
8® Categoria «An... ... 235 230 205 165 
S* Categoria «B» ...... Î 285 210 190 | 150 


L'accordo interconfederale 12 giugno 1954 sul congloba- 
mento stabilisce poi: 

— per l'anzianità maturata fino al 14 giugno 1952, l’im- 
porto dei relativi aumenti rimane consolidato nella cifra che 
risultava acquisita prima dell'entrata in vigore dell’accordo 
12 giugno 1954, ivi comprese le quote forfettarie di rivaluta- 
zione più sopra riportate, aumentate del 4 per cento; 

— per l'anzianità maturata successivamente al 14 giu- 
gno 1952, i relativi aumenti saranno applicati con decorrenza 
dal periodo di paga in atto al 12 giugno 1954 sulle retribu- 
zioni minime conglobate. 
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la stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per 
tale il complesso industriale facente capo alla stessa 
Società) e nella medesima categoria di appartenenza 
avranno diritto, indipendentemente da qualsiasi au- 
mento di merito, ad una maggiorazione della retribu- 
zione mensile nella misura del 5 % sul minimo contrat. 
tuale di stipendio mensile della categoria cui appar- 
tiene l'impiegato per l'anzianità maturata fino al 
l4 giugno 1952. Per }Vanzianità maturata dopo tale 
data Taliquota stessa è invece calcolata oltre che sul 
minimo contrattuale di stipendio mensile della catego- 
ria cui appartiene l’impiegato, anche sull’indennità di 
contingenza in vigore al momento dello scatto. 

Ai fini del computo degli aumenti periodici, si consi- 
dera un massimo di 12 bienni per ogni categoria. 

I futuri aumenti periodici non potranno comunque 
essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di 
merito, nè i futuri aumenti di merito potranno essere 
assorbiti dagli aumenti perj»dici maturati o da matu- 
rare, 

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno 
del mese immediatàmente successivo a quello in cui si 
compie il biennio di anzianità. 

Gli aumenti periodici maturati successivamente al 
14 giugno 1952 vanno ricalcolati percentualmente sui 
minimi di stipendio in atto alle singole scadenze men- 
sili. Per quanto concerne le variazioni dell'indennità 
di contingenza il ricalcolo degli anmenti periodici si 
effettuerà al termine di ogni anno solare ed avrà appli- 
cazione dal 1° gennaio successivo. 

Agli impiegati attualmente in servizio verrà ricono- 
sciuta, agli effetti degli aumenti periodici, Vanzianità 
per il servizio prestato dal 1° gennaio 1987 con esclu- 
sione in ogni caso di quella maturata prima del com- 
pimento del 20° anno di età o di quella maturata ante- 
cedentemente all'ultimo passaggio di categoria. 

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo as- 
sorbono sli aumenti eventualmente già concessi per lo 
stesso titolo. 

In caso di passaggio degli impiegati a categoria su- 
periore la cifra corrispondente agli aumenti periodici 
già. maturati sarà riportata nella misura del 50 % in 
aggiunta alla nuova retribuzione stabilita e l'anzianità 
ai fini degli aumenti periodici di anzianità, nonchè il 
numero di essi, decorreranno nuovamente a partire dal 
giorno di assegnazione alla nuova categoria. 

TN passaggio di eruppo nell’ambito della stessa cate- 
goria (dal gruppo B al gruppo 4 della 83* categoria) 
non costituisce un passaggio di categoria agli effetti 
del precedente comma, Ter quanto riguarda le quote 
di rivalutazione sugli scalti di anzianità precedente- 
mente al 14 giugno 1952, si fa riferimento all'accordo 
interconfederale 14 giugno 1952. 


Disposizione transitoria 


Per gli impiegati che al momento dell'entrata in vi- 
vore del presente contratto avessero giù maturato una 
anzianità (utile agli effetti delle disposizioni dell’arti- 
colo di cui sopra) superiore a 11 bienni, V’undicesimo 
aumento verrà riconosciuto con decorrenza dal mo- 
mento dell'entrata in vigore del contralto stesso; per 
detti impiegnti il dodicesimo aumento periodico 
— per l'anzianità già maturata o matunranda relativa 
al dodicesimo biennio — verrà riconosciuto alla sea- 
denza del termine di due anni decorrente dalla data 
di entrata in vigore del presente contratto 
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Art. 17. 
INDENNITÀ MANEGGIO DENARO - CAUZIONE 


L'impiegato, la cui novmale mansione consiste nel 
maneggio di denaro per pagamento e riscossioni con 
responsabilità per errori, anche finanziaria, ha diritto 
ad una particolave indennità mensile pari al 7% del 
mimmo di stipendio della categoria di appartenenza 
e della imdennità di contingenza. 

Le somme eveninalmente richieste all'impiegato a 
titolo di cauzione dovranno essere depositate e vinco- 
late a nome del garante e del garantito presso un Isti- 
tuto di credito. 

I relativi interessi matureranno a favore dell'impie- 
gato, 


Art. 18. 
INDENNITÀ DI BICICLETTA 


Il datore di lavoro corrisponderà all’impiegato che, 
si richiesta dell'azienda usa la propria bicicletta per 
servizi dell'azienda stessa, una indennità mensile da 
concordarsi direttamente fra le parti interessate. 


Art. 19. 
INDENNITÀ DI ZOKA MALARICA 


Le associazioni nazionali potranno stabilire wv'ir- 
dennità per gli impiegati che da locaiità non malarica 
vengano «lestinati o trasferiti in zona riconosciuta 
malarica. 

Tale indennità verrà conservala anche nel caso di 
successivo trasferimento in altra zona pure malarica 
e spetterà anche all'impiegato che, originariamente 
provenendo da zona malarica, abbia avuto la sede di 
lavoro immediatamente precedente al trasferimento in 
zona non malarica. 

Le zone da considerarsi malariehe, agli effetti del 
presente articolo, saranno determinate in ciascuna 
provincia dalle competenti associazioni, sentite le an- 
torità sanitarie locali. 


Ari. 20. 
PRESTITI 


Quand» Vimpiegato si trovi in condizioni di accer- 
tato e giustificato bisogno, potrà rivolgersi alla dire- 
zione dell'azienda per la concessione di un prestito 
finanziario ragionevole che, se concesso, dovrà, con 
ritenute per ogni periodo di paga normalmente corri- 
spondenti al 10 % del prestito stesso, essere restituito 
con Je modalità concordate dalle parti interessate. 

Non è ammessa la richiesta di prestiti o di anticipi 
di qualsiasi natura se prima non è stato estinto il 
debito precedente. 


Art. 21. 
TREDICESIMA MENSILITÀ 
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l'impiegato; la corresponsione di tale mensilità av- 
verrà normalmente alla vigilia di Natale. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto du- 
rante il corso dell’anno, l'impiegato non in prova avrà 
diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare delli tredi- 
cesima mensilità per quanti sono i mesi interi di ser- 
vizio prestato, 

Ari. 22. 
TRASFERTE 

Allimpiegato in missione per esigenze di servizio 
spetterà il rimborso delle spese effettive di viaggio 
corrispondenti ai mezzi normali di trasporto e delle 
altre spese vive necessarie per l’iespletamento della 
missione. 

Le ore di viaggio eccedenti le otto saranno retribuite 
con il 50 % della quota oraria di stipendio e contin- 
genza, calcolata con le modalità di cui al comma 7 
dell'art. 11 della presente regolamentazione. Ai tini di 
cui sopra non sono cumulabili le ore di viaggio com- 
piute in giorni diversi. 

Spetterà inoltre il rimborso delle spese di vitio e di 
alloggio quando la durata del servizio obblighi l’impie- 
gato ad incontrare tali spese, o una diaria giornaliera 
da stabilirsi d’accordo tra l'azienda e Pimpiegato. 

Qualora il datore di lrvoro richieda esplicitamente 
all'impiegato delle prestazioni di lavoro effettivo oltre 


Ma durata dell'orario normale di lavoro giornaliero di 


cui all’art. 16, tali prestazioni saranno retribuite come 
straordinario. 


Art. 23. 


TRASFERIMENTI 

L’impiegato trasferito conserva il trattamento eco- 
nomico goduto precedentemente, escluse quelle inden- 
nità e competenze che siano inerenti alle condizioni 
locali o alle particolari prestazioni presso lo stabili- 
meuio di origine e che non ricorrano nella nuova fde- 
stinazione. 

L’impiegato che non acceili il trasferimento, se li- 
cenziato, avrà diritto all’indennità di licenziamento 
e al preavviso, salvo che per gli impiegati di 1* e 2° 
categoria all'atto dell'assunzione sia stato espressa- 
mente pattuito il diritto dell’azienda di disporre il 
trasferimento dell'impiegato o tal diritto risulli in 
hase alla situazione di fatto vigente per gli impiegati 
attualmente in servizio. In tali casi Vimpiegato che 
non accelta il trasferimento stesso, verrà considerato 
dimissionario. 

Qualora Ja mancata accettazione del trasferimento 
dipenda da comprovata forza maggiore riconosciuta 
dall’azienda, l'impiegato avrà diritto alla indennità di 
licenziamento, escluso il preavviso. 

All’impiegato che venga trasferito sarà corrisposto 
il rimborso delle spese di viaggio e di trasporto per 
sè, per le persone di famiglia e per gli effetti familiari 
(mobili, bagaglio, ecc), previ opportuni accordi da 
prendersi con l’azienda. 

E° dovuta inoltre una indennità pari a 1/2 mensilità 


|all’impiegato celibe senza congiunti conviventi a ca- 


rico e una mensilità all’impiegato con famiglia. 
Qualora per effetto del trasferimento l’impiega* . 
debba corrispondere un indennizzo per anticipata riso- 


‘azienda corrisponderà una tredicesima mensilità |luzione dei contrati di affitto, luce, gas ed altri ana- 
pari alla retribuzione mensile di fatto percepita dal-' loghi, regolarmente registrati o denunciati al datore 
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di lavoro precedentemente aHa comunicazione del tru- 
sferimento, avrà diritto al vimborso di tali indennizzi. 
Il provvedimento di trasferimento dovrà essere co- 
mumcato per iscritto tempestivamente all’impiegato. 
All'impiegato che chieda il suo {rasferimento non 
competono le indennità di cul sopra. 


Art. RA 
ALLOGGIO 


Qualora nella località ove l'impiegato svolge nor- 
malmente la sua allività non esistano possibilità di 
alloggio, nè adeguati mezzi pubblici di trasporto che 
colleghino la località stessa con centri abitati, e il 
perimetro: del più vicino centro abitato «disti oltre 
5 chilometri, l'azienda che non provvede in modo idc- 
neo al trasporto, corrisponderà un adeguatu indennizzo. 


Art. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


25. 


Perme restando le disposizioni di legge sulla tulela 
delle lavoratrici durante lo stato di gravidanza e puer- 
perio l’azienda deve conservare il posto all’impiegata 
per un periodo di due mesi prima della data presunta 
del parto e di cinque mesi dlopo tale evento. 

L'azienda corrisponderà all’impiegata l'intera reiri 
buzione durante i primi tre mesi di assenza e metà 
retribuzione per i successivi tre mesi, fatta deduzione 
di quanto essa percepisce per atti di previdenza com- 
piuu dal datore di lavoro per tale evenienza. 

Qualora durante ii periodo di cui al primo comma 
intervenga una malattia si applicheranno le disposi- 
zioni fissate dall'art. 26 della presente regolamenta 
zione quando risultino più favorevoli all'impiegata, a 
decorrere dal giorno in cui si manifesti la malattia 
vtessa. 

L'assenza per eravidenza e puerperio non interrom- 
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Cesseranno per l'azienda gli obblighi della conser- 
vazione del posto di cui alia precedente tabella qua. 
lora Vimpiegafo raggiunga, in complesso, durante un 
anno di calendario, i limiti massimi previsti alle let- 
tere 4) e d), durante un anno e mezzo per il caso pre- 
visto alla lettera c), e durante un biennio per il caso 
previsto alla lettera d), anche in caso di diverse ma. 
lattie, 

Uguale diritto spetterà all’impiegato nel periodo di 
preavviso © fino alla scadenza del periodo stesso. 

Alla scadenza dei termini sopra indicati azienda, 
ove proceda al licenziamento dell'impiegato, gli corri. 
sponderà il trattamento di licenziamento ivi compresa 
l'indennità sostitutiva del preavviso, 

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i ter- 
mini suddetti non consenta all'impiegato di riprendere 
servizio, Vimpiegato stesso potrà risolvere il contratto 
d'impiego con diritto alla sola indennità di licenzia- 
mento. di cui all@art. 32. Ove ciò non avvenga e Vazien- 
da non proceda al licenziamento, il rapporto rimane 
sospeso, salva la decorrenza dell'anzianità agli effetti 
del preavviso e della indennità di licenziamento. 

Per l'assistenza di malattia a favore dell'impiegato 
o dei snoi familiari valgono le disposizioni contrat. 
iuali o di legge vigenti. 


—____——— _ ——_———————___ _--____— , 


Art. 27. 
CHIAMATA PER OBBLIGHI DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI 


La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi 
di leva o il richiamo alle armi non risolvono il rap- 
porto di lavoro. 

Il tempo trascorso in servizio militare è computato 
ni soli effetti dell’anzianità. 

Al termine del servizio militare per congedamento 
o per invio in licenza illimitata in attesa di congedo, 
l'impiegato entro trenta giorni dal congedamento 0 
dall’invio in licenza deve porsi a disposizione del da- 
{tore di lavoro per riprendere servizio; in caso con- 


pe, a tutti gli effetti, il decorso dell’anzianità di ser-|trario l'impiegato si intenderà dimissionario alla data 


vizio per il periodo suddetto. 


Art. 20. 
TRATTAMENTO PER MALATTIA 


L'assenza per malattia dovrà essere comunicala 
nelle 24 ore, salvo i casi di giustificato impedimento. 

L'azienda avrà facollà di far controllare la malattia 
dell'impiegato da un medico di sua fiducia. 

AlPimpiegato non in prova che Aebba interrompere 
1l servizio a causa di infortunio o malattia, sarà riser- 
vato il seguente trattamento: 


Aunî di Inptersotta anzianità | Conservazione | 3S0rreponeione | Corresponzione, 
presso l'azienda senza risolu- del posto meusile fino al zione mensile per 
zione del rapporto di lavoro (in mesi) mesi gli altri mesi 
a) fino a 3 anni compiuti . . 415 1% 3 
3) da oltre 3 a sel anni com- 

pianti... 6 2 4 
c) da oltre sei a 12 anni com- i 

piùtt sa  pt 9 i 3 Ì @ 
@) da oltre 12 aunì în poi. . 12 i 4 8 


della chiamata o del richiamo alle armi. 

La conservazione del posto non spetta agli impiegati 
assunti per lavori stagionali. 

Per il trattamento economico durante la chiamata 
alle armi per obblighi di leva o durante il richiamo 
alle armi, valgono le norme «di legge in vigore al mo- 
mento del richiamo. 


Art. 28. 
DOVERI DELL'IMPIEGASO 


L’impiegato deve tenere un contegno rispondente ai 
doveri inerenti alla esplicazione delle mansioni affi- 
dategli e, in particolare: 

1) rispettare l’orario d'ufficio ed adempiere alle 
formalità prescritte dall'azienda per il controllo delle 
presenze; 

2) dedicare attività assidua e diligente al disbrigo 
delle mansioni assegnategli, osservando le disposizioni 
del presente contratto, nonchè le istruzioni impartite 
dai superiori; 

3) conservare assoluta segretezza sugli interessì 
del''azienda, non trarre profitto, con danno dell’im- 
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prenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni 
nell’azienda, nè svolgere attività contraria agli inte- 
ressi della produzione aziendale; non abusare, in tor- 
ma di concorrenza sleale, dopo risolto il contratto di 
impiego, delle notizie attinte durante il servizio, fer- 
mo restando quanto disposto dall'ultimo comma del. 
l’art. 8 del regio decreto-legge 13 novembre 1924, nu- 
mero 1825; 

4) aver cura dei locali, dei mobili, oggetti, mac- 
chinari e strumenti a lui affidati, 


Art, 29. 


PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite, 

a seconda della loro gravità, con: 

a) rimprovero verbale; 

b) rimprovero scritto; 

c) multa non superiore all’importo di tre ore di 
stipendio; 

d) sospensione dal lavoro, e dallo stipendio e dal 
lavoro, per un periodo non superiore a 8 giorni; 

e) licenziamento senza preavviso ma con indennità 
di licenziamento; 

f) licenziamento senza preavviso e senza indennità 
di licenziamento. 

La sospersione di cui alla lettera d) si può applicare 
a quelle mancanze le quali, anche in considerazione 
delle circostanze speciali che le hanno accompagnate, 
non siano così gravi da rendere applicabile una mag- 
giore punizione, mir abbiano tuttavia tale rilievo da 
non trovare adeguata sanzione nel disposto delle let- 
tere a), dD) e c). 

I provvedimenti di cui alle lettere e) ed f) potranno 
essere adottati nei confronti dell'impiegato colpevole 
di mancanze relative a doveri anche non particolar- 
mente richiamati nel presente contratto, le quali siano 
così gravi da non consentire la prosecuzione nemmeno 
provvisoria del rapporto di impiego. 

Il licenziamento è inoltre indipendente dalle even- 
tuali responsabilità nelle quali sia incorso Vimpiegato. 


Art. 30. 


TRATTAMENTO iN CASO DI SOSPENSIONE 
O DI RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO 


In conformità delle norme di cui agli accordi inter- 
confederali 30 marzo 1916 per l’Italia settentrionale e 
23 maggio 1946 per l’Italia centrale, meridionale e in- 
sulare, in caso di sospensione di lavoro o di riduzione 
della durata dell'orario di lavoro disposto dall'azienda 
o dalle competenti autorità, lo stipendio mensile, l’in- 
dennità di contingenza e l'eventuale terzo elemento 
non subiranno riduzioni. 


Art, 31. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 
I! contratto d'impiego a tempo indeterminato non 


può essere risolto da nessuna delle due parti senza un 
preavviso. | 


Il termini di preavviso per il caso di licenziamento 
sono stabiliti come segue: 
a) per gli impiegati che avendo superato il periodo 
di prova non hanno raggiunto i quattro anni di ser- 
vizio: 
1) mesi due di preavviso per gli impiegati di 
l* categoria; 
2) mesi uno di preavviso per 
2" categoria; 
3) giorni 
5 categoria; 


gli impiegali di 


15 di preavviso per gli impiegati di 


6) per gli impiegati che hanno raggiunto quattro 
anni di servizio e non i dieci: 


1) mesi tre di preavviso per gli impiegati di 
l* categoria; 

2) giorni 45 di preavviso per gli impiegati di 
2* categoria; 

3) mesi uno di preavviso per gli impiegati di 


3* categoria; 
©) per gli impiegati che hanno raggiunto i dieci 
anni di servizio: 
J) mesi 4 per gli impiegati di 1° categoria; 
2) mesi 2 per gli impiegati di 2* categoria; 
3) giorni 45 per gli impiegati di 8* categoria. 

Per il caso di dimissioni i termini anzidetti sono 
ridotti della metà. 

I termini di disdetta decorrono dalla metà o dalla 
fine di ciascim mese. 

La parte che risolve il rapporto senza Posservanza 
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere 
all'altra una indennità pari all'importo della retribu- 
zione per il periodo di mancato preavviso. 

1! datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto 
sia da lui dovuto all’impiegato un importo corrispon- 
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso da 
questi eventualmente non dato. 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor- 
rispondente indennità, sarà computato nell’anzianità 
agli effetti della indennità di licenziamento. 

E° in facoltà della parte che riceve la disdetta ai 
sensi del primo comma di troncare il rapporto, sia al. 
Vinizio, sia nel corso del preavviso, senza che da ciò 
derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo di 
preavviso non compiuto. 

Durante il compimento del periodo di preavviso il 
datore di lavoro concederà all’impiegato dei permessi 
per la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione e 
la durata dei permessi stessi saranno stabilite dal da- 
tore di lavoro in rapporto alle esigenze dell’azienda. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni dovranno 
essere comunicate per iscritto. 

L’impiegato già in servizio al 1° luglio 1937 manterrà 
«ad personam » l'eventuale maggior termine di preav- 
viso a cui — in base ad usi, consuetudini o contratti 
individuali, anche se derivanti da regolamenti o con- 
cordati o accordi stipulati precedentemente alla legge 
3 aprile 1926, n. 563 o non giuridicamente perfetti ai 
sensi della legge stessa e successive — avrebbe avuto 
diritto in caso di licenziamento a tale data, scompu- 
tando però da essi i giorni corrispondenti a quanto, in 
relazione alla anzianità successiva al 1° luglio 19837, 
venga a percepire per indennità di licenziamento di cui 
all'art. 82, in più della misura spettantegli in base al 
precedente trattamento. 
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Art. 32. Le provvigioni saranno computate sugli affari andati 
a buon fine, conelusi prima della risoluzione del rap- 
porto, anche se debbono avere esecuzione posterior: 
mente. 

TI premi di produzione si intendono riferiti alla pro- 
duzione già effettuata e le partecipazioni agli utili a 
quelli degli esercizi già chiusi al momento della risolu- 

a) per anzianità di servizio precedente al 1° lu-|zione del rapporto. 
glio 1937 la indennità di licenziamento verrà liquidata| 1° in facoltà dell'azienda, salvo espresso patto in 
al mumento del licenziamento stesso in base alle norme contrario, di dedurre dalla indennità di licenziamento 
del regio decreto 13 novembre 1924, n. 1825 (quindici|quanto l'impiegato percepisca in conseguenza del licen- 
trentesimi di retribuzione mensile, ivi compresa l’in-|ziamento per eventuali alti di previdenza (Cassa pen- 
dennità di contingenza e l'indennità speciale), oppure| sione, previdenza, assicurazioni varie), compiuti dal. 
in base alle più favorevoli disposizioni eventualmente |l'azienda. Nessuna detrazione è invece ammessa per il 
vigenti al 1° luglio 1937 c portate da usi, consuetudini | irattamento di previdenza previsto dall’art. 35 della 
e contratti individuali più favorevoli, anche se deri-|presente regolamentazione. 
vanti da regolamenti o concordati o accordi stipulati] Gli impiegati dipendenti dalle aziende già apparte 
precedentemente alla legge 3 aprile 1926, n. 563 o non|nenti alla ex Associazione Nazionale Artigiani Molitori 
giuridicamente perfetti ai sensi della legge stessa c|Sararno liquidati sino al 30 giugno 1956 in base al con. 
SUCCESSIVO ; tratto collettivo di lavoro stipulato il 27 dicembre 1948 

D) per l’anzianità di servizio dal 1° luglio 19387 al dall’Associazione Nazionale Artigani Molitori. 


INDENNITÀ DI ANZIANIZA PER LICENZIAMENTO 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte 
dell'azienda, non ai sensi del punto f) dell’art. 29 si 
applicano le seguenti norme: 


3 dicembre 1947 l'indennità di licenziamento verrà li. 

quidata nella misura dei 25 trentesimi della retribu- 

zione mensile, ivi compresa l'indennità di contingenza 

e l’indennità speciale, per ogni anno di servizio. Tale Art. 33. 

misulit sostituisce quella disposta in qualsiasi altro INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 
trattamento vigente al 1° luglio 1937 (anche se in forma 
previdenziale, quando questa comprenda l'indennità 
di licenziamento) portata da usi, consuetudini o con-| All’impiegato dimissionario verranno corrisposte le 
tratti individuali più favorevoli, anche se derivanti da |sottoindicate percentuali dell'indennità di anzianità di 
regolamenti o accordi stipulati precedentemente alla |cui all'articolo precedente: 


legge 3 aprile 1926, n. 553 o non giuridicamente per. 50 %' per anzianità di servizio da 1a 5 anni com- 
fetti ai sensi della stessa legge e successive, salvo i|piuti: 
casì di contratti individuali « intuitu personae » per 100 % per anzianità di servizio superiore a 5 anni 


1 quali la previdenza e l'indennità di anzianità per|compiuti. 
licenziamento, anche quando siano disgiunle, si consi-| L'intera indennità di anzianità è dovuta anche in caso 
derano costituenti un unico istituto; di dimissioni dopo il commimento del 60° anno di età 
c) per VPanzianità di servizio dal 1° gennaio 1948|per gli uomini e il 59° anio di età per le donne, o per 
l’indennità di licenziamento verrà liquidata nella mi-|malattia od infortunio ai sensi dell'art. 26 nonchè alle 
sura dei trenta trentesimi della retribuzione mensile |impiegate dimissionarie per matrimonio, gravidanza 0 
per ogni anno di servizio, ivi compresa l'indennità di | puerperio. 
contingenza e l’indennità speciale. 
In ogni caso la liquidazione dell'indennità verrà 


fatta sulla base della retribuzione in corso al momento Art. 34. 
della risoluzione del rapporto. 
Trascorso il primo anno di servizio le frazioni di INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


anno verranno conteggiate per dodicesimi. Le frazioni 
sd FISSE di almeno 15 giorni saranno considerate come| vu caso di morte dell’impiegato le indennità indicate 
mese intero. agli articoli 31 e 82 debbono corrispondersi al coniuge, 

«gli effetti del presente articolo souo compresi nella | ij figli e, se viventi a carico del prestatore di lavoro. 
retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produ-|uj parenti entro il terzo grado e agli affini entro il se- 
zione. le partecipazioni agli utili, auche gli altri ele- | eondo grado, fatta deduzione di quanto essi percepiscono 
menti costitutivi della retribuzione aventi carattere] per gli eveninali atti di previdenza compiuti dalla 
continuativo e che siano di ammontare determinato. azienda. 

Se l'impiegato è rimunerato in tutto o in parte con) Non sono però deducibili le somme spettanti per la 
provvigioni, premi di produzione, partecipazione agli|previdenza prevista dall'art. 55 del presente contratto. 
utili, questi saranno commisurati sulla media Cell’ul-| - La ripartizione delle indennità, se non vi è accordo 
timo triennio, o, se impiegato non abbia compiuto treitra gli aventi diritto, deve farsi secondo il bisogno di 
anni di servizio, sulla media del periodo da lui passato |ciascuno (art. 2122 del e.c.). 

IN Servizio. In mancanza-delle persone indicate nel primo comma, 

Nel caso che le eventuali provvigioni, premi di pro-|le indennità sono attribuite secondo le norme della sme- 
duzione, ecc., di cui al comma precedente, vengano li- Re legittima. 
guidati mensilmente o comunque a periodi inferiori all  E' nullo ogni patto anteriore alla morte del prestatore 
semestre, il computo verrà effettuato sulla media del- {di lavoro circa l'attribuzione e la ripartizione delle in- 
l’ultimo anno. | dennità. 
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VU. 


ArL. 
PREVIDENZA 


Agli effetti della previdenza l'azienda si atterrà alle 
norme dell'art. 25 del contratto collettivo nazionale di 
lavoro 5 agosto 1937 per gli impiegati dell’industria e 
del contratto colletiivo 31 luglio 1938 contenente il re- 
golamento della previdenza stessa, nonchè a quelle 
eventuali modificazioni che siano attuate mediante ac- 
cordi interconfederali o disposizioni di legge. 


Art. 20. 
INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 


Le disposizioni del presente contratto nell’ambito di 
ogni Istituto, sono correlative ed inscindibili tra di loro 
e non sono cumulabili con alcun altro trattamento. 

La previdenza e l'indennità di licenziamento, anche 
quando siano disgiunte, sì considerano costituenti un 
nnico contratto. 


Art. 37. 
SOSTITUZIONE DEGLI USI 
La presente regolamentazione, salvo quanto disposto 


dall'art. 89 per l'indennità di licenziamento relativa 
all’anzignità di servizio sino al 1° luglio 1987 e salvo 


quanto disposto in via transitoria per il preavviso al-| 


l’art. 31, sostituisce ed assorbe tutti gli usì e consuetu- 
dini anche se più favorevoli agli impiegati, da conside- 
rarsi pertanto incompatibili con l’applicazione di qual- 
siasi delle norme poste dal contratto stesso. 


Art, IS. 
NORME SPECIALI 


Oltre che al presente contratto collettivo di lavoro 
l’impiegato deve uniformarsi ‘à tutte le altre fotine che 
potranno essere stabilite dalla direzione dell’azienda, 
purchè non contengano modificazioni o limitazioni dei 
diritti derivanti all’impiegato dal presente contratto e 
che pertanto rientrano nelle normali attribuzioni del 
datore di lavoro. Tali norme, in ogni caso, saranno por- 
tate a conoscenza dell’impiegato. 


Nelle aziende che abbiano più di 30 impiegati, copia 
dei regolamenti interni che contengano norme di carat- 
tere generale sarà consegnata a cura dell’azienda, a 
ciascun impiegato. 


Art. 39. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Ferma la inscindibilità di cui all'art. 36 le parti, col 
presente contratto, non hanno inteso sostituire le con- 


‘dizioni più favorevoli all’impiegato, salvo quanto di- 


sposto dagli artt. 81, 32, 37 della presente regolamen- 
tazione. 


Att. 40. 
MINIMI DI STIPENDIO 


La tabella dei minimi di stipendio base degli impie- 
gati in vigore dal 1° ottobre 1959 è la seguente: 


31 


n. 209 del 24 agosto 11 


ul 
VI 


‘ 


SIALI 


Ft 


ZZENTA U 


‘ 
x 


alla € 


mario 


Supplemento ord 


OUDOI 
050°9I 


008721 
008°9T 


UOL'ZI 


OOS°ZI 


008°2I 


OSI'8I 


UeL'61 
0S#'8I 


003'61 
0c6°8I 
007"6I 
050*03 


0C8"81 


OE£'6I 
099°6I 
009'6I 


0SL'61 
05305 


rune 
91 90I 


ooo:si ; osu'6I | 06873 | oso" | 087 | 00097 
i | 
onger | osn'oz | asse | 00n°93 | 001093 | OSE LE 
| 
VOSGI | 00.007 i DOS #9 0c6L'95 006095 00586 
I i 
008 07 | ossia |osr:sa | uos:zz | 06083 | 09667 
09107 | 008°13 | 006°S8 000°23 | 008°23 | 09163 
osz'iz | oso | 068/23 00363 | 090008 | 008°18 
oso'Iz | 0se'7z | 00597 | 00385 | 00163 | 05t'08 
009°I3 | 008°z3 | 000423 | 008°83 | ossa | 09018 
co6 tz | oog:87 | 09923 | 00#°63 | 00g'08 | coL'18 
cos'sz | oso'ez | 00083 | 00883 [osso | sr 
ossa losia | 0587 | 09508 |oos°t8 | 0560°38 
cos'iz | osgroz | orig locate lacsse | ocg'os 
003'88 | 0so'#z3 | osi*6z | oso'l8 | 00038 | 009°88 
i 
00073 | 009°S7 | 0SI°08 | 0037 00388 | OS4'FE 
008°83 | 093:03 | 0863 | 00818 | 00638 | 00878 
00£'73 068" 009°08 05938 00988 003'S8 
0et'53 | 00293 | 009°1g | ocs'se | ocs'3e | 09898 
059'£8 | 001753 | 05967 | 00L'I8 | 0697 00358 
008073 | 00893 | 00rtg | 0s8'88 | 05'tE | 098° 
00973 | 05093 | 00808 | 006738 | oss'ge | 064°58 
0°9°F7 | 06t°93 | 00608 | 0S0°s8 | 000°#£ | 009°5£ 
0e8'#8 | 00F793 | ASI'T8 | 008786 | 0S&F£ | 006°98 
OCT | 0€6°07 | 006°IE | 00L.TFE | 001°SE | 002°98 
Tuuv Juuv tuu8 Ì tuue quur tuus 
ZI-91 8T-LI 0I-8I 03-61 | 13-03 | 13 'dng 
Y YIMODALYOI è08 


OSENZI 


00661 
06301 


008°03 
001103 


099°08 


000°13 


05313 


00.13 


009'€g 
OST'33 


09835 
09935 
00387 
096'E3 


009°35 


099'83 
007'£E 
009°£3 


00L'£3 
OST'7#3 


Tune 
OI JUI 


00397 
008'53 


008°33 


09897 


004°S3 


09893 


05983 
00897 


094°23 
006°23 
02183 
000°63 


00823 


06983 
00883 
00487 


00485 
05863 


quae 
LT-9T 


008'53 
con 


OSTLE 


I 

| 

093'93 
058095 
007"23 
09223 
00587 


098'08 
098'83 


006°63 
059'63 
007°08 
OSE IE 


09463 


09808 
06008 
00L°0E 


09608 
0S9°IE 


quee 
BIZI 


00793 


00427 


007"83 


00767 
00367 


00918 
009'08 


001° E 


00818 


00368 


00088 


09898 
008€ 


OSL'4£ 
007°#E 
003°SE 
09898 


003'7£ 


098°9£ 
0Sp'S£ 
00998 


00698 
004'98 


Tuu® 
6I-8I 


OS1'08 


006°08 


000'38 
OSL'IE 


09878 
003'E£ 


008°8£ 


009°F8 


0c0°98 


U06°SE 


00008 
00998 


00828 
00G°ZE 
00588 
09968 


OST1'28 


000'68 
00988 
09L'88 


001°68 
000°07 


quo 
03-8I 


Y VIRODELVO +8 


I 
I 


00667 | DOLTTE | VOF'ZE | 0SO"EP | 003'8” toto to* ajiquino) 05399 ‘cuni ‘nfposttuwivo) 
| iI VNOZ 
osvris | 0598 | 09068 | 000°9F | 090%19 | ttt oto *puertviz, ‘csnotizg ‘sui 
«tf ‘ozua)og ‘0107 ‘cupreT ‘IIpupigg ‘oquospày 
SIX VNOZ 
ost'ze | cog'es | oso-or | oct'ot | oogran it ottuso: ‘[ussig ‘OI0RN 
fiuisoiy ‘ennby 1 ‘8/90 ‘ezuaso) ‘a]uo ‘olvz 
sura *“ipiosio) ‘ossegodwto ‘o]juaAau9ag ‘OUTQjaAy 
x VNOZ 
goe'eg | aco'te | coz'l# | OSE LET ougreg dotto GUIAT I0ISY 
IUI]XO dUO]ZUMI]S 
0co'sE | 00#°F8 | 008°0F | 00T°2F | n0a'E9 | rt t 7 OqINA AU 
‘olusad ‘UujssoTQ ‘9200"] ‘auouisorg ‘auvivo ‘TIenduo) 
i :XI VNOZ 
0945°S8 | 053'28 | 006°8f | 009°09 | 008729 | vot 7 QUIUDIVA 
2vI]X9 UO/ZeMIR 
0s9'te È 06698 | 09#°2r | 006*8F | 099799 | UIAI, 
‘ojuvngz, ‘ousofeg ‘vivosog ‘v}AnIOg "lug ‘022017 
SIHA VNOZ 
008'ss | 004°98 | ocg'E | 006"6P | 066799 | ttt tt‘ OSIAaII ‘vusls 
‘ojao0X ‘ounsafed ‘vivziag ‘ovung ‘sy ‘cuoco 
SIIA VNOZ 
000°98 | 009°28 | 098'&r | 0653-08 | ocetzo | © * + * *autpa ‘afogsig ‘09007 ‘07986019 ‘Hg 
SIA VNOZ 
009°98 | 096°28 | 098°FF | OSE'19 | 004°89 | voto vigpuzy “2 ‘uzuaovig ‘vuniea 
tttoden ‘uuoport ‘euffofog ‘oungtog ‘vppuvssa[y 
A VNOZ 
007"28 | 008°88 | 008'S+ | 053'a9 | 09969 | ott 7) “HZUGOIA 
Settota 4 ‘tuugAty  ‘tA0pugo ‘vaonnig ‘vizadg &'1 
"AI YNOZ 
D00°0F | DOL°ZP | 00S'OF | 0S2°99 | 0OgTSZ | ttt ttt Uilat 
10I3X0 0UOSZEnI[s 
09628 | 009'68 | 060'9r | 00188 | oap'oz | > * > * iiteozaa ‘vizousa ‘OQuazT, ‘vuoA US 
fauno yguopi ‘ussadia] "vizpioni ‘uposasg ‘omsIog 
*MI YNOZ 
0868 | 060°1# | 008°2# | 090*SG | 00084 | toto tt RpurugioA 
000°68 } 09C'0F | 008°2F |.0V9*#9 | oeg'az [ttt ttt ttt a189]47, 
09668 | osc'1# | 00#°8# | 098'90 | ooo*t2 | vot. ttt ttt * Opuog 
053'1# | 006*zF | 000°02 | 009°29 | 0Epraz {ttt ttt tt vue, 
1U1jx9 JUOJZ8N}]S 
0E2°88 | 008 °0à | 086*9# | 00T°FS | OS4UIZ | ttt USia ‘VAvT SZIVAON 
SEIUIIvO) USSTIV ‘OUIOATI ‘nuotmoIo ‘oueziog ‘vIsoy 
SII YHOZ 
009°0F | 008" | 00£°GF | 09L'98 Sd ge PS I atx 
RIPXI QUOIZEMIN 
OSL'0F | 008°1# | 002°8F | 09t°99 | 00et#L/] ttt ttt ttt strogg ‘ozto1,4 fouro:) 
"I VNOZ 
0S8°0F | 000°3F | 096*8F | 00P79S P 0684 ttt FAO! 
099°0# | 00F"%# | 00F°6F | 098799 | 089*eL | ttt Op], 
000°1F | OSE'*EF | 00509 | 00389 | QOZ'4A | ttt TTTTTTT SURI 
10 VNOZ 
puav Juuw quuv tuun Juuw 
13-03 | 13 dns | 13 ‘Jul | 13 dns | 13 "dog IVA 
ANOZ 
YIMODALVO +3 | IVO I] 


6561 941QOHO of EZUaII09ep ejisuew oUHUIU 0Ipueds 
INIWOAO I1V93IdWI 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 209 del 24 agosto 1961 


inario 


Supplemento ord 


32 


00%°8SI 088°SI 
OST'EI 090°9TI 
0031 0S9*9I 
ti 

003° SI OGS'ZI 
NSO'SI OSEZI 
00391 00981 
QOL'Gl OSE*ZI 
00091 002°8T 
OSE 9I 004'8I 
0eg'9I 056°8T 
000°21 005'61 
098'8I 001713 
0S3"2I 002°6T 
OSO"ZI 00505 
008°2I 05303 
00381 0e2°0G 
OeL'8Ì 00r'13 
000°2I 001°03 
087°8I 001713 
008°8I 058°03 
GGE'8I 000°16 
009°8I 05115 
0E68*8I 009°15 
uue Juuw 
OT ‘3CI 2-91 


001°91 OSOU2I 
056°9I 066'8I 
00S°2I 003‘6 
00381 O0SG'6I 
0018ì 0S8'6I 
009°6I 00x16 
000°*8I doL'o8 
00£'GI OST'T3 
05961 090°18 
000'07 000'13 
00r°03 00} 3 
0%5'63 OCE Fa 
008°07 008'33 
Oss 16 GORE 
0SE'13 | 06F'E3 
06818 06883 
006 ca 0CL'35 
00%'13 008'83 
05333 09632 
00036 0013 
ocr'33 006° F3 
0063 00F°#3 
00263 000°53 
quue quuw 
II GI-8I 


{ VIHODIIVO 


000°28 | 093'89 


005'88 | 0S0"T9 


0E4'68 | 000"3: 


00807 | 0SN'59 
00S°0F | 003't9 


00987 | 008°£9 
0S0°%5 | 0S9°C9 


096'3F | 09690 


OSP'EFP | 0SE*29 


001°P | 025"89 


0967}! 069°69 


058'8F | 008'S_ 
09997 | 00P°0L 


008" LP | 000°E2 
000°9F | 098'3£ 
000°8à | 00072 
00567 | 09F'9L 


099°9F | OSL'IZ 


09488 | cog*s£ 
008'8à È 009*72 
008'8% | 008'>L 


08685 | 0S9°SZ 
050°05 } 00324 


| 
KI YNOZ 


Jiquivo 01939 ‘euutr ‘eqpassjusiteo 
3IIX VNOZ 
“vuvdert “egmovilg ‘een 


«BY ici ini ‘oupguiI ‘INpujig ‘03u09118y 
SIX YNOZ 


Sp a BIO], ‘pussug ‘OIONN 

‘muranuig ‘elmby. 1 ‘6]390 ‘vzuosoo ‘oo ‘orez 

«unu ‘uQsostI codino ‘oqueasuag ‘OuliTeAay 
sx VNOZ 


* 0u99i4 11098Y 
101jx9 0UOJZENHS 

* OQI9NA ‘NI 
‘oIrsog ‘00183910 ‘9900"] ‘UOUzSoIT ‘viuvgvo ‘piu:Seo 


tnIqxo 0UOJZ8n%g 

PUdI, 

‘Neg ‘oZzary 
STIA YVNOZ 


dee eee eee tt * + OSTAGIT, ‘BUOIg 
Sciesiog ‘oouno ‘[38y ‘euoony 


SITA VNOZ 


‘V[OISIT ‘VIONT ‘07389019) ‘IIOL 
STA VNOZ 


VI ‘Y ‘vzuooe]I ‘vtaseg 
‘euopom ‘eufofogo ‘ountteg ‘ejipusssary 
3A VNOZ 


+ e + UZuOoIA 
‘raopeg ‘eaogueze ‘erzedg et 
“TAI VNOZ 


+ TIA 
t0193x9 9UO}ZUNI]S 

* IITOOIOA ‘rizQUaA ‘030037, ‘vmoArRg 

‘enrodw] ‘esziion ‘erossIig ‘oweBIeg 

îM VNOZ 


UJUEqIoA 

* 93S0]IL 

* Opipuog 
vuI9I) 

tUIjX90 Juojzuuzig 

USIT ‘EjABd ‘BIVAON 
‘OUICAVI ‘vUOUI9II ‘OUUZION ‘893507 
:I VNO7 


* OBSIBA 
ivl]xo 0UOJZunIg 

UO ‘ozues,i ‘owo9 

I VNOZ 


* HAOUY) 

* OUJIOL 

* OUUITK 
"0 VNOZ 


‘oquviei, ‘ouI9[8g ‘eIvosag ‘v/Inod 


‘ono: ‘cwI3:eI 


* eutpn 


‘qmoden 


PA I I I E I I] 


‘UUGIIA ‘UUUIALY 


vie eee Te 6 ele 


‘QUONUJUoNI 


*BIULIVO YSSUIT 


VIFODALYOA 26 


{ 
00003 | 068° I 0es°z | c00'9i | 000°81 | 058'61 | oso'Iz | 0°4°33 | 063'S3 | 008'93 | 098"18 
oco Ila | 0869 i n9e*83 | OS8'AI | OS8'8I | osc'0g | 050°53 | 059'83 | 005'93 | 001°93 | 008°E8 
i i I 
pdoz'la 00588 : 0e3'#3 | 0OB°ZI | OSETGI | 008"03 | 009738 | 007°33 | OST*23 | 008193 | 008°7F8 
Ì 
| | | 
| | | 
009": 00133 VETARTA 000°07 | Dos'iz } aus'eo | 00853 | 091°83 | 008'67 | 0OL'SE 
00% '5E 0C6' fa 008 0E8°8T1 | 0Se'Ta | 008°E3 i 001°53 | 09623 | 009'03 | 008'FE 
003° | oss'sz | cor | 00z°g1 | 09118 | oco'eg | ost's3 | 09t ‘23 | 003'08 | 000*3£ | 0SF'28 
06p'e8 0008 0079 | 00981 | OSL'07 | oce'za | 00333 | 00393 | 007°67 | 09008 | 003°98 
09083 00997 002°93 | 006°gI | 00818 | 06435 | 09813 i 09893 | 008"63 | OSO'IE | 056"9£ 
05673 001°93 voge:zz | cos'etT | 00817 | 008°83 | 008*2z-| 00P"Z2 | 0cF'oE | 097'ZE | 007°2£ 
008°5% 06497 00423 | 099°61 } 00013 | 009°87 | 059's7 | OS4°23 | 008°0g | 099°78 | OSG'LE 
0GE 6a 00°23 05883 | 05003 | 08F°72 | 001°73 | 00897 | 00F°87 | 009°18 | 09F°EE | 059°8£ 
009°25 06F'63 oss'oe | ogz'13 | 06873 | 09383 | 050'83 | OS8'0£ | 008'FE 00p'98 | 00037 
008°53 06C'23 098°8z | 09s-0z | co8°zg | 009°7% | 059°97 | 058'87 | 050*38 | 000°78 | 09308 
| 008°93 | 0SS'8T | 098°67 | 00L"13 | 0S0*8Z | 00#"<3 | 00.27 006°63 | 0S3"8£ | 0S3'SE | 0S9'0F 
009°9z | 00g'R7 | 00968 | 008003 | 0%E°£7 | 003'S7 | ocH'zz | 0so'6a | 0SG'zE | 05678 | 00807 
cora | ase'ga | OSE 08 | 00p°17 | 006"Ea | 09403 | 001083 | 00F708 | OS4'es | O9L'S6 | 008 1F 
0e0'87 HCL'UE 06318 | 09133 | OSL'+3 | 00997 | 0S0*B3 | OSE"18 | 008'FE | 000"09E 050'3P 
1 
00893 001°93 core | osz'0g | 008°8a | 000°s7 | 003°23 | CPT, 0el'ue | 0S9'FE | 09007 
009723 | 0c5'6z | 0s8'os | ose'izi oss'rz | 08397 | 008°83 | 09808 | 00£°7S | 0S8'0E | 000'3; 
0e ! 0SL'603 00°og | 00813 | 01:73 | 026*7 | 053'83 | 0SS'os | 000'88 | 086*98 | OSS'IF 
i { | | 
ospzg ione: dosso | o09°t1z | 003°#3 | 001793 | ose *RE | 002708 | COLTE | 09T*9E | 002°I% 
099°Z7 | USS'OT | 006008 | OSB'IZ | 004743 | 008/97 | 0987 | 056/08 | 00778 | 0Sp'98 | 001°3F 
008°£7 003° og | oso "TE | 05823 | 000°%3 | 00692 | N08°67 1 0S9"I2 | OSI'SE | CO8'LE | GSO*EF 
r il 
| 
il 
j Ì L | E | Lea 
Juuv quuv !  quav quue quuw quuv mu 18 Juue quuw quae quue 
03-01 i 16-05 *‘dung | OT JUL | 2I-9I SI-ZI 61-8I | 03-6I 13-03 | 13 ‘dns 
«8 Y VISODELVO +5 
6561 oi RZUelszonan aficuau! Quinn: cipuadie 
INNO 1l1VO9lIdWI 


quug quuv 


T3 ‘gui | 13 dng | 13 ‘dog 


‘IVO «I 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 209 del 24 agosto 1961 


ALLBGATO DI CUI ALL'ABT. + 


Accordo per l'istituzione dei Collegi Tecnici Provin- 
ciali c Nazionali per le assegnazioni di categoria de- 
gli impiegati dell'industria alimentare e per battri- 
buzione della qualifica impiegatizia. 


Art. 1. 


Le divergenze relative all’appartenenza del personale 
in base alle mansioni svolte, alle diverse categorie pre- 
viste dall’art. 4 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro per gli impiegati, nonchè quelle concernenti ia 
attribuzione della qualifica impiegatizia, sono deman- 
date all'esame di un Collegio Tecnico, disciplinato 
dalle norme che seguono. 


Art. 2. 


In ogni provincia nella quale si renda necessaria la 
istituzione del predelto Collegio Tecnico, le rispettive 
Associazioni Provinciali degli Industriali e le Orga- 
nizzazioni Territoriali dei lavoratori designeranno cia- 
scuno fino a cinque nominativi di esperti, fra i quali, 
di volta in volta, l'Associazione interessata indicherà 
la persona, prescelta a far parte del Collegio. 

Il Collegio è presieduto da un Ispettore del Lavoro 
designato dal Capo Circolo competente 


Art. 3. 


L’intervento del Collegio Tecnico sarà chiesto dalle 
Organizzazioni territoriali di cui al precedente arti- 
colo. 

L'Associazione che richiede l'intervento ne dà noti- 
zia all’ Associazione corrispondente a mezzo raccoman- 
data, comunicando gli estremi della vertenza ed il ro- 
minativo della persona da essa prescelta, a far parte 
del Collegio Tecnico. 

L'Associazione che riceve la richiesta provvederà, 
nel termine di non oltre 15 giorni dalla comunicazione, 
alla convocazione del Collegio, segnalando, a sua volta, 
il nominativo da essa prescelto fra quelli designati ai 
sensi dell’art. 2. 


Art. 4. 


Comparse le parti avanti al Collegio Tecnico, questi 


deve cercare anzitutto di indurle ad equo componi- 
mento. 

Se il componimento riesce, se ne forma verbale, sot- 
toscritto dai Membri del Collegio e dalle parti. Esso 
ha valore definitivo e non è impugnabile. 

Se il componimento non riesce, il Collegio Tecnico 
dovrà, sentite le parti ed eseguiti — d’accordo con la 
azienda -- quei sopraluoghi e quegli accertamenti che 
sì rendessero opportuni, esprimere, in forma di ver- 
bale motivato parere scritto, indicando se esso sia 
stato adottato a maggioranza o all’unanimità. 

Del verbale dovrà essere comunicata dal Collegio co- 
pia autentica alle parti a mezzo raccomandata con ri- 
cevuta di ritorno, e con lettera. alle Associazioni Nazio- 
nali di categoria competenti. 
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Art. 5. 


Ferme le risultanze di falto emergenti dagli utti re- 
lativi all'esame eseguito dal Collegio tecnico provin- 
ciale di cui al precedente articolo, le parti potranno, 
entro il perentorio termine di giorni trenta dalla data 
della raccomandata di cui all'art. 4 ultimo comma, 
ricorrere, per erronea ed incompleta valutazione da 
parte del Collegio provinciale delle circostanze emerse 
o per vizio di motivazione del parere emanato, al Col- 
legio Tecnico Nazionale costituito a norma del se- 
guente articolo. 


Art. 6. 


Le Associazioni degli industriali alimentari e le con- 
irapposte Associazioni di categoria rappresentanti i 
lavoratori designeranno ciascuna fino a dieci numina- 
tivi di esperti fra i quali, di volta in volta, ciascuna As- 
sociazione indicherà le due persone prescelte a far parte 
llel Collegio Nazionale. 

Tl Collegio è presieduto da un Ispettore del Lavoro 
designato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza 
Sociale. 


Art. 7. 


L'intervento del Collegio Tecnico Interconfederale 
sarà chiesto dalle Associazioni dì cui all’articolo pre- 
cedente. 

L'Associazione che richiede l'intervento ne darà no- 
tizia, nel termine di cui al precedente articolo, all’As- 
sociazione corrispondente, a mezzo raccomandata con 
ricevuta di ritorno, comunicando i motivi del gravame 
ed i nomi delle due persone da essa prescelte a far 
parte del Collegio Nazionale. 

L'Associazione che riceve la richiesta provvederà, 
nel termine di non oltre i quindici giorni dal ricevi- 
mento della raccomandata di cuni al precedente comma, 
a segnalare a sua volta i due nominativi da essa pre- 
scelti fra quelli designati ai sensi dell'art. 5 ed a far 
pervenire al Collegio le proprie deduzioni seritte sui 
motivi di gravame addotti; copia di esse verrà comu- 
nicata all’ Associazione che ha richiesto il nnovo esame. 


Art. 8. 


Sulle risultanze degli atti il Collegio Tecnico Nazio- 
nale, esprimerà, in forma di verbale, motivato parere 
scritto, indicando se la decisione sia stata adottata a 
maggioranza o all'unanimità. 

Del verbale potrà essere rilasciata copia autentica 
a richiesta delle parti. 


Art. 9. 


Il presente accordo è considerato parte integrante 
del contratto collettivo nazionale di lavoro 1° ottobre 
1959 per gli impiegati dell’Industria della macinazione 


ie della pastificazione del quale seguirà, le sorti. 
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PARTE IV 
PARTE COMUNE 


Art. 
INDENNITÀ ISTRUZIONE FIGLI 


1. . 


Qualora il lavoratore capo tamiglia, avente almeno 
un anno di anzianità, debba risiedere per ragioni di 
kivoro in località dove non esistano scuole e sì trovi 
nella necessità di avviare i figli dove abbiano sede le 
scuole medesime, il datore di lavoro si assumerà Pune- 
re del pagamento dell'abbonamento di tipo scolastico 
per servizi ferrotramwviari o per servizi automobilistici, 
sempreciè anche questi offrano abbonamenti del tipo 
scolastico. 

Nel caso in cui tali servizi non applichino abbona- 
menti a prezzo ridotto per agevolazioni scolastiche il 
contributo di cui sopra, da parte del datore di lavoro, 
corrisponderà al 50 % della spesa dell'abbonamento 
normale. 

Il trattamento di cui ai precedenti commi cessa in 
ogni caso col compimento del 1i° anno di età di cia- 
scun figlio e decade nel'easo in cui Palunno sspenda 
la frequenza alle scuole o non riporti nell'anno scola- 
stico la promozione alla classe superiore, salvo che ciò 
sta dipeso da causa di malattia. 

Il rimborso di cui sopra avverrà a presentazione del 
documento di abbonamento. 


AG: Di 
PERMESSI SINDACALI 


Ai lavoratori, che in rappresentanza della categoria 
sono membri di organi direttivi della Organizzazioni 
sindacali dei lavoratori, sia centrali che locali, sa- 
ranno concessi brevi permessi non retribuiti per il di- 
simpegno delle loro funzioni quando l’assenza Gai 
lavoro venga espressamente richiesta per iscritto dalle 
Organizzazioni predette e non ostino impedimenti di 
ordine tecnico aziendale. 

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni rela- 
tive dovranno essere comunicate per iscritto all’azien- 
da cur il lavoratore appartiene dalle Organizzazioni 
Sindacali predeite tramite le Associazioni territoriali 
degli industriali. 


Art. 3. 
ASPETTATIVA PER CARICHE SINDACALI ; 
AI lavoratore che dimostri di essere chiamato a rico- 
prire cariche sindacali è concessa un’aspettativa peri 
Li durata della carica fino ad un massimo di 2 anni. 
Durante Vaspettativa non compete retribuzione al- 
cuna, mentre decorre lnazianità ai soli fini dell’inden- 
mità di licenziamento e non agli effetti della gratifica 

natalizia. del sodimento delle ferie, ecc. 


Art. d. 


MENSE AZIENDALI 


Perle mense aziendali si fa riferimento alle situa 


zioni contrattuali o di fatto esistenti, salvo eventuali 
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accordì locali per quanto riguarda la sostituzione del- 
le mense esistenti con piuticolari indennità e la par- 


‘i tecipazione dei lavoratori al costo delle mense in atto. 


Art: 05. 


CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA 


La cessione, ll trapasso o la trasformazione in qual- 
siasi modo dell'azienda non risolve dì diritto il rap- 
porto di lavoro ed in tal caso il personale conserva nei 
confronti del nuovo titolare i diritti acquisiti e gli ob- 
Llighi derivanti dal presente contratto collettivo di 
lavoro. 

In caso di fallimento seguito da licenziamento del 
lavoratore, o di cessazione dell'azienda, il lavoratore 
conserva, nei confronti della gestione liquidatrice, il 
diritto al preavviso ed alla indennità di anzianità, 
nonchè alle altre eventuali spettanze derivanti dal pre- 
sente contratto. 


Art. 6. 


CERTIFICATO DI LAVORO 


Il datore di lavoro all'atto della cessazione del rap- 


i porto, oltre a regisirare sul libretto di lavoro del la- 


voratore gli estremi del rapporto intercorso, metterà 


ja disposizione del lavoratore che ne farà richiesta un 


certificato contenente l’indicazione del periodo di ser- 
vizio prestato, delle mansioni svolte e della categoria 
nella quale il lavoratore stesso è stato inquadrato. 


Art. 7. 


RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO 


Il datore di lavoro entro 24 ore dalla liquidazione 
delle competenze maturate all’atto della risoluzione 
del rapporto di lavoro, metterà a disposizione del lavo- 
vatore, il quale ne rilascerà ricevuta, il libretto di Ia- 
voro. il certificato di cui al precedente art. 6, le tessere 
di assienrazione sociale e ogni altro documento di per- 
tinenza dell'interessato. 


ATt. 8. 


RECLAMI E CONTROVERSIE 


Qualora nell’interpretazione e nella applicazione del 
presente contratto o nello svolgimento del rapporto 
di lavoro sorga controversia, questa dovrà essere sotto- 
posta, per sperimentare il tentativo di conciliazione, 
alle competenti locali associazioni sindacali degli in- 
dustriali e dei lavoratori e, in caso di mancato accordo, 
prima di adire l'autorità giudiziaria, alle competenti 
associazioni sindacali centrali. 

La procedura conciliativa di cui al presente articolo 
deve essere eseguita anche per le controversie relative 
all’interpretazione e alla applicazione delle norme di 
cui all’art. 3 (cottimo) della Parte V. 


DO 
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Art. 9. i Fermi restando gli accordi del genere già raggiunti 
iu sede aziendale e pe» iscritto tra datori di lavoro è 
COMMISSIONI INTERNE 3 


‘lavoratori. 


I compiti dello Commissioni Internt e del Fiduciario : 
dellazienda sono quelli previsti dagli accordi intercon-' Art. 2 
federali. i 

OPERAI ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI 
O A MANSIONI DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA 
Art. 10. 


NORME GENERALI È da considerarsi lavoro discontinuo lo svolgimento 
di mansioni non aventi carattere di continuità. 
Comunque per tali mansioni o per quelle di sem- 
plice attesa o custodia si fa riferimento alla tabella 
indicata dalla legge 15 marzo 1923. n. 692. 
‘Qualora con lo svolgimento di più mansioni discon- 
tinue venissero. annullati i tempi intermedi di sosta 
costituenti la condizione determinante ia mansione 
discontinua, l'orario di lavoro dell’operaio addettovi 
rientra nelle limitazioni di legge previste in otto ore 


Der quanto non espressamente previsto nel presente 
contratto valgono le norme degli accordi interconfe- 
derali. 


PARTE V 


(TOI, giornaliere 0 quarantotto settimanali di cui allart. 9 
ga del presente contratto. 
GENERI iN NATURA Agli effetti della contingenza sarà riconosciuta la 


corresponsione della intera. quota giornaliera per le 
Der quanto riguarda le prestazioni in natura,,di cui|Prime otto ore di prestazione e di mezza quota oraria 
all’accordo 22 dicembre 1948 (1) che è parte integrante | DT Ogni ora eccedente le otto fino al limite dell orario 
del presente contratto, si conviene che ciascuna azien- normale di cui alPart. n del contratto operai, ferma 
da potrà trattare e determinare coi propri operai la rimanendo la corresponsione della intera quota oraria. 
sostituzione dei generi in natura con un compenso da maggiorata della relativa. percentuale per il lavoro 
stabilirsi, purchè ciò avvenga con l'assistenza delle or-|Sirtordinario. =. mer Lia 
gamzzazioni sindacali provinciali. Per gli autisti ed ì carrettieri, nel caso in cui i me. 
desimi dovessero compiere operazioni di carico e sca- 
rico, verrà a determinarsi fra le parti una indennità 
(1) Accordo 22 dicembre 6: | particolare, salvo che nel trattamento economico non 
ci Se Sireme 10, preso 1 Mo de Lavoro [ne sîa gi stato tenuto conto anche attraverso partico 
Lo Pira, assistito dal dott Castelli i rappresentanti dei se-|lari condizioni di lavoro. 
guenti Enti: Le indennità di cui al precedente comma non ver. 
— Dott. Lama, per la C.G.I.L. — ranno corrisposte nel caso in cui si verificasse la con- 
ss du “it e dizione prevista dal comma 3 del presente articolo. 
— Avv. Bazzanti, per la Confindustria. 


— Avv. Cattaneo, per l'Associazione Naz. Pastaì e Muguai 
Centro-Sud. 


— Dott. Battaglia, per l'Associazione Industriali Pastai, Mu. Art. 5. 
gnai e Risieri del Nord. 
Ha partecipato inoltre alle trattative il prof. Pellegrini. DISCIPLINA DEL LAVORO A_COTTIMO 


Direttore generale dell'Alto Commissariato dell’Alimentazione 
Le parti in relazione alle richieste avanzate dalla F.LL.LA. 


e’F.ULP.IE con lo schéma dell'accordo integrativo 8° Con Le parti. pur riconoscendo che nell'industria. moli- 
tratto nazionale normativo per le categorie pastai, mugnai e [toria e della pastiticazione non si effettua di regola 
risteri, convengono quanto segue: lavoro a cottimo. concordano, comunque. per il caso 


4) Il contratto integrativo sopra menzionato disciplinerà |in eni la questione dovesse sorgere, di fare riferimento 
esclusivamente i seguenti istituti: si : 


; Rai ; RECARE , all'accordo interconfedernle in aterin. del 6 dicem- 

a) indennità di lavorazione disagiata, nociva e pesante: all tecordo intercon edei iù n materia. del SE 
b) trattamento lavoratori addetti a lavori discontinni «| bre 1945. n . 

di semplice attesa o custodia; La percentuale prevista dal detto accordo viene fis- 


c) indumenti di lavoro: sata alP'S 5 della paga base contrattuale. 
d) qualifiche operai. i ° 


B) Per quanto riguarda la corresponsione dei generi in nu- 
tura si stabilisce che agli operai dipendenti dall’industria in 
questione saranno corrisposti per ogni giornata di effettiva 


prestazione i seguenti quantitativi di prodotti, contro paga-| Art. 4. 
mento del 50 per cento del prezzo di cessione da industria! | j 
a grossista, dedotto qualsiasi contributo dovuto a terzi: i INDUMENTI DI LAVORO 
a) farina Kg. 1,500 per ciascun operaio (molini): | 
Ù 


3) pasta Ku. 0,900 per ciascun operaio (pastifici): 
Hash > o ; Tal isjeri ; 
ant o a e UR di cui ai a fornire eratuitamente in uso (nell'ambito dello 
sopra che costituiscono un tutto inscindibile, sostituire le con-!stabilimento) a titti gli operai indumenti da lavoro e 
dizioni di miglior favore attualmente esistenti in materia di l di protezione prescritti dalla legge e quelli resi even- 
eorresponsione in natura con facoltà di opzione tra Uuno € (REST obbligatori dalla stessa azienda ; 
l’altro trattamento, considerati nei loro complesso. b) ottere li le decli irai che lavo- 
C) Il presente accordo entra in vigore il riomo 28 dicem. ) a mettere a disposizione degli operai che las 


bre 1948 ». | rano nei piazzali telecerate di protezione dalla pioggia: 


Le aziende sono tenute: 
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c) a mettere a disposizione degli operai addetti al 


lavagrano o che lavorano in locali particolarmente Dba- 


DoxxE 


gnati, zoccoli di legno. 1° categoria - superiori ai 1$ anni L. 10,90 
2* categoria - superiori ai 18 anni » 10,50 
3* cateporia - superiori ai 18 anni » 9,95 
CRE 3° categoria - dai 16 ai 18 anni . » 7,40 
Sa ** categoria - inferiori ai 16 anni » 5,95 
INDENNITÀ LAVORI DISAGIATI E PESANTI i 
; ste EQUIPARATI UOMINI 
A - Industria della macinamone. 
Agli operai addetti: 1° grado - superiori ai 21 anni L. 21,99 
E, 4 . . De) TA )a I - S Di +] d j DI di ì î 
1) allo scarico del grano nelle tramogge, tranne il | 7 grado - superiori ai 21 anni » 16,30 
caso della introduzione del grano con elevatori a tazza 
o 1 catena e trasporto a cassa chiusa ; EQUIPARATI DONNE 
2) alla prepulitura ed alle operazioni di battitura 
a mano di sacchi; sempre che non esistano impianti di |1° grado - superiori ai 21 anni L. 17,85 
aspirazione atti a depurare l’ambiente dalla polvere; |2° srado - superiori ai 21 anni » 42,60 
sarà corrisposta per il tempo dedicato a quelle opera. 
zioni, una indennità nella misura del 5 % della paga 
globale di fatto. IMPIBGATI UOMINI 
Ai facchini addetti ai lavori pesanti, che portano î aaa . 
1 ES ; sa ; DI di Ù 1° categoria - superiori al 21 anni . L. 31,20 
cioè a spalla colli da quintale, ferma restando la loro|ja . PMR ; 5 
Da x pani ° 2° categoria - superiori ai 21 anni . » o 23,45 
qualifica di manovale specializzato, sarà corrisposta, | oa Ge SES F 
ì A oe E 3 categoria A - superiori ai 21 anni . » 17,60 
per le ore di lavoro dedicate ai lavori pesanti, una|{g, + pe ae, Fi 3 
1 : È : : : 3° categoria B - superiori ai 21 anni . » 15,00 
maggiorazione di salario corrispondente al 30 % della 1%, ; A : 
; î LE Ì , È sa |2* categoria - inferiori ai 21 anni . » 20,40 
differenza tra il minimo salariale dell’operaio qualifi- | 5, dos î E . 
cato e quello del manovale specializzato SfcategoDa: 0 dallpbatelonni, des 1909 
° Tre alli ite 8* categoria A - dai 18 ai 19 anni. . » o 14,75 
“ ce s a Oni n j î j 
B - Industria della pastificazione. a Ra 5; se 17 ai 18 Dee pe D ie 
i A RO categoria A - inferiore ai 17 anni . » 5 
Agli operai che svolgono normalmente la loro attività ga a B - dai 19 dr si anni ! » 14/25 
in locali nei quali, per esigenze di lavoro, la tempera: |a o tocani ST nrei o) 
ra a i è . À 3% categoria B - dai 18 ai 19 anni . » 12,80 
tura e l'umidità ambientali congiuntamente raggiun- di catetoria B - dal laii8 a 10.75 
gano o superino rispettivamente 35 gradi ed il 75 %.|a SSR RR x Pre 
S ì E Sii 118° categoria B - inferiori ai 17 anni . » 10,15 
sarà corrisposta, per il lavoro da essi prestato nelle 
condizioni di ambiente sopra indicate, una indennità 
nella misura del 7 % della paga globale di fatto. IMPIEGATI DONNE 
Ai facchini addetti aì lavori pesanti, che portano 
cioè a spalla colli da quintale, ferma restando la loro |1* categoria - superiori ai 21 anni . L. 30,40 
qualifica di manovale specializzato, sarà corrisposta, |2* categoria - superiori nai 21 anni . » 20,00 
per le ore di lavoro dedicate ai lavori pesanti, una 3* categoria A - superiori ai 21 anni . » 15,20 
maggiorazione di salario corrispondente al 30 % della | 2° categoria B - superiori ai 21 anni . » 12,80 
differenza tra il minimo salariale dell’operaio qualifi- | 2° categoria - inferiori ai 21 anni . » 170,40 
cato e quello del manovale specializzato. 8* categoria A - dai 19 ai 21 anni. . » 14,15 
3* categoria A - dai 18 ai 19 anni . » o 11,75 
8* categoria A - dai 17 ai 3 anni. . » 10,80 
\rt. 6 3* categoria A - inferiore ai 17 anni . » 9,90 
Ca a 8° categoria B - dai 19 ai 21 anni . » 12,15 
INDENNITÀ SPECIALE 2 categoria B - dai 18 ai 19 anni . » 10,00 
3* categoria B - dai 17 ai 1S anni . 2 » 8,70 
Le parti, tenute presenti le particolari caratteristi- 3° categoria B - inferiori ai 17 anni. . . » 8,60 


che del settore, convengono l’istituzione di una inden- 


mtà speciale oraria nelle seguenti misure: 


OPERAI UOMINI 


Operai specializzati - superiori ai 20 anni 


Operai qualificati - superiori ai 20 anni 


Manovali specializzati - superiori ai 20 anni » 13,40 
Manovali comuni - superiori ai 20 anni. . » 12,50 
Manovali specializzati - dai 1S ni 20 anni . » 12,45 
Manovali comuni - dai 18 ai 20 anni. . . » 11.45 
Manovali specializzati - dai 16 ai 18 anni. » 9,60 
Manovali comuni - dai 16 ai 18 anni . . » 8,95 


Manovali 


comuni - inferiori ai 16 anni . . 


15,05 
14,10 


6,20 


Tale indennità speciale oraria verrà corrisposta per 
ogni ora contrattuale retribuita e, pertanto, verrà com- 
putata per ogni ora di effettivo lavoro prestato e agli 
effetti del calcolo di tutti gli istituti contrattuali pre- 
visti. 

Gli anticipi e gli aumenti concessi dalle aziende, at- 
{raverso accordi scritti o di fatto, verranno assorbiti 
fino alla concorrenza dei miglioramenti accordati in 
sede di trasformazione del presente istituto nei casi in 
cui tali anticipi o aumenti siano stati concessi in rife- 
rimento al rinnovo del contratto nazionale di lavoro. 

Le somme eventualmente eccedenti saranno mantenute 
per il futuro come condizioni individuali di miglior 
favore. 
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Per quanto riguarda gli aperzi-addetti wi lavori di- 
scontinui, dî semplice attesa o custodia, le quote orarie 
di indennità speciale afferenti alla prestazione della 9° 
e della 10* ora verranno computate secondo i criteri sta- 
biliti con l'accordo intercònfederale 23 maggio 1946 
(art. 7). 


Art. 7. 
QUALIFICHE OPERAI 


INDUSTRIA DELLA MACINAZIONE 


UOMINI 


1) Opcrai specializzati: | 
a) cilindrista (il cilindrista si deve classificare co- 
me « addetto ai cilindri » nei molini nei quali funzioni 
il capo turno); 


d) semolaio, quando esercita il controllo del pro- 
dotto ; 


c) pulitorista ; 

d) addetto alla miscellazione delle farine, quando 
la responsabilità della miscela non ricade sul capo 
mugnaio. 

2) Operai qualificati: 
S’intendono tali ‘quelli addetti alle macchine quando 
lavorano in ausilio degli operai specializzati: 

a) addetti ai cilindri; 

d) burattista (è l'operaio addetto alla sorveglianza 
del funzionamento dei buratti) ; 

c) silosista (è l'operaio addetto alla manovra dei 
suli). 

3) Manovali specializzati : 


insaccatori, facchini addetti ai lavori pesanti (tra- 
sporto a spalla di sacchi da quintale), pesatori, ascen- 
soristi, 
N. B. — Agli insaccatori verrà corrisposta la retri- 
buzione minima del manovale specializzato maggio- 
rata del 2%. 


4) Manovali comuni: 


facchini addetti a lavori leggeri, personale addetto j 


ai servizi di pulizia dei piani e dei servizi varii. 
5) Ausiliari: 

a) operai specializzati: elettricisti, conduttori di 
caldaie a vapore con patente di 2° grado, meccanici 
montatori e meccanici rigatori, falegnami tubusti, mon- 
tatori, mastro muratore, saldatore autogeno; 

d) operai qualificati: elettricisti, meccanici, fale- 
gnami, muratori comuni, 

6) Addetti ai lavori discontinui, di attesa e custodia: 

a) specializzati: esperti autotrenisti; 


3) qualificati: autisti comuni, portieri, custodi, 
guardiani, cavallanti e stallieri. 


DoxxE 
1 Categoria: 
confezionatrici di sacchi, rammendatrici di sacchi. 


II Caicgoria : 
cernitrici, rattoppatrici di sacchi, addette all’in- 
fermeria, cuoche di mensa aziendale. 
III Categoria: 


addette alla manovalanza del reparto saccheria, 
servizi di pulizia, varie. 


INDUSTRIA DELLA DASTIVFICAZIONE 


UoMDiI 

1) Operai specializzati: 

Sono quelli che per la loro competenza tecnico-pratica 
sono incaricati della regolazione diretta della lavora. 
zione e dell’asciugamento e sono personalmente respon. 
sabili nei confronti del capo pastaio. 

Rientrano in questa categoria: 

a) impasta pasta; 

Db) serrapresse; 

e) conduttori di presse continue che regolano il 
funzionamento delle stesse: 

d) prosciugatore (è tale l'operaio quando ha la re- 
sponsabilità della essiccazione della pasta). 

2) Operai qualificati : 

Sono quelli addetti al macchinario e non classificati 
come specializzati. 

Rientrano in questa categoria: 

a) addetti alle gramole; 

b) addetti alle presse continue; 

c) addetti alla prosciugazione (sono tali gli operai 
che eseguono gli ordini ricevuti dal diretto responsabile 
dell’essiccazione della pasta); 

d) pesatori; 

c) spanditori; 

f) sceglitori. 

3) Manovali specializzati: 

a) ascensoristi ; 

b) facchini pesanti; 

c) sfilatoi, appenditori, alzacaune, insaccatori, in- 
cassatori (1), tiravette. 

4) Vanovali comuni: 


trasportatori od altri addetti aì servizi di manova- 


| Janza. 


5) Ausiliari: 


a) operai specializzati: elettricisti, conduttori di 
caldaie a vapore con patente di 2° grado, meccanici 
montatori, falesnami tubisti, montatori, mastro mura- 
tore, saldatore autogeno; 

b) operai qualificati: elettricisti, meccanici, fale- 
gnami, muratori comuni. 


6} Addetti ai lavori discontinui, di attesa e custodia: 


a) specializzati: esperti autotrenisti; 
b) qualificati: autisti comuni, portieri, custodi, 
guardiani, cavallanti e stallieri. 


{1) L'operaio adibito con carattere di continuità a man- 
sioni di incassamento e di scelta ha diritto alla categoria di 
aualificato. 
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I Categoria : 

— cilindriste per pasta tipo Bologna: 

— stenditrici di pasta lunga (spasiere di pasta 
lunga); 
spanditrici - matassatrici a mano; 
prima sfilatrice: 
rammendatrici di sacchi; 
speditrici (che provvedono con responsabilità, su 
disposizione del capo reparto o di chi per esso, al com- 
plesso delle operazioni inerenti alla spedizione di in- 
tere partite di merci). 


Il Categoria: 

addette alla stenditrice automatica; 

spanditrici di pasta corta (spasiere di pasta corta); 
sfilatrici ; 

. matassatrici a macchina : 

impacchettatrici ; 


—- meassat rici ; 
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— confezionatrici : 
rattoppatrici di sacchi; 
sceglitrici; 

cuoche di mensa. 

II Categoria : 

— tfrasportatrici: 

— manovali. 


Art. S. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto entrerà in vigore a decorrere 
dal 1° ottobre 1959 ed avrà la durata di due anni, 

Sarà tacitamente rinnovato di anno in anno se nou 
verrà disdetto tre mesi prima della scadenza con let- 
tera raccomandata con ricevuta di ritorno. 

In caso di disdetta il presente contratto resterà 
ugualmente in vigore fino alla sua sostituzione. 
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ALLEGATO A 


CONTRATTO NAZIONALE 12 MARZO 1349 NORMA- 
TIVO PER I LAVORATORI DIPENDENTI DALLE 
INDUSTRIE ALIMENTARI 


Adaì, 12 marzo 1949, 


tra 


ASSOCIAZIONE NAZIONALD DEGLI INDUSTRIALI MUGNAI E 
PASTAI, rappresentata per delega dal Presidente On. Pa- 
squale Improta, dall'Avv. Antonino Cattaneo, assistito 
dal Dott. Vincenzo Drago e con la partecipazione di 
una delegazione industriale composta dai Signori: 
Rag. Spartaco Borghesi, Dott. Alberto Conigliaro, 
Dott. Aristide Forte, Avv. Salvatore Maione, Dott. 
Nello Nobiloni, Comm. Francesco Saverio Orlando, 
Dott. Giuseppe Pellicciari, Ing. Giuseppe Polti; 


lVASSOCIAZIONE ITALIANA FRA GLI INDUSTRIALI MOLITORI, 
Milano, rappresentata dal Presidente Comm. Gioranni 
Mario Canevaro, assistito dal Direttore Dott. Mario 
Battaglia, dal Cav. Elio Palombini e del Dott. Gio- 
vanni Cristina della Associazione Lomparpa DEGLI Ix- 
DUSTRIALI e con la partecipazione di una Delegazione 
industriale composta dai sigg. : Ing. Vincenzo Agnesi, 
Sen. Ing. Giuseppe Asquini, Cav. Aldo Badini, Cav. 
Vico Brunetta, Comm. Giuseppe Castelletto, Rag. Na- 
tale Castelli, Avv. Pino Ferrario, Dott. Mario Forti, 
Ing. Franco Levi Broglio, Avv. Franco Marzoli, 
Ing. Enrico Sordelli; 


l'ASSOCIAZIONE ITALIANA FRA GLI INDUSTRIALI DASTIFICA- 
tori, Milano, rappresentata dal Presidente Rag. Aldo 
Pirini, assistito dal Direttore Dott. Mario Battaglia, 
dal Cav. Elio Palombini e dal Dott. Giovanni Cristina 
dell’Associazione LOMBARDA PEGLI INDUSTRIALI, con la 
partecipazione di una Delegazione industriale compo- 
sta dai sigg.: Ing. Vincenzo Agnesi, Pietro Barilla, 
Cav. Silvio Bonetti, Rag. Adolfo Rorella, Eugenio Cal- 
deroni, Dott. Mario Forti, Adrasto Innocenti, Ragio- 
nere Mario Masoero, Rag. Mario Perfetti. Rag. Mario 
Ricottilli, in rappresentanza di G. B. Buitoni, Rag. 
Giuseppe Santi, Carlo Savaglia, Gaetano Sfondrini; 


L'ASSOCIAZIONE ITALIANA FRA GLI INDUSTRIALI RISIERI, 
rappresentata dal Presidente Cav. Virginio Curti, assi. 
stito dal Direttore Dott. Mario Battaglia e dal Cav. 
Elio Palombini, e con la- partecipazione di una Dele- 
gazione industriale composta dai Sige.: Dott. Paolo 
Amodeo, Rag. Franco Bazzi, Dott. Cesare Cattaneo di 
Novi, Dott. Giovanni Cristina, Rag. Armando Gari- 
boldi, Avv. (riustino Madia, Ing. Cesare Morandi > 


l'Unione IraLIAna FabBRICANTI Birra, rappresentata 
dal Dott. Mario Baglia Bambergi, dallIne. Franco Pe- 
roni, dal Dott. Marcello Malgeri. e da una Commissione 
composta dai Sige.: Ing. Mario Luciani, Dott. Fran- 
cesco Wuhrer, Ing. Francesco Dormisch. Rae. Gino 
Buston, Rag. Sao Menaszi Moretti, Avv. Giovanni Ron- 
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zani, Dott. Cesare Artom, Dott, Giovanni Venier, Rag. 
Luigi Conconi, Ing. Prancesco Faranda, Dott. Carto 
Polli; 


VASSOCIAZIONE  FRIGORIFERA  TrALIANA, rappresentata 
dal Vice Presidente Ing. FPrenco Peroni, e dal Direttore 
Dott. Marcelto Malgeris: 


VASSOCIAZIONE  LATTIERO-CASEARIA. rappresentata. per 
delega dal Presidente Sig. Frcole Locatelli, dall'Avv. 
Ettore Salamena, assistito dal Direttore dell’ Associa- 
zione stessa Dott. Antonio Masutti, dal Vice Diret- 
tore Cap. Carlo Alberto Valdambrini, e dal Dott. Luigi 
Tajone, con da partecipazione dei Sigg.: Dott. Gio- 
vanni Cristina, Dott. Dragone, Ing. Carlo Lombardo, 
Dott. Julo Fornaciari, Rag. Alessandro Bertoli, Rag. 
Mario Rigat, Dott. Giuseppe Casella, Ing. Vittorio 
Billita, Sig. Michele Polenghi, Comm. Achille Maria- 
neschi, Avv. Erminio Fumagalli, Dott. Lino Quattroc- 
chi, Rag. Gino Marsili, Rag. Cazzaniga, Dott. Pasquale 
Cirillo, Dott. Mario Bocenldi; 


L'ASSOCIAZIONE NAZIONALE FRA GLI INDUSTRIALI DELL'ALI- 
MENTAZIONE DoLcIARIA, rappresentata per delega del suo 
Presidente Rag. Bruno Buitoni, dal Direttore Avv. 
Luciano Pertica, assistito dal Dott. Manrico Bar- 
tolini, e con V’intervento dei Sigg.: Avv. Miero Rossi, 
in rappresentanza del SrxnpaCaTo INTERPROVINCIALE DEL- 
L’ALIMENTAZIONE Dorciaria di Milano; del Dott. Lo- 
renzo Acciani, in rappresentanza dell’ ASSOCIAZIONE 
PIEMONTESE INDUSTRIALI DELLA ALIMENTAZIONE DoLcIa- 
ria, del Dott. Achille Tritoni della S. A. Morta e del 
Dott. Giovanni Faina della Società PeERUGINA: 


ALI 
Domenico 


l’ASSOCIAZIONE NazionaLE InpusrriaLi Coxserve 
MENTARI VEGETALI, rappresentata dall’Avv. 
Gattinara, assistito dal Dott. Mario Rossi: 


T'ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLE CONSERVE ANI- 
MALI, rappresentata dal Comm. Sulvatore Boccalatte e 
dal Rag. Mario Malfer; 


L'ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEGLI ARMATORI ED INDUSTRIALI 
DELLA Pesca e AFFINI, rappresentata dal Presidente 
Cav. del Lavoro flavio Avezzano, assistito Gai Sigg.: 
Comm. Enrico Parodi, Avv. Augusto D'Alessio, Comm. 
Antonio La Rocca, Dott. Silvio Mazzola, Dott. Giulio 
Fragiacomo, e dal Dott. Alberto Fidato, Direttore del- 
l'Associazione suddetta: 


VASSOCIAZIONE ITALIANA INDUSTRIALI Proporti ALIMEN- 
TARI, rappresentata dal suo Presidente Dott. lansto 
Sorini e dal Comitato di Presidenza composto dai 
Sige.: Giuseppe l'edele, Comm. Dott. Giuseppe Polli, 
Rag. Vito Carpi, Rag. Giuseppe Milanesi è per delega 
tini Dott, Giulio Fragiaconto, e dal Dott. Frincesco 
Wwhrer, Avv. Mario Lulani, Rag. Antonio Cerretta, 
assistiti dal Direttore Dott. Francesco Massa e dai 
Sige.: Avv. Michelanyelo Quarta e Dott. Goffredo Di 
Liberto, con l'assistenza della CONFEDERAZIONE GUNERALE 
DELL'INDUSTRIA ITALIANA. rappresentata dal Vice Presi 
dente Dott. Danilo De Micheli, assistito dal Dott, Pi 
lippo Bazzanti e dal Dott. Mario Milano: 
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e 


lu FEDERAZIONE. TrALIiaNna LAVORATORI INDUSTRIE ALTMEN- 
TARI, rappresentata dal Negeretario Generale della Fe- 
derazione stessa Nig. Giovanni Tabili e dal Vice Segre- 
tario Generale Dott. Litigi Bruni, con la partecipazione 
di una Commissione composta dai Signori: Eugenio 
Santerini, Perruccio Tebaldi, Jobmda Tognelli, Luigi 
Belinzaghi, Sabatino Mannelli, Paris Tassinari, Gia- 
conto Nanni, Pasquale Giorgio, L'rancesco Lepore, Vin- 
cenzo La Ntilla, Cestari, Gennaro Russo, Ercole Becvi- 
luequa. Sulvatore l'audice, Loris Righi, Trentani, Gi- 
rolamo Lucarelli, Cassinclli, Cassano, Marini, Luigi 
Pinoceltioli, l'rancesco Caremali, Albino Baldo, Emilio 
Busi, Raffaele Lambiase, 1° alitieri, Donato Arme- 
mise, Settimo Melani. Gini, Uanestrari, Arsice Gia- 
comelli, Oreste Tacconi, schiavone, Giuseppe  Dal- 
VAglio, Olivicro Tonetti, Scarioni, Cattabriga, Moute- 
doro, Bachechi, con Vassistenza della COxFEDERAZIONE 
GENERALE ITALIANA DEL Lavoro, rappresentata dal Se- 
gretario Generale On. Sen, Renafo Bitossi, assistito 
dall'Avv. #ilippo Leprotti : 


si è stipulato il presente Contratto Nazionale di Lavoro 
che disciplina i rapporti fra le aziende esercenti le in- 
dustrie; pastaria, molitoria, risiera, lattiero-casearia, 
delle conserve animali, conserve vegetali, estratti di 
dadi alimentari e derivati del pomodoro, succhi zue- 
enerati, marmellate e affini; conserve ittiche ; degli ali- 
menti dietetici (produzione di grissini, fette biscottate, 
semolini dì riso, avena, orzo, di alimenti dietetici gene- 
rici, ece.): dei prodetti alimentari vari (budini, creme, 
surrogati di droghe, coni, cialde, ostie farmaceutiche, 
polveri per bibite analcoliche, ecc.) delle badella e trip- 
pa, surrogati del caffè, della birra, del freddo, del ghiac- 
ciro, dolciaria, malto. 


PARTE I 


REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI 
ALLA QUALIFICA OPERAIA 


(Omissis) 


Art. 22, 
PREMI DI ANZIANITÀ 
Agli operai all'atto del compimento del 10° e del 


20° anno di anzianità di servizio presso la stessa azien- 
da, calcolato a partire dal 1° gennaio 1944, verrà cor- 


Visti il contratto, le tabelle 
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risposto, una volta tanto, un premio di anzianità nelle 
seguenti misure: 

ul compimento del 10° anno: 125 ore di retribuzione 
globale: 

al compimento del 20° ar.no 1,250 ore di retribuzione 
globale, 


L'importo di detti premi è computato secondo Ja re- 
{ribuzione in vigore alUPatto della maturazione del di- 
ritto al premio. 

Per gli operai in servizio alla data di entrata in vi. 
gore del presente contratto che al 81 dicembre 1943 
avessero già compiuto 10 0 20 anni di anzianità di ser- 
vizio presso la stessa azienda, sarà concesso un premio 
straordinario nella misura rispettivamente di 63 o di 
125 ore di retribuzione globale in atto alla data di en- 
irata in vigore del presente istituto o l'importo vela. 
tivo sarà corrisposto in due rate, la prima entro 6 mesi, 
la seconda entro 9 mesi dalla data di entrata in vigore 
del presente contratto. 

Tale corresponsione non pregiudica i diritti deri- 
vanti dalla anzianità suecessiva come sopra regolata, 
nel secondo che con il 1° gennaio 1944 si inizia con la 
maturazione dei due nuovi decenni. Inoltre per gli 
operai che al 1° gennaio 1944 avendo superato il 10° 
anno di anzianità non avessero raggiunto il 20°, l’an- 
zianità di servizio oltre il 10° anno sarà computala 
per il 50 per cento e si aggiungerà a quella successiva 
a detta data agli effetti della maturazione del diritto 
al premio per i due nuovi decenni, così pure le anzia- 
nità superiori ai 20 anni. 

Comnnqgne il cumulo dei premi di anzianità previsti 
dal presente articolo non potrà superare per ogni ope- 
raio le 875 ore. 

Per gli operai che al 1° gennaio 1944 non avessero 
compiuto 10 anni di anzianità ui servizio, tale anzia- 
nità sarà computata per il 50 per cento e si aggiungerà 
a quella successiva a detta data agli effetti della ma- 
turazione del diritto al premio. 

Il premio di anzianità non si cumula con altre con- 
cessioni date a titolo di anzianità, che fossero giù ero- 
gate dalle aziende e Je competenti Organizzazioni locali 
dei lavoratori entro 60 giorni dalla data della firma del 
presente contratto hanno facoltà di optare per le con- 
cessioni in atto. 


(Omissis). 


e l’allegato che precedono, 


il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
9 maggio 1961, n. 804, 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 


ratori dipendenti da imprese esercenti l’attività conser: 


viera vegetale. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n, 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
min di trattamento economico e normativo ai lavo- 
‘atori; 


Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo. | 


difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. TAL: 
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro per 


1 dipendenti dell'industria conserviera vegetale, stipu.; 


lato, in data 12 marzo 1949, tre l'Associazione Italiana 
Industriali Prodotti Alimentari, con Uassistenza della 


Confederazione Generale dell'Industria Italiana, e la; 


Federazione Italiana Lavoraiori Industrie Alimentari, 


ù dr ) l ; | 
con l'assistenza della Confederazione Generale Italiana 


del Lavoro, la Federazione Unitaria Lavoratori Dro- 
dotti Industrie Alimentari, con l'assistenza della Libera 
Confederazione Generale Italiana dei Lavoratori, la 
Confederazione Sindacale Italiana del Lavoro: in data 
15 marzo 1949, tra l'Associazione Nazionale Industriali 
Conserve Alimentari Vegetali e Ja Federazione Unitaria 
Lavoratori Prodotti. Industrie Alimentari; in data 
16 marzo 1949, tra lAssociazione Nazionale Industriali 
Conserve Alimentari Vegetali e la Confederazione sin- 
dacale Italiana dei Lavoratori; in data 2$ marzo 1949, 
tra l'Associazione Nazionale Industriali Conserve AL 
mentari Vegetali e la Federazione Italiana Lavoratori 
Industrie Alimentari; 

Visti l'accordo sulle qualifiche professionali operai, 
nonchè l’accordo per l'istituzione dei collegi tecnici pro- 
vineiali e nazionali per le assegnazioni di categoria de- 


gli impiegati dellindustria alimentare e per l'attribu- | 
zione della qualifica impiegatizia, allegati al predetto 


contratto collettivo nazionale: 
Visto Paccordo 9 agosto 1954, e relative tabelle, per 
Il conglobamento ed il riassetto zonale delle retribuzio- 


ni degli addetti all'industria conserve vegetali, stipu- | 


lato tra ia Confederazione Generale della Industria 
Tialiana, con l'intervento dell’Associazione Nazionale 
Industriali delle Conserve Alimentari Vegetali e della 
Associazione Italiana Industriali Prodotti Alimentari, 
la Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori, 
con l’intervento della Federazione Unitaria Lavoratori 
Prodotti Indnstriali Alimentari, l'Unione Italiana del 


o) 


41, che delega il| 
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{i Lavoro, con L'intervento dell'Unione Ttaliana  Lavora- 
ifori Industrie Alimentari; e, in pari data, tra la Con- 
federazione Generale dell'Industria Italiana, con Pm 
'fervento dell'Associazione Nazionale Industriali delle 
! Conserve Alimentari Vegetali è dell'Associazione Ita- 
diana Industriali Prodotti Alimentari, e la Confedera- 
zione Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori, con 
! l'intervento della Federazione Nazionale Lavoratori In- 
i dustrie Alimentari; 

i Vista Ja pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 108 
del 27 settembre 1960, del contratto e degli accordi so- 
pra indicati, Aepositati presso il Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale, che ne ha accertato l’auten- 
i ticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro.per il lavoro e la previ. 
denza sociale: 


i 


Ù 
: Decreta: 
Articolo unico, 

1 rapporti di lavoro costituiti per Vattività per la 

quitle sono stati stipulati il contratto collettivo nazio. 
nale di lavoro 12, 15, 16, 28 marzo 1949, relativo ai 
dipendenti dell'industria conserviera vegetale, e lac 
cordo 9 agosto 1954, relativo al conglobamento cd al 
riassetto zonale delle retribuzioni per gli addetti alla 
industria conserve vegetali, sono regolati da norme giu- 
I ridiche uniformi alle clausole del contratto e dell'ac- 
‘cordo anzidetti, annessi al presente decreto, nonchè 
alle elausole. dal contratto richiamate ed allo stesso 
allegate, degli accordi sulle qualitiche professionali e 
i suî collegi teenici indicati nel preambolo. 
I I minimi di trattamento economico e normativo così 
: stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese esercenti l'attività con- 
serviera vegetale. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. I° fatto obbligo a 
: chiunque spetti di osservario e di farlo osservare, 


Dato a Roma. addì 9 maggio 1961 


GRONCHI 


FANFANI SULLO 
Visto, il Guardasigilli: GONELLA 
i Registrato alla Corte dei conti, addì 4 agosto 11 
i Atti del Gorerno, registro n. 138, foglio n. 13. —- Di PRETORO 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 
12-15-16-28 MARZO 1949 PER I DIPENDENTI DALLA 
INDUSTRIA CONSERVIERA VEGETALE 


Addi, 12 marzo 1949, in Roma, 
tra 


DASSOCIAZIONE. ITALIANA INDUSTRIALI PRODOTTI ALIMEN- 
ARI, con sede in Milano, rappresentata dal suo Presi 
dente, dott, Pausto Sorini, e dal Comitato di Presidenza, 
composto dai sig9g.: Giuseppe Fedele, comm. dott. Giu- 
seppe Poiîi, rag. Vito Carpi, rag. Giuseppe Milanesi e, 
per delega, dai dott. Giulio Fragiacomo, dal dottor 
Francesco Wuhrer, dall'avv. Mario Lulani, dal rag. An- 
tonio Carretta, assistiti dal Direttore, dott. Francesco 
Massa, e dai sigg.: arr. Michelangelo Quarta è dottor 
Goffredo Di Liberto : 

con l'assistenza della CoxreprrazioNnE GENERALE DELL'IN- 
DUSTRIA ITALIANA, rappresencala dal Vice-Presidente, 
Wott. Dunilo De Micheli, assistito dal dott. Hilippo Baz 
zan e dal dott, Mario Milano ; 


e 


la IFepErazione ITALIANA LAvoraToRE INDUSTRIE AL'MEN- 
TARI - P.LL.I.A., rappresentata dal Segretario Gene- 
rale. sig. Giovanni Tabili, e dal Vice-Segretario nazio- 
nale, sy. Luigi Bruni, assistiti dall’avr. Filippo Le-; 
protti, c da una Commissione composta dai sigg.: Sqn- 
terini Eugenio, Tebaldi Ferruccio, Tognelli Jolanda, 
Belinzaghi Luigi, Mannelli Sabatino, Passinari Paris, 
Nanni Giacinto, Giorgio Pasquale, Lepore Francesco, 
La Stilla Vincenzo, Cestari, Russo Gennuro, Bevilacqua 
Ercole, Paudice Salvatore, Righi Loris, Trentani, Lu- 
carelli Girolamo, Cassinelli, Cassano, Marini, Finnc- 
chioli Juigi, Caremoli Francesco, Baldo Albino. Bosi 
Emilio, Lambiase Raffaele, Altieri Felice, Armesise 
Donato, Melani Settimo, Canestrari Giovanni, Giaco-| 
melli Arsace, Tacconi Oreste, Schiavone, Dall'Aglio 
Giuseppe, Tonelli Oliviero, Scarioni. Cattabriga, 3Mon- 
tedoro, Bachechi : 


assistita dalla CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DRL 
Lavoro, rappresentata «dal Segretario Generale. Sena- 
tore Renato Bitossi; 


la FPrperazIoNne UNITARIA LAvonatonI PRODOTTI INDUSTRIE: 
Animentari - F.U.L.P.I.A., rappresentata dal suo Se-- 
gretario Nazionale, sig. Claudio Cruciani, dal dott. Pie. 
tro Merli Brandiri e dal sig. Antonio Busti, con l'inter- 
vento, im rappresentanza dei Liberi Sindacati Provin- 
ciali, Gel 899.1 Amedeo Droghetti, dott. Bernardo 
d'Areozo; Ettore della Giusta, Bruno Faina, Bruno Ca- 
porali, iniieare Rossi e di una Commissione di lavo. : 
ratori: 


con lPassistenza della Libera Confederazione Genevale 
Tiatiana dei Lavoratori, nella persona del Segretario: 
Gienerale, onde Livgi Morelli; 


: di 


la CONFEDERAZIONE SINDACALE ITALIANA DEI. Lavoro - 
C.S.I.L., rappresentata dal sig. Giovanni Calabrese e 
dal sig. Berriola Giuseppe; 


sì è stipulato il presente contratto nazionale di lavoro 
che disciplina i rapporti fra le aziende esercenti l'indu- 
stria conserviera vegetaie e i lavoranti in esse occupati. 
(V. Allegato A). 


In Roma, addì 15 marzo 1949, 
tra 


L'ASSOCIAZIONE NAZIONALE INDUSTRIALI CONSERVE ALIMEN- 
TARI VEGETALI, rappresentata dal dott. Domenico Gatti- 
nara, assistito dal dott. Mario Rossi, 


e 


la FeprrazIONE Unitaria LAvoratoRI PRODOTTI INDUSTRIA 
ALIMENTARI, rappresentata dal Segretario nazionale 
sig. Cruciani; 


In Roma, il giorno 16 marzo 1949, 
tra 


L'ASSOCIAZIONE NAZIONALE INDITSTRIALI CONSERVO ALIMBNX- 
YARI VEGETALI, rappresentata dal dott. Domenico Gatti- 


inara, assistito dal dott. Mario Rossi, 


e 


la CONFEDERAZIONE SINDACALO ITALIANA DDI LAVORATORI, 


‘rappresentata dal sig. Giovanni Calabrese e dal signor 


Giuscppe Berriola ; 
In Roma, addì 28 marzo 1949, 


tra 


P ASSOCIAZIONE NAZIONALE INDUSTRIALI CONSERVD ALIMBDN- 
ARI VEGETALI, rappresentata dal dott. Domerico Gat- 
tinara. assistito dal dott. Mario Rossi, 


@ 


la TEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI INDUSTRIE ALIMEN- 
‘tar rappresentata dal Segretario nazionale sig. Gio- 
vonni Tavili, i 

si concorda: 


sottoscrivere il contratto normativo che regola 
i rapporti di lavoro tra gli esercenti le industrie ali- 
mentari vegetali (conserviere) e i loro dipendenti (ori. 
winale depositato presso la Confederazione Generale 
Aell'indusiria italiana — v. Allegato A). 
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Parte I 


Art. 1. 
AFFISSIONE DEL CONTRATTO 


Copia del presente contratto dovrà essere affissa in 
modo ben visibile. 


Art. 2. 
ASSUNZIONE 


L’assunzione degli operai verrà effettuata tramite i 
campetenti Uffici di Collocamento in conformità delle 
norme di legge. 


Art. 3, 
DOCUMENTI 


Per essere assunto l'operaio dovrà presentare, oltre 
a quelli ricliiesti per legge, i seguenti documenti: 
1 docamento di identificazione; 
2) libretto di lavoro e certificato 
della parte IV comune; 
3) tessere e libretti delle assicurazioni sociali, ove 
ne sla già provvisto; 
4) stato di famiglia se capo famiglia. 
Inoltre è in facoltà dell’azienda richiedere all’operaio 
il certificato penale di data non anteriore a tre mesi. 
L’operaio dovrà pure dichiarare la sua residenza 
impegnandosi a segnalare al datore di lavoro gli even- 
tuali cambiamenti . 


di cui all’art. 6 


Art. d. 


PERIODO D! PROVA 


L'assunzione al lavoro è sempre fatta per un periodo 
di prova di giorni sei che potrà prolungarsi, d’accordo 
fra le parti, non oltre in ogni caso dodici giorni lavo- 
rativi. 

Durante il periodo di prova la retribuzione non può 
essere inferiore al minimo stabilito per la categoria per 
la quale l'o” raio è stato assunto. 

Durante : _eriodo di prova ciascuna delle parti può 
risolvere in qualsiasi momento il rapporto di lavoro 
senza obbligo di preavviso nè di indennità. 

L’opersio che non venga confermato o che non creda 
di accettare le condizioni offertegli lascerà senz’altro 
Vazienda ed avrà diritto al pagamento delle ore di la- 
voro compiuto. 

L’operaio che, trascorso il periodo di prova, venga 
confermato o comunque non venga disdetto, si inten- 
derà assunto in servizio a tutti gli effetti dal giorno in 
cu ha iniziato il periodo di prova. 


Saranno esenti dal periodo di prova gli operai che lo i 
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ALLEGATO A 


- OPERÀI 


Art. 5. 
COMUNICAZIONE DI ASSUNZIONE 


Al termine del periodo di prova il datore di lavoro 
comunicherà per iscritto agli operai confermati in ser- 
vizio: 

1) la data di assunzione : 
2) la categoria assegnata e le mansioni affidategli : 
3) il trattamento economico. 


Analoga comunicazione sarà fatta agli operai già in 
servizio alla data di entrata in vigore del presente con- 
tratto. 


Chiarimento a verbale. 


Le parti si danno atto che l'operaio non può rifiu- 
tarsi di disimpegnare mansioni diverse da quelle indi- 
‘ate nella lettera di assunzione e rientranti tra quelle 
della stessa categoria, salvo quanto disposto dall’arti- 
colo 20 (passaggio e cumulo di mansioni,. 


Art. 6. 
VISITA MEDICA 


L'azienda potrà, in qualsiasi momento, sottoporre 
l'operaio a visita medica da parte del medico di fiducia 
coll'azienda stessa. 


Art. T. 
PRECEDENZE 


Nelle assunzioni verrà data la precedenza, oltre che 
nei casi determinati dalle leggi i nvigore, alla moglie o 
ni figli dell’operaio deceduto durante il rapporto del la- 
voro qualora lo richiedano particolari necessità fami- 
liari e semprechè questi abbiano i requisiti e la idoneità 
necessarie. 

L'esercizio di tale precedenza dovra essere richiesto 
entro un anno dall'avvenito decesso. 


Art. 8. 


DONNE E FANCIULLI 


L'ammissione al lavoro ed il lavoro delle donne e dei 
fanciulli sono regolati dalle disposizioni di legge. 


Art. 9. 


ORARIO DI LAVORO 


Per l'orario di lavoro valgono le norme di legge con 


abbiano giù superato presso la stessa azienda o per le |un massimo di otto ore giornaliere 0 quarantotto ore 


stesse mansioni nel quinquennio precedente. 


i settimanali con le eccezioni e le deroghe relative. 
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Per gli addetti ai lavori discontinui e di semplice at- 
tesa o custodia, l'orario normale di lavoro è fissato in 
60 ore settimanali, ripartite in non più di 10 ore gior- 
maliere, salvo per i discontinui con alloggio nello sta- 
bilimento o nelle immediate adiacenze per i quali val- 
gono le norme interconfederali. 

L'orario di lavoro sarà affisso nello stabilimento in 
luogo visibile. 


Art. 10. 
RIPOSO PER | PASTI 


Nelle aziende in cui l'orario normale di cui all’art. 9 
viene effettuato in due riprese, dovr, essere concessa 
non meno di un'ora di sosta per la consumazione dei 
pasti. 

Agli operai che eflettuino l'orario continuato di otto 
ore e concesso di consumare il pasto sul luogo di lavoro. 


Art. 11. 
RIPOSO SETTIMANALE 


TP riposo settimanale coincide normalmente con, lu 
domenica, salvo le deroghe autorizzate dalla legge. 


Art. 12. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Per lavoro straordinario si intende il lavoro prestato 
im ore eccedenti l'orario normale di cui all’art, 9. 

TH lavoro straordinario non deve essere abituale e nor- 
malmente non potrà superare le due ore giornaliere e 
le dodici ore settimanali. (Vedi tabella delle maggiora- 
zioni numero 1), 

Nessun operaio potrà esimersi dall’effettuare, nei 
limiti di cui sopra, il lavoro straordinario, notturno e 
festivo, salvo giustificati motivi individuali di impedi- 
mento. 

Per le industrie a carattere stagionale, nei periodi di 
mtenso lavoro, è ammesso di derogare alla norma di 
cu al 2° comma. 

Der Livoro notturno si intende quello effettuato dalle 
22 alle 6. (Vedi iabella delle maggiorazioni n. 6). 

Nel caso in cui Vopersio che effettua lavoro notturno 
{dalle 22 alle 6) prosegna la prestazione in orario stra- 
ordinario, le ore di lavoro successive alle sei antimeri- 
diane, saranno retribuite come straordinario notturno. 
(Vedi tabella delle maggiorazioni n. 7), 

Per lavoro festivo si intende quello effettuato nei 


morni destinati al riposo settimanale. (Vedi tabella 


delle maggiorazioni n. 2). 

Non si considera festivo il lavoro prestato nei giorni 
di domenica dagli operai che godono del riposo com- 
pensntivo in altro giorno della settimana a norma di 
lecce 

l'at 

Il lavoro straordinario. notturno e festivo dovrà es- 
sere preventivamente autorizzato dalla Direzione. . 


Tabella delle maggiorazioni 


1: Lavoro strnordinario diurno È 15 % 


Lavoro festivo (domenica o giorno di ri- 
poso compensativo) 


2 
25% 
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3) Lavoro straordinario festivo oltre le S ore 30 % 
4) Lavoro festivo eseguito nelle festività in- 
frasettimanali SSA A A 
5) Lavoro eseguito nelle festività nazionali 25 % 
6) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non 
compreso in turni .... +... 20% 
7) Lavoro straordinario notturno 25 % 
*) Lavoro a turni notturni . . ..... T% 
)) Lavoro straordinario dei turnisti in ag- 
giunta al lavoro notturno di $ ore iniziato 
alle ore 22 .. . . ? è; si 2059 


Le dette percentuali di maggiorazione saranno calco- 
late sugli clementi della paga di fatto (paga base più 
eventuali aumenti di merito più contingenza). 

Le dette percentuali di maggiorazione non sono cu- 
mulabili: la maggiore assorbe la minore. 


Dichiarazione di parte a verbale. 


Nel caso in cui l'indennità di contingenza sia total- 
mente conglobata nella paga base ed in tale occasione 
le Confederazioni non determinino i criteri relativi allo 
adeguamento delle percentuali di maggiorazione per il 
lavoro straordinario, notturno e festivo, le organizza- 
i zioni sindacali nazionali dei lavoratori si riservano di 
prospettare la particolare situazione della categoria in 
relazione alle percentuali di maggiorazione stabilite nei 
contratti integrativi del precedente contratto nazionale. 


Art. 13. 
GIORNI FESTIVI E FESTIVITÀ INFRASETTIMANALI 


Si considerano giorni festivi: 
a) le domeniche oppure i giorni di riposo compen- 
sativo di cui all’art. 12; 
b) le seguenti festività infrasettimanali: 
1) Capodanno (1° gennaio); 
Spifania (6 gennaio); 
S. Giuseppe (19 marzo); 
Lunedì di Pasqua (mobile); 
Ascensione (mobile); 
Corpus Domini (mobile); 
Ss. Pietro e Paolo (29 giugno); 
Assunzione (15 agosto); 
Ognissanti (1° novembre) 
Immacolata Concezione ( 
Natale (25 dicembre); 
12) S. Stefano (26 dicembre), 
13) Il giorno del Santo Patrono della località ove 
‘ha sede lo stabilimento. 
Ter le festività infrasettimanali di cui al punto d) 
sarà corrisposta la normale paga di fatto (paga base più 
‘eventuali aumenti di merito più contingenza) intenden- 


dosi per tale quella che gli operai avrebbero percepite 


{se avessero lavorato secondo l’orario normale giorna- 
iliero di stabilimento. 

Per orario normale giornaliero di stabilimento s’in- 
i tende quello che sarebbe stato praticato secondo il pre- 
stabilito orario di lavoro aziendale, qualora non fosse 


intervenuta la festività infrasettimanale. 


9) 
10) 
11) 


8 dicembre); 
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In caso di prestazione di lavoro in tali festività in- 
frasettimanali sarà corrisposta, oltre Ja retribuzione 
di cui al precedente comma, la intera paga di fatto (paga 
base più eventuali aumenti li merito, più contingenza) 
per le ore lavor:ite come in giorno feriale. 


Art. 14. 
FESTIVITÀ NAZIONALI 


Si considerano come festività nazionali quelle rico- 
mnosciute per tali dallo Stato. 

Per il trattamento economico restano ferme le nurme 
di legge e gli accordi intercontederali in materia. 


Art. 15. 
SOSPENSIONE DEL LAVORO 


La sospensione de] lavoro per riduzione o interruzione 
di attività, quando non sia intervenuta la risoluzione 
del rapporto di lavoro, non interrompe l'anzianità a 
tutti gli effetti, ed entro i limiti del presente contratto. 


Art. 16. 
INTERRUZIONI DEL LAVORO 


In caso di interruzioni di breve durata a causa di 
forza maggiore e comunque non dipendenti dalla vo- 
lontà dell’operaio, nel conteggio della paga non si terrà 
conto delle interruzioni stesse quando queste, nel loro 
complesso, non superino i 60 minuti nella giornata. In 
caso di interruzioni di lavoro che superino, nel loro 
complesso, i 60 minuti nella giornata, qualora l’azienda 
trattenga l’operaio nello stabilimento, questi avrà di- 
ritto alla corresponsione della paga per tutte le ore di 
presenza. 

Lo stesso trattamento vale anche per i cottimisti. 


Art. 17. 
RECUPERI! 


E° ammesso il recupero a regime normale delle ore 
di lavoro perdute a causa di forza maggiore e per le 
interruzioni di lavoro concordate fra le parti interes-- 
sate, purchè esso sia contenuto nei limiti di un'ora al 
giorno e si effettui entro i sessanta giorni immediata- 
mente successivi a quello in cui é avvenuta l’interru- 
zione. 


Art. 18. 
DETERMINAZIONE DELLE CATEGORIE 


Per l’esatta classificazione delle categorie degli one. 
rat, sì fa riferimento alle aceluse tabelle che formano 
parte integrante del presente contratto fefr. allegato 
numero 1). 


Art. 19. 
APPRENDISTATO 


Le parti stipulanti sì riservano di provvedere alla 
eventuale regolamentazione dell’apprendistato mediante 
successivo accordo. 
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Art. 20. 
PASSAGGIO DI CATEGORIA E CUMULO DI MANSIONI 


L'operaio può essere assegnato a mansioni diverse da 
quelle inerenti alla sua categoria purchè ciò non conr- 
porti una diminuzione di salario. All’operaio che sian 
destinato 2 compiere mansioni dì categoria superiore 
alla propria, dovrà essere corrisposta la paga della ca- 
tegoria superiore per il tempo per il quale vi resta 
adibito. 

‘trascorso il periodo di sei settimane lavorative e 
continuative nel disimpegno di mansioni di categoria 
superiore, avverrà senz'altro il passaggio dell’operaio, 
a tutti gli effetti alla categoria superiore salvo che si 
tratti di sostituzione di un altro operaio assente per 
malattia, infortunio, ferie, brevi richiami alle armi, nei 
quali casi il compenso di cui sopra spetterà per tutta 
la durata della sostituzione senza che ne derivi il pas- 
saggio di categoria. 

Nel caso in cui la Ditta ritenga necessario procedere 
a passaggio di categoria di operai in servizio, l’effettivo 
esercizio di mansioni superiori per un periodo eccedente 
le sei settimane di cui al comma precedente, costituirà, 
a parità di meriti, titolo di precedenza. 

L’operaio che sia assegnato temporaneamente a man- 
sioni di categoria interiore, conserverà la retribuzione 
della categoria alla quale appartiene. 

L'operaio che esplichi con carattere di continuità più 
mansioni corrispondenti a categorie diverse verrà as- 
segnato alla categoria corrispondente alla mansione 
prevalente. 


Art. 21. 
DONNE ADIBITE A LAVORI MASCHILI 


Qualora le donne vengano destinate a compiere lavori 
che tradizionalmente sono compiuti da maestranze ma- 
schili, a parità di condizioni di lavoro e di rendimento 
qualitativo e quantitativo, sarà corrisposta la paga con- 
trattuale prevista per l’uomo. 


PREMI DI ANZIANITÀ 


Agli operai all'atto del compimento del 10° e del 
20° anno di anzianità di servizio presso la stessa azien- 
da, calcolato a partire dal 1° gennaio 1944, verrà cor- 
risposto, una volta tanto, un premio di anzianità nelle 
seguenti misure: 

— al compimento del 10° anno: 125 ore di retribu- 
zione globale; 

— al compimento del 20° anno: 250 ore di retribu 
zione globale. 

L’importo di detti premi è computato secondo la re- 
tribuzione in vigore all'atto della maturazione del di- 
ritt 1 premio. 

Per gii operai in servizio alla data di entrata in vi. 
gore dei presente contratto che al 31 dicembre 1912 
avessero già compiuto 10 o 20 anni di anzianità di 
servizio presso la stessa azienda, sarà concesso un pre- 
mio straordinario nella misura rispettivamente di 63 0 
di 125 ore di retribuzione globale in atto alla data di 
entrata in vigore del presente istituto e l’importo rela- 


40) 


tivo sarà corrisposto in due rate, la prima entro sei 
> 


mesi, li seconda entro nove mesì dalla data di entrata | come dalla tabella 


nm vigore del presente contratto. 

Tale corresponsione non pregiudica i diritti derivanti 
dalla anzianità successiva come sopra regolata, nel 
senso che con il 1° geunaio 19-H si inizia la maturazione 
dei due nuovi decenni. Inoltre per. gli operai che al 
I° genniio 1941, avendo superato il 10° anno di anzia- 
mutà, non avessero raggiunto il 20°, Panzianità di ser- 
vizio, oltre il 10% anno sarà computata per il 50 % e si 
aggiungermi a quella successiva a detta data agli effetti 
della maturazione del diritto al premio per i due nuovi 
decenni, così pure le anzianità superiori ai 20 anni. 

Comunque il cumulo dei premi di anzianità previsti 
dal presente articolo non potrà superare per ogni ope- 
rano le 375 ore. 

Per gli operai che al 1° sennaio 1944 non avessero 
compinio 10 anni di anzianità di servizio, tale anzianità 
sara computata per il 50 % e si aggiungerà a quella sue- 
cessiva a detta data agli effetti della maturazicne del 
diritto al premio. 

Il premio di anzianità non si cumula con altre con- 
cessioni date a titolo di anzianità che fossero già ero- 
gate dalle aziende e le competenti organizzazioni locali 
dei lavoratori entro 60 giorni dalla data della firma del 
presente contratto hanno facoltà di optare per le con- 
cessioni in atto. 


Chiarirento a verbale. 


Le parti danno atto che l'anzianità valida agli effetti 
del diritto al premio di anzianità non deve essere stata 
interrotta da risoluzioni del rapporto di lavoro, salvo 
naturalmente il ciso che tale risoluzione sia stata re- 
vocata. dall’azienda con riconoscimento di anzianità 
pregressa. 


Art. 28. 
MODIALITÀ DI CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


Hl pagamento delle retribuzioni sarà effettuato se- 
condo Ie consuetudini dell’azienda, mediante buste o al- 
tri stampati individuali sui quali saranno specificati i 
singoli elementi di competenza e le eventuali ritennte, 
indicando il periodo di paga cui si riferiscono. 

Di eventnale cambiamento delle modalità consuetudi- 
nare di pazamento l'azienda darà congruo preavviso. 

Nel caso che il pagamento non avvenga settimanal- 
mente, gli operai avranno un acconto settimanale cor- 
rispondente a circa il 90 9% della retribuzione maturata. 

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma 
pagata con quella indicata sulla busta, nonchè sulla 
qualità della moneta, dovrà essere fatto all’atto del pa- 
camenlo. 

fili eventuali errori di pura contabilità dovranno es- 


xere contestati entro tre giorni da quello della corre. | 


spensione della cetribuzione, affinchè il competente Uf- 
ficio. passi provvedere all'immediato conguaglio ‘delle 
dill'erenze. 

Trascorso tale periodo di tre giorni. le differenze sa- 
ranno pecreditate sul conto relativo al periodo sne- 
CEssivo. 

In caso di contestazione sulla retribuzione o su taluni 
clementi costitutivi della stessa, all’operaio dovrà es- 
sere corrisposta la parte di retribuzione non contestata. 
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La paga minima oraria per gli operai rimane stabilita 
s annessa all’occordo 9 agosto 1954 
per il conglobamento e riassetto zonale delle retribu- 
zioni per gli addetti all'industria conserve, vegetali, 


Art. 24. 
FERIE 


L’operaio che abbia una anzianità di servizio di do- 
dici imesi consecutivi presso la stessa azienda, ha di- 
ritto, per ogni anno, ad un periodo di ferie retribuito 
con la retribuzione complessiva (paga base, più aumenti 
di merito, più contingenza) nella misura di: 


dal 1° al 7° anno compiuto di anzianità: 12 giorni 
(96 ore); 
dall’8° al 15° anno compiuto di anzianità : 14 giorni 


(112 ore); 
dal 16° anno compiuto di anzianità in poi : 16 
(128 ore). 

Il diritto alle ferie per ciascun anno feriale si intende 
maturato quando sia decorso un anno dall’epoca in cui 
fu maturato il diritto alle ferie per l’anno precedente. 

L’epoca delle ferie sarà stabilita di comune accordo, 
secondo le esigenze del lavoro. i 

Il perido feriale deve avere normalmente carattere 
continuativo ed il relativo pagamento sarà effettuato in 
via anticipata a chi ne farà richiesta. 

Il periodo di preavviso non potrà essere considerato 
come periodo di ferie. 

In caso di ferie collettive e in caso di licenziamento 
o di dimissioni, all’operaio che non avrà maturato il 
diritto alle ferie spetteranno tanti dodicesimi delle ferie 
per quanti sono i mesi di anzianità maturati. 


giorni 


Art. 25. 


GRATIFICA NATALIZIA 


ln occasione del Natale gli operai avranno diritto 
alla corresponsione di una gratifica di ammontare pari 
a 200 ore di retribuzione globale di fatto, da pagarsi 
qualche giorno prima della ricorrenza. 

Der retribuzione globale di fatto deve intendersi la 
paga base, più eventuali aumenti di merito, più la in- 
dennità di contingenza. 

Per gli operai retribuiti ad incentivo si farà riferi- 
mento al guadagno medio dell’ultimo trimestre. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la- 
voro nel corso dell’anno, gli operai avranno diritto alla 
corresponsione di un dodicesimo di gratifica per ogni 
mese di servizio, arrotondando ad un mese le frazioni 
superiori a quindici giorni. 


Art. 26. 
TRASFERTE 
Agli operai temporaneamente incaricati di presta- 


zioni di servizio fuori della circoscrizione del Comune 
ove ha sede lo stabilimento presso il quale sono in 


{ forza, sarà rimborsato l’importo delle spese di viaggio, 


iii vitto e di alloggio, nei limiti della normalità liqui- 
dato in base a nota documentata, salvo, su richiesta 
dell'operaio, accordi forfettari fra le parti interessate. 
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Le ore di effettivo viaggiò saranno compensate con |tuito con le modalità concordate dalle parti interessate 
la normale retribuzione fino ad un massimo di 8 ore;|con ritenute settimanali normalmente corrispondenti 
le ore di effettivo viaggio eccedenti le 8 ore, saranno [al 10% del prestito stesso, 


compensate con il 50 % della retribuzione normale. Non è ammessa la richiesta di prestiti o di anticipi 
Ai fini di cui ‘sopra non sono cumulabili le ore di|di qualsiasi natura se prima non è stato estinto il 
viaggio compiute in giorni diversi. prestito precedente. 


L'importo approssimativo delle spese di cui al primo 
comma dovrà essere anticipato dal datore di lavoro al. TT 
Poperaio salvo conguaglio alla fine della trasferta. as 
PERMESSI 

di idr zi ) N È : . è . " 
Dichiarazione a verbale Il datore di lavoro potrùì concedere agli operai clie 
; , . ; e facciano richiesti »r ciustilicati ivi, brevi per- 

Il presente articolo non si applica al personale viag- de Aa TARDO li i ni Der si HE Dai pi DEI D 

giante addetto ai trasporti ed alle operazioni conse- pi ur TC DR ul i senza II ; ; A il. 

. . % È s) aj* SICIN “ n DITE % DTT asti dell’ CR 
guenti il cui trattamento sarà concordato in sedel o DEL LEE ROTA PI ELE 
aziendale raio, essere considerati in conto ferie. 
Le . 


Art. 27. 


TRASFERIMENTI 


Art. 31. 
CONGEDO MATRIMONIALE 

All’opernio che sia trasferito per ordine dell'azienda 
da uno stabilimento all’altro della stessa Ditta e sito 
mn diversa località, semprechè tale trasferimento porti 
come conseguenza l'effettivo cambio di residenza 0 
stabile dimora, verrà corrisposto l’importo — previa. 
mente concordato con l'azienda — della spesa per mezzi 
di trasporto per se e famigliari e per il trasloco degli 
effetti (mobili, bagagli, ecc.). 

Inoltre, quale indennità di trasferimento gli verrà 
corrisposta : se capo famiglia una somma pari a 200 
ore di normale retribuzione ; se senza congiunti a carico 
che lo seguono nel trasferimento, una somma pari a 
100 ore di normale retribuzione. 


In caso di matrimonio di operai di ambo i sessi, ;sì 
richiamano gli accordi intercontederali e ]e disposizioni 
di legge. 

I congedo matrimoniale, retribuito in virtù di tali 
disposizioni, sarà prorogato di due giorni di congedo 
anch'essi retribuiti ed eventualmente, dietro accordo 
fra le parti e semprechè le esigenze tecniche lo permet. 
tano, di altri due giorni di congedo senza retribuzione. 
Tali maggiori concessioni saranno assorbite in caso di 
eventuali miglioramenti delle disposizioni vigenti tino 
al pareggiamento. 

Esse inoltre non saranno dovute agli operai stagio- 


nali. 
Nel caso in cuni l'azienda metta a disposizione nella | 
nuova residenza l'alloggio in condizioni di abitabilità. Art. 32 
dette indennità saranno ridotte alla metà. TEA 
Qualora in relazione al trasferimento l'operaio, per MALATTIA ED INFORTUNI NON SUL LAVORO 


effetto dell’anticipata risoluzione del contratto di aflitto i 
— semprechè questo sia stato regolarmente registratoj L'assenza per mala.tia o per infortunio non sul la 
prima della comunicazione del trasferimento stesso —|Voro deve essere comunicata dall’operaio alla ditta en- 
o dei singoli contratti di fornitura domestica {gas,jtro 24 ore, salvo casi di giustificato impedimento. Alla 
luce. ecc.), debba corrispondere indennizzi, quiesti re. | comunicazione farà seguito invio del certificato medico 
stano a carico dell'azienda. di prima visita. 

L’operaio che non accetti il irasferimento ha diritto L’azienda potrà far controliare lo stato di malattia 
se licenziato, all’indennità di licenziamento, al preav. in ogni sua fase da un medico di sua tiducia. 
viso 0 alla relativa indennità sostitniiva, alle ferie e] Per il periodo di assenza per malattia o per infor 
alla gratitica natalizia maturate. tunio non sul lavoro, loperzio non in prova, ferma 
restando la corresponsione degli assegni nella misura 
e per la durata prevista dal competente Istituto e dalle 


Art. 28. disposizioni vigenti per gli assegni familiari, avrà di- 
ritto alla conservazione del posto con riconoscimento 
INDENNITÀ DI BICICLETTA alla « erva e del post Im riconosciment 


dell’anzianità relativa a tutti gli effetti fino ad un ter- 
Il datore di lavoro corrisponderà all’operaio che, |M massimo di: 


su richiesta dell’azienda, usa la propria bicicletta per mesì sei per gli operai con anzianità ininterrotta 
servizi dell'azienda stessa, una indennità mensile da{fifo a 5 anni compiuti; 
concordarsi direttamente fra Ie parti interessate. mesi otto per gli operai con anzianità ininterrotta 


ida 5 a 15 anni compiuti: 
Art. 29 | mesì dieci per gli operai con anzianità ininterrotta 
ss e oltre i 15 anni compinti. 

PRESTITI Trascorso il termine massimo sopra precisato, qua- 
lora Voperaio non possa riprendere i} lavoro per il 
Quando Poperaio si trovi in condizioni di accertato! perdurare della infermità o dei suoi postumi, il rap- 
e giustificato bisogno. potrà. rivolgersi alla Direzione |porto di lavoro sarà risolto di diritto con la liqni. 
dell’azienda per la concessione di un prestito finan-| dazione delle indennità relative come in caso di Vicen 

mamo ragionevole che, se concesso, dovrà essere resti-Izinmento (compreso il preavviso). 
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L'operaio che entro tre giorni dal termine del pe- 
modo di malattia, non si ripresenti al lavorn, sarà con- 
siderato dimissionario. 

Chiavimento 


a verbale. 


La conservazione del posto per gli operai stagionali 
è limitata al periodo massimo di quattro mesi, 

Ai fini di tale computo le assenze per malattia e per 
infortunio nono sul Lavoro sono cumulabili nell'anno 
solare. 


d5. 


INFORTUNI SUL LAVORO 


Ari. 


Ogni infortunio su] lavoro di natura anche leggera 
devrà essere denunciato immediatamente dall'operaio 
al proprio capo diretto, il quale, provvederà affinchè 
su espletata la stesura della denuncia di legge, se 
del caso. 

Durante la degenza dovuta a causa di infortunio 
l'operaio avra diritto alla conservazione del posto per 
i pemodi previsti dallYari. 85 (malattia ed infortuni 
non sul lavoro). 

Resta peraltro convenuto che la conservazione del 
posto sità eselusa per gli operai non ammessi a pre- 
stazioni da parte dell'Istituto Assienratore. 

L'operaio che entro tre giorni dal rilascio del certi- 
ficato di guarigione non si ripresenti al lavoro sarà con- 
sulerato dimissionario. 

Nel caso in cui l'opersio infortnnato non sia più in 
grado, a causa dei postumi invalidanti, di espletare 
Je sue normali mansioni, l'azienda esaminerà loppor- 
tunità, tenuto anche conto della posizione e delle 
attitudini dell’interessato di mantenerlo in servizio, 
adibendolo a mansioni compatibili con le sue limitale 
capacità lavorative. In tal caso l'operaio conserveri 
Vanzianità maturata con diritto alla liquidazione im- 
mediata, limitatamente alla sola differenza fra la pre- 
cedente e la ntiova retribuzione, per il periodo antece- 
dente al passaggio di categoria, 

Gli operai infortunati mantenuti in servizio ai sensi 
del comma precedente saranno compresi nel numero 
degli invalidi del lavoro da assumere a norma di legge. 
Chiarimento a verbale. 

La conservazione del posto per gli operai stagionali 
eventualmente infortunati sul lavoro è limitata al pe- 
riodo di quattro mesì, 


Ai tini di tale computo le assenze per infortunio sul 
lavoro sono cumulabili nell’anno solare, 


Art. 34 
CHIAMATA PER OBBLIGHI DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI 


La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi 
di leva, per Fopernio che abbia almeno tre mesi dî 
anzianità. e il richiamo alle armi non risolvono il rap- 
porto di lavoro. 


Il tempo trascorso in servizio militare è computato 


licenza illimitata in attesa di congedo, l'operaio, entro 
30 giorni dal congedamento o dall'invio in licenza, deve 
porsi a disposizione del datore di lavoro per riprendere 
servizio ; in caso contrario, l'operaio si intenderà dimis- 
sionario dalla data della chiamata o dal ricliiamo alle 
armi. 


Art. 85, 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il licenziamento dell'operaio non in prova e non ai 
sensi dell'art. 44 o le sue dimissioni, potranno aver 
luogo in qualunque giorno della settimana con un 
preavviso di: 

giorni sei (48 ore) per gli operai con anzianità inin- 
terrotta fino a 4 anni compiuti; 

giorni dodici (96 ore) per gli operai con anzianità 
ininterrotta oltre i 4 anni compiuti. 

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza la 
osservanza dei predetti termini, deve corrispondere al- 
altra una indennità pari all'imporlo della paga nor 
male di fatto per il periodo di mancato preavviso, 

ll datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto 
sia da lui dovuto all’operaio, un importo corrispon- 
dente alla paga normale di fatto per il periodo di 
preavviso da questi non dato o non compiuto, 

A tutti gli effeiti del presente contratto il lavoro 
prestato nel periodo di preavviso si computa nell'an- 
zianità. 

L’azienda potrà esonerare l'operaio dalla prestazione 
del lavoro, corrispondendogli la paga normale di fatto 
per le ore lavorative mancanti al compimento del 
preavviso, 


Art. 36. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


La risoluzione del rapporto di lavoro per licenzia 
mento, esclusi i casi previsti dall'art. 44, dà diritto 
oll'operaio a percepire una indennità della seguente 
misura : 


a) giorni 6 (48 ore) per ogni anno di anzianità 
fino al 5° anno compiuto; 

b) 

c) 

d) giorni 15 (120 ore) oltre il 18° anno compiuto. 

L’indennità di cui sopra si applica per l'anzianità 
maturata posteriormente alla data di entrala in vigore 
del presente contratto: Panzianità già maturata alla 
entrata in vigore del presente contratto verrà peraltro 
calcolata agli effetti dell’applicazione delle maggiori 
indennità di cui ai punti a), d), c) e d) del presente 
articolo. 

Per l'anzianità maturata anteriormente alla data di 
entrata in vigore del presente contratto, sì aggiungerà 
al numero di giorni previsti dal Contratto Nazionale 
di catesoria 28 ottobre 1942: mezza giornata per ogni 
anno di anzianità per i primi due scaglioni ed una 
giornata per il terzo scaglione. 

L’indennità di contingenza sarà compresa nel com- 


giorni 10 (80 ore) dal 6° al 10° anno compiuto; 
giorni 12 (96 ore) dall’11° al 18° anno compiuto: 


at soli effetti delPindennità di anzianità. AI termine |puto della indennità per l'anzianità maturata poste- 
del servizio militare per congedamento a per invio in[vricrmente al 1° gennaio 1945. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA i 


L’indenttità di licenziamento è frazionabile a mese 
solo dopo compiuti tre mesi di anzianità. A questo 
fine s1 terrà conto di successive lavorazioni purchè 
l'intervallo non sia superiore ai dieci giorni di ca- 
lendario, 


DIMISSIONI 


In caso di dimissioni l’azienda è tenula a corrispon- 
dere all’operaio le aliquote sotto indicate della inden- 
rità di licenziamento prevista dall’articolo precedente : 

1) il 50 % per gli aventi anzianità di servizio fino 
a E anni compiuti, salvo quanto detto al successivo 
comma; 

2) il 75 % per gli avenli anzianità di servizio fino 
a dieci anni compiuti; 

3) il 100 % per gli aventi anzianità di servizio oltre 
1 dieci anni compiuti, 

Per poter aver diritto alla competenza di cui al 
punto 1) l'operaio dimissionario deve aver compiuto il 
secondo anno di servizio; se apprendista, deve aver 
compiuto il secondo anno dal giorno di ultimazione 
dei periodo di apprendistato. 

L’intero trattamento di cui al punto 3) è dovuto an- 
che ai dimissionari per causa d’infortunio sul lavoro 
o di malattia professionale, alle operaie dimissionarie 
per cause di matrimonio o di gravidanza o di puerperio ; 
lo stesso trattamento sarà usato all’operaio che si 
dimetta dopo il compimento del 60° anno di età se 
tomo, del 55° anno di età, se donna. 


E 
l 


Art. 88. 
CASO DI MORTE 


In caso di inorte dell’operaio ii datore di lavoro 
dovrà corrispondere agli aventi diritto, a norma delle 
disposizioni del Codice civile (art. 2122), quanto sa- 
rebbe spettato all’operaio in caso di Jicenziamento, 
compreso il preavviso. 


Art. 39. 
REGOLAMENTO DI FABBRICA 


La disciplina del lavoro sarà regolata oltre che dagli 
articoli seguenti, da un eventuale regolamento in- 
terno (Regolamento di Fabbrica), che dovrà essere af- 
fisso in luogo ben visibile a tutti gli operai. Detto rego- 
lamento non potrà contenere norme in deroga od in 
contrasto con gli articoli del presente contratto. 


Art. 40. 
DISCIPLINA AZIENDALE 


L’operaio, in tutte le manifestazioni del rapporto di! 


lavoro, dipende dai superiori, come previsto dall’or- 
ganizzazione aziendale. 

Egli deve conservare rapporti di educazione verso i 
compagni di lavoro e di subordinazione verso i supe- 
riori. gli ordini dei quali è tenuto ad osservare. 
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In armonia con la dignità personale dell’operaio, i 
superiori impronteranno i rapporti col dipendente a 
sensi di collaborazione e di urbanità. 

L’azienda dovrà curare di mettere gli operai in con- 
dizione di evitare possibili equivoci circa le persone 
alle quali, oltre che al superiore diretto ciascun operaio 
è tenuto ad ubbidire ed a rivolgersi in caso di necessità. 


Art. 41. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le mancanze degli operai saranno punite a seconda 
della loro gravità e della loro recidività. 

I provvedimenti disciplinari per le infrazioni alle 
norme del presente contratto o alle altre norme di 
cui all’art. 40 o alle disposizioni di volta in volta ema- 
nate dalla Direzione, saranno i seguenti: 


a) ammonizione verbale o scritta; 
db) multa fino a tre ore di normale retribuzione: 


c) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino 
n tre giorni di effettivo lavoro; 


d) licenziamento ai sensi dell’art, 43. 


Art. 42. 


AMMONIZIONE - MULTA - SOSPENSIONE 


Parrella tr lar .fig1rg unt 


Normalmente l’ammonizione verbale o quella scritta 
! sarà inflitta nei casi di prima mancanza; la multa nei 
casi di recidiva; la sospensione nei casi di recidiva 
di mancanza già punita con la multa nei 6 mesi prece- 
denti. Quando, tuttavia, le mancanze rivestano carat. 
tere di maggiore gravità, anche in relazione alle man- 
sioni esplicate, potranno infliggersi la multa o la 
sospensione anche in caso di prima mancanza. 

In via esemplificativa, incorre nei provvedimenti del- 
l’ammonizione, della multa o della. sospensione. 
l'operaio : 


1) che non si presenti al lavoro senza giustificato 
motivo, od abbandoni, anche temporaneamente, il pro- 
prio posto di lavoro senza autorizzazione, salvo il 
caso di materiale impossibilità a richiederla: 

2) che ritardi Vinizio del lavoro, o lo sospenda, 
o ne anticipi in cessazione; 

8) che non esegua il lavoro seconde le istruzioni 
ricevute, oppure che lo esegua con negligenza; 

4) che arrechi, per disattenzione, anche lievi danni 
sile macchine, agli impianti o ai materiali di lavora- 
zione, o che ometta di avvertire tempestivamente il 
suo superiore diretto di eventuali guasti al macchi- 
Inario in genere o della evidente irregolarità dell’an- 
damento del macchinario stesso; 

5) che sia trovato addormentato: 

6) che fumi nei locali ove ne è fatto espresso di- 
vieto; 

7) che intreduca, senza autorizzazione, hevande al- 
enaliche nello stabilimento: 

8) che si presenti o si 
di ubriachezza: in tal caso 
lontanato; 


trovi sul lavoro in istato 
l'operaio verrì inoltre ni- 


9) che si presti a diverbio litigioso, con o senza 
vie di fatlo, semprechè il litigio non assuma carattere 
di rissa: 

10) uhe proceda alla lavorazione o alla costru. 
zione, nell'interno dello stabilimento, senza autoriz- 
zazione della Direzione, di oggetti per proprio uso © 
per cotito di terzi, semprechè si tratti di lavorazione 
o di costruzione di lieve rilevanza; 

11) che oceulti scarti di lavorazione ; 

12) che consumi abusivamente generi alimentari 
prodotti o di pertinenza della azienda: 

13) che in qualunque modo trasgredisca alle di- 
sposizioni del presente contratto o del Regolamento 
interno dell'azienda o che commetta qualunque atto 
che porti pregiudizio alla morale, all'igiene, alla disci- 
plina semprechè gli atti relativi non debbano essere 
pumti con punizione più grave in relazione all’entità 
o alla gravità o alla abituale recidività dell'infrazione. 

L'importo delle multe non costituenti risarcimento 
di danni, è devoluto alle esistenti istituzioni assisten- 
mali e previdenziali di carattere aziendale o, in man- 
cauza di queste, alla Cassa Mutua Malattia. 


Art, 43. 
LICENZIAMENTO PER CAUSE DISCIPLINARI 


Il licenziamento con immediata risoluzione del rap- 
porto di lavoro potrà essere inflitto, per mancanze 
più gravi, ed in via esemplificativa, nei seguenti casi: 


A) con la perdita dell'indennità di preavviso, ma 
non dell’indennità di licenziamento : 


1) rissa o vie di faito nello stabilimento ; 

2) assenza ingiustificata per tre giorni consecu- 
tiri o per tre volte nell’anno nei giorni seguenti ai 
festivi o alle ferie; 

3 gravi offese verso i compagni di lavoro; 

4) recidiva nella mancanza di cui al punto 12 
dell'art, 42; 

5) vecidiva in una qualsiasi mancanza che abbia 
dato luogo a due sospensioni nei dodici mesi antece- 
denti. 


Bi sensa preavviso e senza indennità di licenzia 
mento: 

1 furto; 

2: abbandono ingiustificato del posto di lavoro da 
parte del guardiano o del custode dell’azienda ; 

3) danneggiamento volontario di impianti o di 
inàteriali: 

4) lavorazione o costrazione nell'interno dello sta- 
bilimento, senza autorizzazione della direzione, di og- 
getti per proprio uso o per conto di terzi, alierchè 
si tratti di lavorazione o costruzione di grave rile- 
vanza: 

o) trafugamento o rilevazione di modelli, schizzi, 
documenti, disegni o riproduzioni degli stessi, for- 


mule, ricette, procedimenti purlicotari di lavorazicne: | 


6) danneggiamento volonttiio o messa fuori opera 
di lispositivi antinfortunistici; 

7 negligenza o atti implicanti dolo o colpa grave 
con dunino per Vazienda; 
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8) movimenti irregolari di medaglie, scrittura. 
zioni e timbratura di schede o altre alterazioni dolose 
dei sistemi aziendali di controllo di presenza; 

1) concorrenza sleale ; 

10) inosservanza del divieto di fumare quando tale 
infrazione possa provocare, gravi incidenti lle per- 
sone o alle cose; 

11) insubordinazione grave verso i superiori. 


Chiarimento a verbale 


Resta inteso che le disposizioni di cui al panto 12° 
dell'art. 42 e 4° dell'art. 43-A riguardano la consuma- 
zione di prodotti o merci nei reparti di lavorazione, 
confezione o custodia cui il dipendente che commetta 
la mancanza è addetto, 

La asportazione dei prodotti o merci da parte di di- 
pendenti addetti ad un reparto diverso da quello in 
cai viene effettuata la lavorazione, la confezione, o la 
custodia dei prodotti stessi, rientra invece nella di- 
sposizione di cui al punto 1) dell’art, 43-B. 


Art. di, 
TUTELA IGIENICA DEI LAVORATORI 


Per la tutela igienica dei lavoratori le parti fanno 
riferimento alle norme di legge presenti e futuro. 


Art. 45. 
ISTRUZIONE PROFESSIONALE 


Le organizzazioni contraenti considerano l’istrazione 
professionale come uno dei loro principali doveri e 
riconoscono Ja necessità di dare ad essa il maggiore 
impulso come mezzo essenziale per affinare le capa. 
cità tecniche delle maestranze e ‘per ‘migliorare il 
loro rendimento nella produzione. 


Art. 46. 
UTENSILI DI LAVORO 


L'operaio riceverà dall'azienda gli utensili neces. 
sari per il disimpegno delle sue mansioni. Esso sarà 
responsabile degli utensili che gli verranno consegnati 
e dovrà essere messo in condizione di poterli conser- 
vare. 

Qualora l'operaio dovesse usare utensili di suna pro- 
prielà per il disimpegno delle sue mansioni nell'azienda 


riceverà una indennità da concorttarsi direttamente 
fra le parti. 
Art, 47. 


SPOGLIATOI! 


Nell’azienda dovrà essere adibito 2 spogliatoio un 
locale adatto. 

Questo locale dovrà rimamere chiuso durante lo 
orario di lavoro. Le aziende, ove esigenze tecniche ed 
ambientali lo permettano, metteranno a disposizione 
degli operai degli armadietti in cui gli operai stessi 
potranno conservare, chiusi con loro mezzi, gli effelti. 
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Art. 48. 
VISITE DI INVENTARI@ E VISITE PERSONALI 


Nessun operaio può rifiutarsi a qualunque visita 
d'inventario che; per ordipe superiore, venisse fatta 
agli oggetti affidatigli © a visita personale all’uscita 
dello stabilimento. 

Le visite personali devono essere effettuate da per- 
sonale di ciò debitamente incaricato e saranno ese- 
guite individualmente in forma appartata; per le don- 
ne, con l’intervento esclusivo di personale femminile. 


Art. 49. 
INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito 
di ogni istituto sono correlative ed inscindibili fra 
loro e non si cumulano con alcun altro trattamento. 

Ferma la inscindibilità di cui sopra, le parti, col 
presente contratto, non hanno inteso sostituire le con- 


dizioni individuali più favorevoli che dovranno essere 
mantenute ad personam anche se derivanti da accordi 
aziendali o locali, i quali vengono sostituti dal presente 
contratto. 


Art. 50. 
DECORRENZA 


La presente regolamentazione per gli operai entra 
in vigore il 1° gennaio 1948. 

Resta però stabilito che gli istitnti per i quali la 
decorrenza suddetta comporterebbe una revisione di 
conteggi per le prestazioni e le erogazioni già effet- 
tuate, entreranno in vigore nel periollo di paga succes- 
sivo a quello in corso alla data di sottoscrizione della 
presente regolamentazione. Il contratto si applicherà 
esclusivamente nei riguardi degli operai in servizio 
alla sua data di stipulazione. 


Dala di sottoscrizione: 14 febbraio 1948. 
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ParTE II 


Art. 1. 
CAMPO DI APPLICAZIONE 


Ai lavoratori intermedi definiti e ripartiti in cate- 
gorie in base alle norme dei concordati interconfederali 
art. 31 e art. 82, 1° e 2° comma del concordato 28 mag- 
gio 1916 per l’Italia Centro Meridionale e art. 3 del 
concordato 27 ottobre 1946 per l’estensione alle pro- 
vineie dell’Italia Seitentrionale dei criteri per la iden- 
tificazione e classificazione degli appartenenti alle 
categorie intermedie — già chiamati equiparati — pre- 
visti dal citato accordo 23 maggio 1946 si applicano le 
disposizioni della presente regolamentazione, 


Art. 2. 
ASSUNZIONE 


N 


assunzione degli intermedi è 
sizioni di legge e dagli eventuali acrordi interconfede- 
rali e verrà comunicata all’interessato con la specifica- 
zione della categoria a cui il lavoratore viene assegnato. 


Art. 3. 
CONTRATTO A 


L'assunzione può essere fatia anche con pretissione 
di termine. Tuttavia saranno applicabili in tal caso 
tutte le disposizioni iegolanti il rapporto a tempo in- 
determinato quando l'aggiunzione del termine 
msulti giustificata dalla specialità del rapporto ed ap. 
parisca invece fatta per eludere le disposizioni del 
presente contratto, 

Comunque, agli effelti della indennità di cui al suc- 
cessivo art, 16 si considererà come contratto a tempo 
indeterminato la rinnovazione o proroga di un contrat. 
to a termine che venisse stipulata per un periodo nen 
superiore a tre anni, salva però quella prosecuzione 


TERMINE 


che, nella misura massima di due mesi, venisse concor. ! 


data per poriare a termine Topera o il lavoro per cui 
il lavoratore fu assunto in servizio, oppure in riferi. 
mento alla pur protratta cessazione della attività azien- 
dale. 

L'assunzione fatta con prefissione di termine dovrà 
risultare da atto scritto. 

Le norme previste nel presente contratto si appli. 
cano. fino alla scadenza del termine, anche ai contratti 


a tempo determinato, eccezion fatia di quelle relative ; 


al preavviso ed alla indennità di licenziamento, 


Art. Ad. 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione in servizio del lavoratore è sempre fatta 
per un periodo di prova non superiore a tre mesi, Tale 
periodo non è protraibile nè rinnovabile. 

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti 
tutti i diritti e gli obblighi previsti dalla presente re- 
golamentazione. In tale periodo la risoluzione del rap- 


regolata dalle dispo- | 


non ; 


INTERMEDI 


i porto di lavoro può essere chiesta da ciascuna delle 
due parti in qualsiasi momento, senza preavviso nè 
indennità e il lavoratore avrà diritto alla retribuzione 
per i giorni di lavoro effettivamente prestato, 

Qualora alla scadenza del periodo di prova l’azienda 
non provveda alla disdetta del rapporto, il lavoratore 
si intenderà confermato in servizio ed il periodo stesso 
sarà computato agli effetti dell’anzianità. 

Le norme concernenti le previdenze sociali si appli 
cano — trascorsi i termini previsti dalle relative dispo- 
sizioni — anche per il pericdo di prova. 


Art, 5. 


RICHIAMO A DISPOSIZIONI 
DELLA REGOLAMENTAZIONE OPERAIA 


Per gli istituti che non sono previsti nella presente 
regolamentazione si fa riferimento alle norme corri: 
spondenti della regolamentazione operaia, in quanto 
| non contrastino con quelle contenute nella presente re. 
“ golamentazione. 
i In particolare per i seguenti istituti si intendono 
integralmente richiamate le norme previste per gli isti- 
i tuti stessi dalla regoiamentazione degli operai: 
Affissione contratti: documenti; visita medica; 
donne e fanciulli; riposo per i pasti; riposo settimana- 
le; giorni festivi e festività infrasettimanali; festività 
nazionali: recuperi; passaggio di categoria e cumnlo 
di mansioni: donne adibite a lavori maschili; trasferte; 
trasferimenti; indennità di bicicletta; prestiti; pec- 
messi; maternità: chiamata alle armi per obblighi di 
leva e richiamo alle armi; caso di morte; regolamento 
di fabbrica; disciplina aziendale; provvedimenti disci- 
plinari: ammonizione; multa; sospensione; licenzia- 
i mento per cause disciplinari; tutela igienica dei lavo- 
i ratori: utensili di lavoro; istruzione professionale: vi- 
site d’inventario e visite personali; inscindibilità delle 
i disposizioni del contratta. 


Art. 6. 


Per quanto riguarda la corresponsione della paga 
mensile (ivi compresa l'indennità di contingenza) si fa 
riferimento all’art. 15 della parte impiegati. 


' 
| CORRESPONSIONE DELLA PAGA MENSILE 
} 
I 


Art. T. 


MINIMI DI RETRIBUZIONE 


| La paga minima mensile per gli appartenenti alle 
[categorie intermedie rimane siabilita come dalla ta- 
| bella 2 annessa all'accordo 9 agosto 1934 per il conglo- 
bamento e riassetto zonale delie retribuzioni per gli 
addetti all'industria conserve vegetali. 
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Alt. & 
FERIE 


1l lavoratore intermedio che abbia una anzianità di 
serviz10 di 12 mesi consecutivi presso la stessa azienda 
ha diritto, per ogni anno, ad un periodo di ferie con 
decorrenza della retribuzione (paga mensile e contin- 
genza) non inferiore a: 


fino al 
lavorativi; 

dal 6° al 14° anno compiuto di anzianità: 16 giorni 
lavorativi; 

dal 15° al 20° anno compiuto di anzianità : 18 giorni 
lavorativi. 

dal 21° anno compiuto di anzianità in poi: 22 gior. 
ni lavorativi. 

Il riposo annuale ha normalmen.e carattere continua- 
tivo e non potrà avere inizio in giorni festivi: nel fis- 
sarne l’epoca sarà tenuto costo, da parte dell’azienda, 
compatibilmente con le esigenze del lavoro, degli even- 
tuali desideri del lavoratore. 


Il periodo di ferie eccedente quello goduto dalle 
maestranze potrà, a seconda delle esigenze del Javoro, 
essere concesso anche in modo non continuativo. 


La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non 
pregiudica il diritto alle ferie maturate; in caso di 
risoluzione nel corso deil’annata, il lavoratore non in 
prova, ha diritto alle ferie stesse in proporzione dei 
mesi di servizio prescato. 

L’assegnazione delle ferie non potrà avere luogo du- 
rante il periodo di preavviso 


5° anno compiuto di anzianità; 18 giorni 


Art. 9. 
PASSAGGIO DA OPERAIO AD INTERMEDIO 


In caso di passaggio da operaio ad intermedio, l’in- 
teressato avrà diritto all’indennità di licenziamento 
che gli compete in base alle norme della allegata rego- 
lamentazione operaia e si considererà assunto ex novo! 
con la nuova qualifica. 

Tuttavia ai fini dell'applicazione dei vari istituti | 
contrattuali previsti dalla presente regolamentazione 
che graduano i benefici in rapporto all’anzianità de] 
lavoratore nell’azienda (con esclusione di quanto ri- 
guarda l'indennità di anzianità per la quale è prevista 
apposita regolamentazione) all’intermedio sarà compu- 
tata una maggiore anzianità convenzionale pari al 38 
per cento del servizio prestato presso la stessa azienda 
con qualifica di operaio. 

Il passaggio si considererà anche iniziato ex novo 
con la nuova qualifica di intermedio ai particolari 
effetti degli aumenti periodici di anzianità. 

Per gli operai, che successivamente al 1° marzo 1949 | 
vengano passati alla qualifica di intermedio e nei cui: 
confronti si interrompa quindi il decorso del primo 01 
del secondo decennio di enntinuato servizio come ope- | 
raio, necessario per la concessione del primo o del se- 
condo premio di anzianità, a norma dell’art. 22 del 
l’allegata regolamentazione per gli operai, ma che ab- 
biano compiuto, rispettivamente, almeno cinque anni 
di anzianità quale operaio (agli effetti del primo premio); 


209 del 21 agosto 1961 


53 


e quindici anni (per il secondo premio) si procederà co- 
me segue: 

a) si delerminerà l'entità del premio alla data del 
passaggio di categoria calcolandola in base alla retri 
buzione percepita alla data dall’anzidetto passaggio è 
in relazione agli anni di servizio prestato fino u tale 
data; 

db) l'ammontare come sopra determinato sarà però 
liquidato — in relazione alla natura specifica dell’isti- 
tuto del premio di anzianità agli operai — al compi 
mento del 10° o del 20° anno di anzianità di servizio 
complessivo nell’azienda sia in qualità di operaio che 
in quella di intermedio. 

Norma transitoria per l'applicazione del presente ar- 
ticolo: Ai lavoratori che al 1° marzo 1949 sia già at- 
tribuita la qualifica di intermedio, qualora abbiano 
presso la stessa azienda acquisito una anzianità di 
servizio in qualità di operai che avrebbe dato loro di- 
ritto alla concessione del premio di anzianità previsto 
dall’art. 22 della regolamentazione operaia, l'anzianità 
stessa sarà calcolata ai fini della concessione del pre- 
mio con le stesse modalità avanti stabilite per coloro 
che passano alla categoria di intermedio successiva 
mente al 1° marzo 1949. 

Resta esclusa da ogni calcolo relativo all'anzianità 
di servizio ai fini della concessione del premio di an 
zianità, l'anzianità di servizio per la quale il lavora. 
tore abbia diritto agli aumenti periodici di anzianità 
previsti dall'art. 22 della regolamentazione operaia. 


Chiarimento a verbale 


Resta. inteso che in caso di risoluzione del rapporto 
di lavoro prima del compimento del 10° o del 20° anno 
di anzianità l’indennità di cui sopra non dovrà essere 
corrisposta non essendosi maturata l'anzianità neces- 
saria per il diritto al premio. 


Art. 10. 
PASSAGGIO DA INTERMED'O AD IMPIEGATO 


In caso di suo passaggio ad impiegato nella stessa 
azienda, l’intermedio avrà diritto al trattamento che, 
come tale, gli sarebbe spettato in caso di licenzia. 
mento e si considererà assunto ex novo con la nuova 
qualifica, con il riconoscimento: 

a) agli effetti del preavviso e dell’indennità di 
licenziamento, di una maggiore anzianità convenzio- 
nale come impiegato pari a 1/5 della precedente an- 
zianità maturata presso Vazienda; 

è) agli effetti delle ferie è della malattia, di una 
maggiore anzianità convenzionale pari al 50 9 dell’an 
zianità maturata come intermedio. 


Art. 11. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Per la regolamentazione del lavoro straordinario, 
notturno e festivo valgono le disposizioni dell'art. 1% 
della. collegata regolamentazione per gli appartenenti 
alle categorie operaie, salvo per quel che concerne il 
calcolo della quota oraria di retribuzione (sulla quale 
si applicano le maggiorazioni previsie dal citato artf- 
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colo 12 della regolamentazione operaia) ehe verrà ef 
fettuato dividendo per 180 la retribuzione mensile (pa: 
ga mensile e contingenza). 


Art. 


i; 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Gli intermedi per ogni biennio di anzianità di servi. 
zio maturato, dopo il compimento del 20 anno di età, 
presso la stessa azienda o gruppo aziendale (intenden- 
dosi per tale il complesso industriale facente capo alla 
stessi società) e nella medesima categoria di apparte 
nenza, avranno diritto, indipendentemente da qual. 
suisi ammento di merito, ad una maggiorazione della 
paga mensile nella misura del: 

a) 4% sul minimo contrattuale di paga mensile 
della categoria eni appartiene l'intermedio per il 1° e 


2° biennio di anzianità: 
db) 5% sul minimo contrattuale di paga mensile 


della categoria cui appartiene l'intermedio per i bienni 
dal 3° also, 

I futuri aumenti periodici non potranno comunque 
essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di 
merito, nè i futuri aumenti di morilo potranno essere 
assorbiti da aumenti perio?” i maturati o da maturare, 

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno 
del mese immediatamente successivo a quello in cui si 
compie il biennio di anzianità. 

Gli aumenti periedici già maturati devono essere ri- 
calcolati percentualmente sui minimi di paga in attu 
alle singole scadenze mensili. 

Resta fermo il computo degli aumenti periodici di 
anzianità già maturati per gli intermedi in servizio alla 
data del presente accordo, 

Gili aumenti periodici di cui al presente articolo. 
assorbono gli anmenti eventualmente giù concessi per 
lo stesso titolo, 

In caso di passaggio dell’intermedio di seconda cate. 
gori alla prima categoria (passaggio che intervenga 
successivamente all'entrata in vigore del presente con- 
tratto) la cifra corrispondente agli aumenti periodici 
nà maturati nella precedente categoria, sarà riportata 
nella misura del 389 in aggiunta alla nuova retribu- 
zione stabilita e l'anzianità, ai fini degli aumenti pe- 
modici di anzianità, nonchè il numero di essi, decorre 
“anno nuovamente a partire dal giorno di assegnazione 
alla nuova categoria. 


Art. 13, 
GRATIFICA NATALIZIA 


L'azienda corrisponderà una gratifica pari alla re- 
tribuzione mensile (paga mensile e contingenza) perce- 
pita dall’intermedio, La corresponsione di tale gratifi- 
‘a avverrà normalmente alla vigilia di Natale. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di: 
lavoro nel corso dell'anno, il lavoratore, non in prova, 
avrà diritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia 
per quanti sono i mesi di servizio prestati presso P’a- 
zienda. 

Le frazioni di mese non superiori ai 15 giorni non 
saranno calcolate, mentre saranno considerate come 
mese intero le frazioni superiori ai 15 giorni. | 


[ periodi di assenza. per malattia, infortunio, gra- 
vidanza e puerperio nei limiti della conservazione del 
posto previsti dalla presente regolamentazione saranno 
utilmente computati ai fini della gratifica natalizia. 


Arte 14. 
MALATTIA E INFORTUNIO 


In caso di interruzione del servizio dovuto a malat- 
ti, il lavoratore, non in prova, avrà diritto al se- 
guente trattamento: 


in. |Corresponsio 
Anpi di ininterrotta anzianità | Conserva nia ne dlricna 
presso l'azienda senza risoluzione {zione tribuzione teibuzie 
À del posto | mensile fino] PS Mensile 
del rapporto di lavoro | (in mesi) | n mesi: TOTALI me- 
a) fino a tre anni compiuti. . i 1 2 
L) da oltre 3 anni fino a 6 anni 4 1% 245, 
compiuti 
c) da oltro 6 anni oc fino a 12 6 2 4 
anni compiuti 
d) da oltre 12 anni in poi. , . 8 244, 514, 


L’anzidetto trattamento economico verrà corrisposto 
in ogni caso, con deduzione di quanto comunque perce- 
pito dal lavoratore da parte degli istituti previdenziali 
ed assistenziali oppure per atti di previdenza compiuti 
dalla azienda. 

L’azierida ha facoltà di far controllare la malattia 
mediei di sua fiducia. 

Qualora la malattia perduri oltre il termine sopra 

indicaio è in facoltà del datore di lavoro di risolvere 

il rapporto corrispondendo al lavoratore quanto com- 

pete in base alla presente regolamentazione, compresa 

l’indennità sostitutiva del preavviso. 

Analogamente nel caso in eni, per il perdurare della 
malattia oltre il termine di cui sopra, il lavoratore 
non sia in condizioni di riprendere il lavoro, il rap- 
porto potrà essere risolto su richiesta del lavoratore, 
con la corresponsione della indennità di licenziamento 
di cui all’art. 16 della presente regolamentazione, 

Ove ciò non avvenga e l'azienda non proceda al li. 
cenziamento, il rapporto rimane sospeso, salva la de- 
correnza dell’anzianità agli effetti del preavviso e della 
indennità di licenziamento. Il trattamento avanti sta- 
bilito cesserà qualora il lavoratore, con più periodi di 
malattia, raggiunga in compiesso durante dodici mesi 
consecutivi i limiti massimi rispettivamente sopra pre- 
visti nella tabella alle Jettere a), d). c) e d). 

lL’anzianità di servizio come operaio, per il periodo 
precedente a quello di intermedio, è considerata utile 
agli effetti del presente articolo, nella misura del 33%. 


da 


Art. 15. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Li rapporto di lavoro a tempo indeterminato non può 
essere risolto da nessuna delle due parti senza un 
preavviso, i cui termini sono stabiliti come segue: 

a) per i lavoratori che, avendo superato il periodo 
di prova, non hanno superato i 5 anni di servizio: 

— 20 giorni di calendario per i lavoratori di 1* 
categoria intermedi; 
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— 15-giornf di calendavio per i lavoratori di 
categoria Nitermedi; 


va 
4 


. . - om . . 

bh) per i lavoratori che hanno superato i 5 anni di 
servizio e fino a 10 anni compiuti: 

— 45 giorni di calendario peri lavoratori di 13 


categoria mtermedi ; 

— 30 giorni di calendario per i lavoratori di 
:ategoria intermedi; 

c) per i lavoratori che hanno superato i 10 anni 
servizio: 

— 60 giorni di 
categoria intermedi. 

— 45 giorni di calendario per i lavoratori di 2 
categoria intermedi. 

JL/anzianità di servizio come operaio. per il periodo 
precedente a quello di intermedio è considerata nutite 
agli effetti del presente articolo, nella misura del 33%. 

La parte che risolve il rapporto senza Posservanza 
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere 
alPaltra una indennità pari all'importo della retrilm. 
zione per 11 periodo di mancato preavviso, 

L'azienda ha diritto di ritenere su quanto sia da essa 
dovuto al lavoratore un importo corrispondente alla 
retribuzione per il periodo di preavviso da questi even. 
tualmente non dato o non completato. 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla 
corrispondente indennità, sarà computato nell’anzia- 
nità agli eifetti della indennità di licenziamento. 

E’ in facoltà della parte che riceve la disdetta a 
sensi del 1° comma, di troncare il rapporto, sia all’ini- 
zio sla nel corso del preavviso, senza che da ciò derivi 
alcun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso 
non compiuto. 

Durante il compimento del periodo di preavviso 
l'azienda conccderà al favoratore dei permessi per in 
ricerca di una nuova occupazione: la distribuzione e 
la durata dei permessi stessi saranno stabilite dall’a- 
menda in rapporto alle esigenze della stessa. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno 
normalmente comunicate per iscritto. 


Ma 
>’ 


di 


calendario per i lavoratori di 18 


Art. 16. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte 
dell'azienda, non ai sensi dell’art. 43 della regolamen- 
lazione per gli operai, al lavoratore compete, per Van- 
ziamità maturata successivamente all’assegnazione della 
qualifica di intermedio {e in ogni caso con decorrenza 
non anteriore a quella stabilita dagli accordi intercon- 
federali del 30 marzo 1946 e 23 maggio 1946 rispettiva- 
mente per l’Italia Settentrionale e l’Italia Centro-Me- 
ridionale), una indennità di 15/80 (quindici trentesimi) 
della retribuzione mensile per ogni anno di anzianità 
presso l'azienda. 

Der Vanzianità successiva al 1° gennaio 1948 l’inden- 
nità di licenziamento verrà liquidata per ogni anno di 
anzianità, nella misura di 20/30 (venti trentesimi) della 
retribuzione mensile. 


BIS 


Li liquidazione dell'indennità verrà fatta. sulla 
base della retribuzione in corso al momento della riso- 
luzione del rapporto, ivi compresa l'indennità di con. 
tingenza. 

Trascorso il primo anno di servizio le frazioni ver- 
ranno contegiate per dodicesimi, Per gli elementi della 
retribuzione da considerarsi agli efletti del computo 
delPanziarità si fa riferimento alPart, 2121 Codice ci- 
vile, 


Art. 17. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


Nel caso di dimissioni verranno corrisposte al lavo. 
ratore, che abbia compinto almeno un anno di anzia- 
nità ininterrotta, Je sottoindicate aliquote dell’inden- 
nità di cui alPart. 16 della presente regolamentazione. 

— fino a 5 anni di anzianità 50%: 
— ore i 5 e fino a 10 anni 75%; 
— oltre i 10 anni di anzianità 1009. 

Verrà corris costa la intera indennità di cui all'arti- 
colo 16 nel caso di dimiszioni per malattia, infortunio, 
matrimonio, maternità, ‘compimento dei 60 anni per 
gli uomini e dei 55 per le donne, nonchè a seguito di 
nomina alle cariche sindacali, previste alPart. 3 della 
parte comune del presente contratto, 


Art. IS. 


RICHIAMO A DISPOSIZIONI PARTICOLARI 
DEGLI ACCORDI INTERCONFEDERALI 


Si intendono integralmente richiamate le norme pre- 


| viste all’art. 6, per quel che concerne lo stato giuridico, 
è | tan 


il trattamento ai fini fiscali, previdenziali e assicurativi 
e le condizioni di miglior favore di cui al 5° comma, 
e all’art. 8 (conservazione delle condizioni individuali 
di miglior favore) contenute nell'accordo interconfede- 
rale 30 marzo 1946 per le aziende dell'Alta Italia e ri 
spettivamente all’art. 31, 1° comma, e 38 dell’accordo 
23 maggio 1946 per le aziende dell’Italia Centro -Meri 
dionale. 


DECORRENZA 


La presenie regolamentazione per gli appartenenti 
alle categorie intermedie (ex equiparati) entra in vi 
gore dal 1° gennaio 1948, salvo le limitazioni di 
commi seguenti: 


ui 
ui 


ni 

Nessuna revisione dovrà essere effettuata per gli 
istituti per i quali la decorrenza anzidetta comporta 
una revisione di conteggio per le prestazioni e ]e erce- 
gazioni già effettuate. 

I nuovi conteggi in relazione alle disposizioni della 
presente regolamentazione .vranno effetto solo per le 
prestazioni che saranno celfettnate a decorrere dal 
1° marzo 1949. 


Resta inoltre stabilito che il nuovo trattamento 


previsto per lo istituto delle ferie (art. 8) avrà decor- 
renza dal 1° gennaio 1949. 


Parte IIl 


Art. 1. 
ASSUNZIONE 


L'assunzione verrà comunicata direttamente all’in- 
teressato con. lettera nella quale deve essere specificato : 

1) la data di assunzione; 

2) ia categoria a cui l’impiegato viene assegnato 
si sensi dell’art. 4 e, in modo sommario, le mansioni 
cui aeve gttendere; 

3) il trattamento economico inizi#le; 

4) la durata dell’eventuale periodo di prova. 

All’atto dell’assunzione Vimpiegato deve presentare: 

1) la carta d’identità; 

2) il libretto di lavoro; 

3) le tessere per le assicurazicui sociali obbliga- 
torie, in quanto ne sia già in possesso, e i documenti 
richiesti da particolari disposizioni di legge. 

Nelle assunzioni verrà data la precedenza, oltre che 
nei cas1 determinati dalle leggi in vigore, alla moglie 
e a1 figli dell’impiegato deceduto durante il rapporto 
di lavoro presso l’azienda, semprechè questi abbiano 
l’idoneità e i requisiti necessari, 

L’esercizio di tale precedenza dovrà essere 
entro un ano dall’avvenuto decesso. 


richiesto 


Art. 2. 


VISITA MEDICA 


L’azienda potrà in qualsiasi momento sottoporre lo 
impiegato a visita medica da parte del medico di fi- 
ducia dell'azienda stessa. 


Art. 


o. 
CONTRATTO A TERMINE 


L'assunzione può essere fatta anche con prefissione 
di termine; tuttavia saranno applicabili in tal caso 
tutte le disposizioni regolanti il rapporto a tempo in- 
determinato, quando l’aggiunzione del termine non ri- 
sulti giustificata dalla specialità del rapporto ed appa- 
risca invece fatta per eludere le disposizioni del pre- 
sente contratto. . 

Comunque, agli effetti dell’indennità di cai all’ar- 
ticolo 32 si considererà come contratto a tempo indeter- 
minato la rinnovazione 0 proroga ti un contratto a 
termine che venisse stipulata per vr periodo non supe- 
riore a tre anni, salva però quella prosecuzione che. 
nella misura massima di tre mesi, venisse concordata 
per portare 4 termine l’opera o il lavoro per cui lim. 
piegato fu assunto in servizio, oppure in riferimento 
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IMPIEGATI 


L'assunzione fatta con prefissione di termine dovrà 
risultare da atto scritto. 

Le norme previste nel presente contratto si applica- 
no, fino alla scadenza del termine, anche ai contratti 
a tempo determinato, eccezion fatta di quell relative 
al preavviso e alla indennità di licenziamento. 

Non si applicano altresì le norme relative alla previ- 
denza, limitatamente ni contratti a termine che abbia- 
no durata non superiore a tre mesi, 


Art. 4. 
CATEGORIE 


Le categorie impiegatizie stabilite a tutti gli effetti 

del presente contratto sono le seguenti: 
1° categoria: impiegati di concetto con funzioni 
direttive (tecnici, amministrativi). 

Svolzono tali funzioni gli impiegati di ambo i sessi, 
sia amministrativi che tecnici, che abbiano discrezio- 
nalità di poteri e facoltà di iniziativa per il buon an- 
damento di determinate attività aziendali, nei limiti 
delle direttive generali impartite dai dirigenti di azien- 
da o dai titolari della medesima. 

2° categoria: impiegati di concetto (tecnici, ammi. 
nistrativi). 

Appartengono alla seconda categoria gli impiegati 
di ambo i sessi che svolgono mansioni di concetto, 

3° categoria: impiegati di ordine: suddivisi in 
gruppo A e gruppo B; (tecnici, amministrativi). 

Appartengono al gruppo A della terza categoria gli 
impiegati d’ordine di ambo i sessi, adibiti a mansioni 
sia tecniche che amministrative, le quali richiedano 
particolare preparazione, esperienza o pratica di ufficio. 

Appartengono al gruppo B della terza categoria cli 
impiegati d’ordine di ambo i sessi, adibiti a mansioni 
sia tecniche che amministrative, le quali non richie- 
dano in modo particolare preparazione, esperienza 0 
pratica di ufficio. 

Le eventuali divergenze relative all’appartenenza del 
personale, in base alle mansioni svolte, alle diverse ca. 
tegorie sopra indicate, nonchè quelle concernenti la 
attribuzione della qualifica impiegatizia, von definite 
in sede aziendale, sono demandate all’esanie di un 
Collegio Tecnico disciplinato dalle norme previste dal. 
l'annesso regolamento che fa parte integrante del pre- 
sente contratto (cfr. allegato 2). 


Art. 5. 


LAUREATI E DIPLOMATI 


I laureati (o i diplomati di scrole medie superiori) 
in specialità tecniche o amininistrative inerenti allin- 


alla pur protratta cessazione della attività aziendale. |dustria, che vengono assunti in data successiva a quella 
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di stipulazione del presente contratto non putranno 
essere assegnati a categorie inferiori alla seconda, sem- 
prechè siano adibiti a mansioni inerenti alle loro spe- 
cialità professionali. 

Il titolo di studio deve essere denunciato per iscritto 
all'azienda all’atto dell'assunzione. 

Il presente articolo non intende modificare la cate- 
goria che gli impiegati in servizio rivestono alla data 
di stipulazione dal presente contratto. 

E’ ammessa una riduzione del minimo contrattuale 
del 15% per la durata del periodo di prova. 
Dichiarazione a verbale. 

La riduzione del minimo di stipendio del 15% è ap- 
plicabile solo nel caso di assegnazione alla 2* categoria. 
Non costituisce comunque precedente e viene applicato 


unicamente agli effetti dell’art. 5 cui la presente di- 
chiarazione si riferisce. 


Art. 6. 
PERIODO DI PROVA 


‘assunzione può avvenire con n periodo di prova 
non superiore a sei mesi per gli impiegati della 1° ca- 
tegorin ed a tre mesi per quelli delle altre categorie. 
Tale periodo di prova dovrà risultare dalla lettera di 
assunzione di cui all’art. L 

Non sono ammesse nè la protrazione nè la rinnova- 
zione del periodo di piova. 

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti 
tutti i diritti e gli obblighi del presente contratto, 
salvo quanto diversamente disposto dal 
stesso. 

Durante il periodo di prova la risoluzione del rap 


porto di impiego potrà aver luogo da ciascuna delle | 


due parti in qualsiasi momento senza preavviso nè 
imdennità, 

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in 
qualunque tempo o per licenziamento durante i primi 
due mesi di prova per gli impiegati di 1° categoria e 
durante il primo mese per gli impiegati di 2* e 8* ca- 
tegoria, la retribuzione sarà corrisposta pei il solo pe 
riodo di servizio prestato, 

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini 
predetti, all’impiegato sarà corrisposta la retribuzione 
fino alla metà o alla fine del mese in corso, a seconda 
che la risoluzione avvenga entro la prima o la seconda 
quindicina del mese stesso, 

Qualora alla scadenza del periodo di prova l’azienda 
non proceda alla disdetta del rapporto, l’impiegato 
si intenderà confermato in servizio. 

Le norme relative alla previdenza non si applicano 
durante il periodo di prova; superato tale perioda, 
le norme stesse saranno però applicate con decorrenza 
dalla data di assunzione. 

Per gli impiegati amministrativi di 2* e 3* categoria 
11 periodo di prova sarà ridotto a due mesi, quando 
l'impiegato abbia già prestato servizio per un periodo 
superiore a due anni nelle stesse mansioni in altre 
aziende industriali. 


Art. 7. 
MUTAMENTO DI MANSIONI 


L’impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, può 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria, purchè ciò non 


contratto ; 
‘ questa ultima abbia carattere di prevalenza e sia svolta 


importi alcun peggioramento economico, nè un muta- 
mento sostanziale alla sua posizione. 

All’impiegato che sia destinato a compiere mansioni 
rientranti nella categoria superiore alla sua, dovrà es. 
sere corrisposto un compenso di importo non inferiore 
alla differenza fra la ret. ibuzione percepita e quella 
minima della predetta categoria superiore. 

Trascorso un periodo di 6 mesi nel disimpegno di 
mansioni di 1 categoria o di 3 mesi nel disimpegno 
di mansioni di altre categorie, avverrà senz'altro il 
passaggio dell’impiegato nella categoria superiore, sal. 
vo che si tratti di sostituzione a tutti gli effetti Gi altri 
impiegati assenti per malattia, ferie eee. nel qual caso 
il compenso di cui sopra spetterà dopo 20 giorni o per 
tutta la durata della sostituzione senza che ne derivi 
il passaggio di categoria. 

Agli effetti del passaggio di categoria previsto dal 
comma precedente, il disimpegno delle mansioni «di 
categoria superiore può essere effettuato anche non 
continuamente, purchè la somma dei singoli periodi 
corrispondenti ai termini predetti sin compresa in un 
massimo di mesi 12 per il pas sgio alla prima cate. 
goria e di mesi sei per il passage . alle altre categorie. 


&. 


ASUS 


CUMULO DI MANSIONI 


All’impiegato al quale vengono affidate mansioni per- 
tinenti a diverse categorie, è riconosciuta la categoria 
corrispondente alla mansione. superiore, sempreché 


con continuità. 
Art. 9. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OFSRAIO 
A QUELLA DI IMPIEGATO 


In caso di passaggio ad impiegato nella stessa azien. 
da, VPoperaio avrà diritto al trattamento che, come 
tale, gli sarebbe spettato in caso di licenziamento € 
si considererà assunto ex-novo con la nuova qualifica, 
con riconoscimento inoltre, agli effetti del preavviso e 
dell'indennità di licenziamento, di una maggiore an- 
zianità convenzionale come impiegato pari a 9 mesi 
per ogni 3 anni di anzianità di servizio compiuta in 
qualità di operaio. 


Art. 10. 
ORARIO DI LAVORO 


Per l'orario di lavoro valgono le nerme di legge, 
con un massimo di 8 ore giornaliere o 18 settimanali, 
con le eccezioni e le deroghe velative. 

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice 
uttesa o custodia, Porario normale di lavoro è fissato 
in 60 ore settimanali, ripartite in non più di 10 ore 
giornaliere, salvo per i discontinui con alloggio nello 
stabilimento o nelle immediate adiacenze, per i quali 
valgono le norme inierconfederali. 

L’orario di lavoro sarà affisso nello stabilimento in 
luogo visibile. 

Per ogni ora. di lavoro compiuta dall'impiegato ol 
tre Je 44 e fino alle 18 settimanali e per i discontinui 
oltre le 56 e fino alle 60 settimanali, l'azienda corri. 
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pn i ir ele i ei ele iran praliernte 


sponderà all’impiegato stesso in aggiunta alla sua re: 
tribuzione, una quota. ornniia di stipendio mensile, 
esclusi la contingenza (e cioè stipendio minimo ta- 
bellare, eventuali sentti di anzianità, eventuale super. 
munimo, eventuale anmento di merito individuale ed 
eventuale terzo elemento), che verrà determinata di- 
videndo lo stipendio mensile sopradetto per 180. 

L'orario di lavoro e la relativa distribuzione sono tis- 
sati dalla direzione dell'azienda. 

Per il personale contemplato nella tabella delle lavo. 
‘azioni stagionali (approvata con IR, D. 10 settembre 
1923, n. 1957 e successivi) il compenso previsto dal 
comma -£° del presente articolo non verrà corrisposto 
limitatamente ai periodi indicati dalla citata tabella. 


, 


Chiarimento a verbale. 


Le parti sono d’accordo che nelle aziende conserviere 
a lavorazione promiscua non si dà luogo a cumulo di 
periodi stagionali e la deroga di cui all’art. 10, com- 
ma 6°, si applica al solo periodo di maggiore duratiw 
previsto dalla tabella di legge. 


Art. 11. 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO 


-K' considerato lavoro straordinario quello eseguito 
oltre l'orario massimo di cui all'art, 10 della presente 
regolamentazione e cioè di & ore giornaliere 0 48 setti- 
manali e di 10 ore giornaliere o 60 settimanali per i 
discontinvi e per gli addetti al lavoro di semplice at. 
tesa o custedia, Sono fatte salve le deroghe e le ecce- 
zioni Gi legge. 

E” considerato lavoro festivo quello effettuato nei 
giorm previsti dall'art. 12. 

E° considerato lavoro notturno quello effettuato dalle 
cre 22 alle ore 6. s 

Nessun impiegato potrà esimersi dallo effettuare, 
entro i limiti previsti dalla legge, il lavoro straordi- 
naro, festivo e notturno, salvo giustificati motivi indi. | 
viduali di impedimento. I 

Restano ferme le disposizioni di legge circa il divieto 
di adibire al lavoro notturno le donne e i fanciulli. 

Le percentuali di maggiorazione per lavoro straordìi. 
namo, festivo e notturno da corrispondersi, oltre la 
norma le retribuzione, sono le seguenti: 
9 


2) lavoro straordinario diurno 25%: 
h) lavoro festivo (domenica o giorno di riposo com- 
pensativo, festività infrasettimanali, festività naziona- 


li 40%; 


e) iavoro straordinario festivo (oltre le 8 ore) 55 %; 
4) lavoro straordinario feriale notturno 40 %,; 


e tivoro stracrdinario festivo notturno (oltre le | 
S ore) 509 9; 

1) lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso! 
In turni no “i; 

o tavero a furni neiturni 7 9. 

Le dette pereeninati di maggiorazione saranno aPp- 
plicate sulla quota oraria di stipendio ottenuta divi- 
dendo per 180 lo stipendio mensile (e cicè il minimo 
tabellare di stipendio. eventuali seatti di anzianità, 
eventuale superminimo, eventnale merito individuale 


= 0/ | N 


ed eventuale terzo elemento), più la contingenza, 
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Le dette percentuali di maggiorazione non sono cu- 
mulabili: la maggiore assorbe Ja minore. 

IL lav: .0 straordinario deve essere preventivamente 
autorizzato dalla divezione dell'azienda, 


Art, 12. 


FESTIVITÀ INFRASETTIMANALI E NAZIONALI 
RIPOSO SETTIMANALE 


Sono considerati giorni festivi quelli riconosciuti 
come tali dallo Stato agli effetti civili, la ricorrenza 
del Patrono del lvogo ove l'impiegato lavora, il giorno 
successivo alla Pasqua e quello successivo al Natale. 

Der il trattamento delle festività infrasettimanali e 
nazionali si fa riferimento alle norme interconfederali 
e legislative, 

Il riposo settimanale cadrà di domenica salvo le ee- 
cezioni di legge. 

Per gli impiegati il cui lavoro è connesso con quello 
dello stabilimento, vale il calendario dei giorni festivi 
adottato per gli operai dello stabilimento stesso. 

In caso di modificazione dei turni di riposo l’impie- 
gato sarà preavvisato entro il terzo giorno precedente 
a quello fissato per il riposo stesso, con diritto, in di- 
fetto — per il giorno in cui avrebbe dovuto avere il 
riposo — ad una maggiorazione pari a quella fissata 
per il lavoro festivo. 


Art. 15. 
FERIE 


L’impiegato ha diritto, ogni anno di servizio, ad un 
periodo di riposo, con decorrenza della retribuzione, 
pari a: 

15 giorni lavorativi in caso di anzianità di servi- 
zio fino a 4 anni; 

18 giorni lavorativi in caso di anzianità di 
zio da oltre 4 anni e fino a 183 anni; 

24 giorni lavorativi in caso.di anzianità di 
zio da oltre 13 anni e fino a 20 anni; 

__ 28 giorni lavo.utivi in caso di anzianità di 
zio oltre i 20 anni. 

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti- 
nuativo; nel fissavne l’epoca sarà tenuto conto da par- 
te dell'azienda, compatibilmente con le esigenze del 
servizio, degli eventuali desideri dell’impiegato. 

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non 
pregiudica il diritto alle ferie maturate. In caso di ri- 
soluzione nel corso dell’anno l'impiegato, non in prova, 
lia diritto alle ferie stesse in proporzione ai mesi di 
servizio prestato. 

L'assegnazione delle ferie non potrà aver luogo du- 
vante il periodo di preavviso. 


servi. 
servi- 


servi- 


Art, 14. 
PERMESSI - CONGEDI MATRIMONIALI 


Le assenze debbono essere immediatamente giusti- 
ficate? all'azienda, salvo casi di giustificato impedi- 
mento. 

All’impiegato che ne faccia domanda l'azienda può 
accordare, a suo esclusivo giudizio, permessi di breve 
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congedo, per giustificati motivi, con facoltà di non cor. 
rispondere la retribuzione, Tali brevi congedi non sono 
computabili in conto dello annuale periodo di riposo. 

Agli impiegati sarà concesso un permesso di giorni 
15, con decorrerza della retribuzione, per contrarre 
matrimonio. Tale permesso non sarà computato nel 
periodo delle ferie annuali. 


Art. 15. 
RETRIBUZIONE 


Lo stipendio sarà corrisposto ad ogni fine mese con la 
specificazione degli altri elementi costitutivi della re. 
tribuzione liquidabili mensilmente. 

Qualora l'azienda ne ritardi di oltre 10 giorni il pa- 
gamento, decorreranno di pieno diritto gli interessi, 
nella misura del 2 per cento in più del tasso ufficiale di 
sconto e con decorrenza dalla scadenza di cui al com- 
ma precedente; inoltre l’impiegato avrà facoltà di ri- 
solvere il rapporto, con diritto alla corresponsione delle 
andennità di licenziamento e di mancato preavviso. 

In caso di contestazione sullo stipendio e sugli altri 
elementi costitutivi della retribuzione, all’impiegato 
dovrà essere intanto corrisposta la parte di retribuzione 
non contestata. 

Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni non 
potrà superare il 10 % della retribuzione mensile, salvo 
che non intervenga la risoluzione del rapporto. 


Art. 16. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Gli impiegati per ogni biennio di anzianità di servizio 
maturato dopo il compimento del 20° anno di età presso 
la stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per 
tale il complesso industriale facente capo alla stessa 
società) e nella medesima categoria di appartenenza, 
avranno diritto, indipendentemente da qualsiasi au- 
mento di merito, ad una maggiorazione della retribu- 
zione mensile nella misura del 5 % sul minimo contrat- 
tuale di stipendio mensile della categoria cui appartie- 
ne lo impiegato. Ai fini del computo degli aumenti 
periodici, si considera un massimo di dieci bienni per 
ogni categoria. 

Agli impiegati che alla data di entrata in vigore 
della presente regolamentazione avessero già maturato 
11 1° 0 i primi due bienni di anzianità, l'importo degli 
aumenti periodici già maturati verrà rivalutato, in 
base alla nuova percentuale del 5 %. Tale trattamento 
avrà decorrenza dal 1° dicembre 1948. 

I futuri aumenti periodici non potranno comunque 
essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di 
merito, nè i futuri aumenti di merito potranno essere 
assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da matu- 
rare. 

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno 
del mese immediatamente successivo a quello in cui si 
ecmpie 1 biennio di anzianità. 

Gli aumenti periodici già maturati devono essere 
ricalcolati percentualmente sui minimi di stipendio in 
atto alle singole scadenze mensili. Agli impiegati at- 
tualmente in servizio verrà riconosciuta, agli effetti 


degli aumenti periodici, l'anzianità per il servizio pre- 
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stato dal 1° gennaio 1937 con eselusione in ogni caso di 
quella maturata prima del compimento del 20° anno 
di cià o di quella maturata antecedentemente all'ultimo 
passaggio di categoria, 

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo, 
assorbono gli aumenti eventualmente già concessi per 
lo stesso titolo. 

In caso di passaggio degli impiegati a categoria su 
periore la cifra corrispondente agli anmenti periodici 
già maturati sarà riportata nella misura del 50 %, 
in aggiunta alla nuova retribuzione stabilita e l'an. 
zianità, ai fini degli aumenti periodici di anzianità, 
nonchè il numero di essi, decorrerà nuovamente a par. 
tire dal giorno di assegnazione alla nuova categoria. 

li passaggio di gruppo nell’ambito della stessa ca. 
tegoria (dal gruppo B al gruppo A della 8* categoria) 
non costituisce un passaggio di categoria agli effetti 
del precedente comma. 


Art. 17. 
INDENNITÀ MANEGGIO DENARO - CAUZIONE 


L’impiegato, la cui normale mansione consiste nel 
maneggio di denaro, per pagamenti:e riscossioni, con 
responsabilità, per errori, anche finanziaria, ha diritto 
ad una particolare indennità mensile pari al 7 % del 
minimo di stipendio della categoria di appartenenza 
e della indennità di contingenza. 

Le somme eventualmente richieste all’impiegato a 
titolo di cauzione dovranno essere depositate e vin- 
colate a nome del garante e del garantito presso un 
Istituto di credito. 

I relativi interessi 
piegato. 


matureranno a favore dell’im- 


Art, 18. 
INDENNITÀ DI BICICLETTA 


Il datore di lavoro corrisponderà all’impiegato che, 
su richiesta dell’azienda, usa la propria bicicletta per 
servizi dell'azienda stessa, una indennità mensile, da 
concordarsi direttamente fra le parti interessate. 


Art. 19. 
INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


Le associazioni nazionali potranno stabilire un’in- 
dennità per gli impiegati che da località non malarica 
vengano destinati o trasferiti in zona riconosciuta ma- 
larica. 

Tale indennità verrà conservata anche nel caso di 
successivo trasferimento ir altra zona pur me'.rica è 
spetterà anche all’impiegato che, originariamente pro- 
veniendo da zona malarica, abbia avuto Ja sede di la- 
voro immediatamente precedente al trasferimento in 
zona non malarica. 

Le zone da considerarsi malariche, agli effetti del 
presente articolo, saranno determinate in ciascuna pro- 
vincia dalle competenti associazioni, sentite le autorità 
sanitarie locali, 
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PRESTITI 


20. 


Quando l'impiegato si trovi in condizioni di accer. 
tato e giustificato bisogno, potrà rivolgersi alla dire- 
zione dell’azienda per a concesgione di un prestito 
finanziario ragionevole ehe, se concesso, dovrà essere 
restituito, con le modalità concordate dalle parti in- 
teressate, con ritenute per ogni periodo di paga nor- 
malmente corrispondenti al 10 ° del prestito stesso. 

Non è ammessa la richiesta di prestiti o di anticipi 
di qualsiasi natura se prima non è stato estinto il de- 
bito precedente. 


Art. ZI 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


L'azienda corrisponderà una tredicesima mensilità 
pari alla retribuzione mensile di fatto percepita dal. 
l'impiegato; la corresponsione di tale mensilità avver- 
rà normalmente alla vigilia di Natale. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto du- 

"ante il corso dell’anno, l’impieg vato non in prova avrì 
diritto a tanti dodicesimi dell’ammiontare della 13? 
mensilità per quanti sono i mesi interi di servizio pre. 
stato. 


ADE, 
TRASFERTE 
AlVFimpiesato in missione per esigenze di servizio: 
spetterà il rimborso delle spese effettive di viaggio cor- 
rispondenti ai mezzi normali di trasporto e delle altre 
spese vive necessarie per espletamento della missione. | 


Le ore di viaggio eccedenti le 8 saranno retribuite. 
con il 59 della quota oraria «di stipendio e contiu 
gonza, calcolate con fe modalità di eni al comma 7 del.' 


Part. TI del presente contratto, Ai tini di cui sopra, 
non sono crema bifi te oce di viaggio compiute in giorzi 
diversi. 

Spetterà inoltre I rimborso delle spese di vitto e di 
alloggio, quando la darata del servizio obblighi Vim.| 
piegato nd incontrare tali speso. o una diaria giorna- 
liera da stabilirsi d'accordo tra Vazienda e impiegato, 


Art. 23. 
TRASFERIMENTI 


L’impiegato trasferito conserva il trattamento eco- i 
nomico goduto precedentemente, esciuse quelle indeu- 
nità e competenze che siano inerenti alle condizioni 
locali o alle particolari prestazioni presso Jo stabili 
mento di origine e che non ricorrano nella ntava de. 
stinazione. 


L’impiegato che non accetti il trasferimento. se Ji | 
cenziato, avrà diritto alla imdennità di licenziamento 


e al preavviso, salvo che per gli impiegati di prima e 
seconda. categoria. all'alto dell'assunzione sia. stato; 
espressamente pattuito il diritto dell’azienda di di-; 
sporre il trasferimento dell’impiegato » tale pu 
risulti in base alla situazione di fatto vigente per gli| 
impiegati attualmente in servizio. In tali casi Pim. |2 
piegato che non accetia il trasferimento stesso, verrì | 
considerato dimissionario. | 


‘a tutti gli effetti, 


Qualora la mancata acceitazione del trasferimento 
dipenda da comprovata forza maggiore riconosciuta 
dall’azienda, l'impiegato avrà diritto alla indennità 
di licenziamento, escluso il preavviso. 

All’impiegato che venga: trasferito sarà corrisposto 
il rimborso delle spese di viaggio e di trasporto pet 
sè, per le persone di famiglia, e per gli effetti familiari 
(mobilio, bagagli, ecc.), previ opportuni accordi da 
prendersi con l’azienda. i 

? dovuta inoltre un’indennità pari a mezza mensi. 
lità all’impiegato celibe senza congiunti conviventi a 
carico, e una mensilità all’impiegato con famiglia. 

Qualora per effetto del trasferimento l’impiegato 
debba corrispondere un indennizzo per anticipata ri. 
soluzione dei contratti di affitto, luce, gas ced altri 
analoghi regolarmente registrati e denunciati al datore 
di lavoro precedentemente alla comunicazione del tra- 
slerimento, avrà diritto al rimborso di tali indennizzi. 

Il provvedimento di trasferimento dovrà essere co- 


|municato per iscritto tempestivamente all’impiegate. 


All’impiegato che chieda il sno trasferimento non 
competono le indennità di cui sopra. 


Art. DI. 
ALLOGGIO 


Qualora nella località ove Pimpiegato svolge normal. 


i mente la sua attività non esistano possibilità di allog- 


gio, nè adegrvati mezzi pubbliei di trasporto che colle. 
ghino la località stessa con centri abitati. e il perime- 
tro del più vicino centro abitato disti oltre 5 chiloma- 
ri, Vazienda che non provveda in modo idoneo al tra 
sporto, corrisponderà un adegnato indennizzo. 


Art. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


25. 


Verme restando le disposizioni di legge sulla tutela 


dell'impiegata durante lo stato di gravidanza e puer 
! perio, l'azienda deve conservare il posto all’ impiegata 


per un periodo di due mesi prima della data presunta 
del parto e di 3 mesi dopo tale evento, 

L'azienda corrisponderà all’impiegata la intera re 
tribuzione durante i primi tre mesi di assenza, e metà 
retribuzione per i successivi tre mesì, fatta deduzione 
di quanto essa percepisce per atti di previdenza com- 
piuti dal datore di lavoro per tale evenienza. 

Qualora durante il periodo di cui al 1° comma inter- 
venga nna malattia, si applicheranno le disposizioni 
fissate dall’art. 26 del presente contratto, quanto ri- 
sultino più favorevoli all’impiegata, a decorrere 
giorno in cui si manifesti la malattia stessa, 

L'assenza per gravidanza o puerperio non interrompe, 
il decorso dell'anzianità di servizio 
per il periodo suddetto. 


tal 
AL 


Art. 26. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA 
L'assenza per malattia dovrà essere comunicata nelle 
24 ore, salvo i casi di giustificato impedimento. 


L'az zienda avrà facoltà di far controllare la malattia 
dell” ‘impiegato da un medico di sua fiducia. 
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hot sila * si 
All’impiegato mon in prova chè debba interrompere 
1l servizio a causa di infortanio o di malattia, sarà vi- 

servato il seguente trattamento: 


nd 


| A «jo. Corresponsio 
pt jo- 
Anni di iniuterroita anzianità Conserva» Cargenolzle, ne di Lea 
presso l'azienda senza. risoluziorie ilcL:poato tribuzione Aa 
del rapporto di lavoro (in mort) : per altri me- 
sì 
i arl 
. . Ù » Po 4 
a) fino a 3 anni compiuti. . . . | 4%. 11; 3 
î i : | 
6) da oltre 3 anni a 6 auni com- | i 
i 2 i d 
piuti Lr ala 6 
c) da oltre 6 anni a I? anni com- | I 
piuti So see agi 9 3 6 
» *o» . Ì pl 
4) da oltre 12 anni in poi . . 12 | 4 i 8 
| : 
. Cesseranno per l’azienda gli obblighi della conser- 


vazione del posto di cui alla precedente tabella, qualora 
l’impiegato raggiunga, in complesso, durante un anno 
di calendario, i limiti massimi previsti alle lettere a) 
e db), durante un anno e mezzo per il caso previsto alia 
lettera c) e durante un biennio per il caso previsto 
dalla lettera d) anche in caso di diverse malattie. 

Eguale diritto spetterà all’impiegato nel periodo di 
preavviso e fino alla scadenza del periodo stesso. 

Alla scadenza dei termini sopra indicati l’azienda, 
ove proceda al licenziamento dell’impiegato, gli corri- 
sponderà il trattamento di licenziamento, ivi compresa 
la indennità sostitutiva del preavviso. 

Qualv.a la prosecuzione della malattia oltre i ter. 
mm suddetti non consenta all’impiegato di riprendere 
servizio, l'impiegato stesso potrà risolvere il contratto 
di impiego con diritto alla sola indennità di licenzia- 
mento, di cui all’art. 32. Ove ciò non avvenga, e l'a. 
zienda non proceda al licenziamento, il re apport o ri- 
mane sospeso, salva la decorrenza dell’anzianità agli 
effetti del preavviso e della indennità di licenziamento 

Per l'assistenza di malattia a favore dell’impiegato 
o dei suoi familiari, valgono le disposizioni contrattua- 
lio di legge vigenti, 


Art, 27. 
CHIAMATA PER OBBLIGHI DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI 


La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di 
leva o il richiamo alle armi non risolvono il rapporto 
di lavoro. 

Il tempo trascorso in servizio militare è computato 
ai soli effetti dell’anzianità. 

Al cerinine del servizio militare per congedamento 
© per invio in licenza illimitata in attesa di congedo, 
l’impiegato, entro 30 giorni dal congedamento o dal- 
Pinvio in licenza, deve porsi a disposizione del datore 
«li lavoro per riprendere servizio; in caso contrario Vim. 
piegato si intenderà dimissionario alla data della chia 
mata o del richiamo alle armi. 

La conservazione del posto non spetta agli impiegati 
assunti rer lavori stagionali. 
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ottano 


Per il trattamento economico durante la chiamata 
alle armi per obblighi di leva o durante il richiamo alle 
armi, valgono le norme di legge in vigore al momento 
del richiamo, 


Art. 28, 


DOVERI DELL’IMPIEGATO 

L'impiegato deve tenere un contegno rispondente ai 
doveri inerenti all’esplicazione delle mansioni aftida 
tegli, e, in particolare: 

1) rispettare l'orario d'ufficio ed adempiere atle 
i formalità prescritce dall'azienda per il controllo delie 
presenze; 

2) dedicare attività assidua e diligente al dishrigo 
delle mansioni assegnategli, osservando Ie disposizioni 
del presente contratto, nonchè le istruzioni impartite 
dai superiori; 

3) conservare assoluti segretezza sugli interessi 
lell’azienda, non trarre profitto, con danno dell’im- 
prenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni 
nell'azienda, nè svolcere attività contraria agli inte. 
ressi della produzione aziendale; non abusare, in forma 
di concorrenza sleale dopo risolto il contratto d’in- 
piego, delle notizie attinte durante il servizio, fermo 
restando quanto disposto dall'ultimo comma dell'art. 8 
del R.D.L. 13 novembre 1934, n. 1825; 


4) aver cura dei locali, dei mobili, 
chinari e strumenti a lui affidati, 


oggetti, mec- 


Art. 29. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite, 

a seconda della loro gravità, con: 

a) rimprovero verbale: 

D) rimprovero scritto; 

c) multa non superiore alli 
stipendio; 

d) sospensione dal lavoro, o dallo 
lavoro, per un periodo ron superiore 


importo di tre pre di 


stipendio e dal 
a tre giorni: 


€) licenziamento senza preavviso, ma con inden- 
juità di liconzgiaiocinio: 
D ri senza preavviso e senza indennità 


di Jicenzia mento, 

La sospensione di cui alla lettera d) si può applicare 
a quelle mancanze, le quali, anche in considerazione 
delle circostanze speriali che te hanno accompagnate, 
non siano così gravi da rendere applicabile una mog. 
giore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da 
non trovare adegnata sanzione nel disposto delle tei 
iero a), 0) ec). 

T provvedimenti di cui alle lettere Gi ed D potranno 
essere adottati nei contronti dell'impiegato colpevole 
{ di mancanze relative a doveri anche non particolar. 
mente richiamati nel presente contratto. de quali siano 
così gravi da non consentire la prescenzione nemineno 
| provvisoria del rapporto d'impiego. 

N licenziamento è inoltre indiper utente dalle even 
!tuali responsabilità nella quali «n incorso 1° impiegato. 
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Art. 30. 


TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE 
O DI RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO 


In conformità delle norme di cui agli accordi inter. 
contederali 800 marzo 1946 per PItalia settentrionale 
e za maggio 1916 per l'Italia centrale, meridionale « 
insulare, in caso di sospensione di lavoro o di riduzione 
della durata dell'orario di lavoro disposta dall’azienda 
o dalle competenti autorità, lo stipendio mensile, l'in- 


dennità di contingenza e l'eventuale terzo elemento! 
non subiranno riduzione. 
Art. 31. 


PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 
ì 
Il contratto d'impiego a tempo indeteeminato nou 
può essere risolto da nessuna delle due’ (parti senza 
preavviso, 


I termini di preavviso per il caso di licenziamento 
sono stabiliti come segue: 


a) per gli impiegati che, avendo sup<rato il pe 
modo di prova, non hanno raggiunto i quattro anni di 
Servizio: 


3) mesi due di preavviso per gli in pie 


gati di 
catevoria; 
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2) mesi uno di preavviso per gli impiegati di 
categoria; 


a 
3) giorni 15 di preavviso per gli impiegati di 8* 
categoria; 


hi per gli impiegati che banno raggiunto ; quattro 
di servizio e non i 10: 


1) mesi tre di preavviso per 
“ategoria: 


anni 


gli impiegeti di 1* 
2) giorni 45 di preavviso per gli impiegati di 2° 
categoria; 

3) mesi uno di preavviso per gli impiegati di &* 
categoria; 


e) per gli impiegati che hanro raggiunto i 19 anni 
di servizio: 


1) mesi quattro di preavviso per 


gli impiegati 
1° categoria; 


di 
2) mesi due di preavviso per gli impiegati di 2> 
categoria; 
») giorni 45 di preavviso per gli impiegati di 3* 
categoria. 

l’er il caso di dimissioni i termini anzidetti sono 
ridotti della metà, 

I termini di disdetta decorrono dalia metà o dalla 
fine di ciaseun mese. 

La narte che risolve il rapporto senza l'osservanza 
dei detti termini di preavviso, deve corrispondere al- 
l'altra una indennità pari all'importo della retribn- 
zione per il periodo di mancato preavviso. 


I datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto, 


sia da Mi dovuto all'impiegato un importo corrispon- 
dente alla retribuzione per ji periodo di preavviso da 
cuesti eventualmente non dato, 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalia cor- 
rispondente indennità, sarà computato nell'anzianità 
agli effetti della indennità di licenziamento. 


eventi rn è SII 


" 


il in facoltà della parte che viceve la disdetta ai sens; 
del primo comma, di troncare il rapporto, sia all'ini- 
zio, sia nel corso del preavviso, senza che da ciò derivi 
obbligo di indennizzo per il periolla di preiryviso non 
compiuto. 

Durante il compimento “del periodo di preavviso il 
datore di lavoro concederà all'impiegato dei permessi 
per la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione 
e la durata dei permessi stessi saranno stabilite dal 
datore di lavoro in rmanporto alle esigenze dell'azienda. 

Tanto il licenziamento quanto te dimissioni Aovran- 
1:0 essere comunicate pa iscritto. 

L’impiegato già in servizio al 1° luglio 1987 manter- 
rà «ad personam » l'eventuale maggior termine di 
preavviso a cui — in base ad usi, consuetudini © con- 
tratti individuali, anche se derivanti da regolamenti, 
concordati o accordi stipulati precedentemente alla 
legge 8 aprile 1926 u. 563 e non giuridicamente perfetti 
ni sensi della legge stessa e successive -—— avrebbe avuto 
diritto in caso di licenziamento a tale data, scompu- 
tando però da esso i giorni corrispondenti a cvento, in 
relazione alla anzianità successiva il 1° luglio 1927, 
venga a percepire per indennità di licenziamento «i 
cui all’art. 82 in più della misura sprettantegli in base 
1 precedente trattamento. 


Art. 32. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ ER LICERZIAMENTO 

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro ca par 
te dell’azienda, non ai sensi del punto. f;} dell'art, 29 
si applicano le segnenti novme: 

a) per anzianità di servizio precedente al 1° lu- 
glio 1937 l'indennità di licenziamento verrà liqvidata 
al momento del licenziamento stesso, in base alle norme 
del R.D.L. 13 novembre 1924, n. 1825 (quindici trente- 
simi di retribuzione mensile, esclusa l'indennità di con- 
tingenza, per ogni anno di anzianità) oppure in base 
alle più favorevoli disposizioni, eventualmente vigenti 
al 1° luglio 1937 e portate da usi, consuetudini e con- 
tratti individuali più favorevoli, anche se derivanti da 
regolamenti o concordati o accordi stipulati preceden.- 
temente alla legge 3 aprile 1926 n. 563 0 nen giuridica - 


i mente perfetti ai sensi della lege stessa e successive: 


b) per l'anzianità di servizic dal 1° luglio 1987 al 
31 dicembre 1941 l’indennità di licenziamento verrà li. 
quidata nella misura dei venticinque trentesimi delia 
retribuzione mensile, esclusa l'indennità di continge.- 
za, per ogni anno di servizio. Tale misura sostituisce 
quella disposta in qualsiasi altro trattamento vigente 
al 1° luglio 1937 (anche se in forma previdenziale, quan. 
do questa comprenda l’indennità di licenziamento) por- 
tata da usi, consuetudini o contratti individuali più 
favorevoli, anche se derivanti da regolamenti o accordi 
stipulati precedentemente alla legge 3 aprile 1926, nu- 
mero 568 o non giuridicamente perfetti ai sensi della 
legge stessa e successive, salvo il caso di contratti in- 
dividuali intuitu personac per i quali la previdenza 
e Vindennità di anzianità per licenziamento anche 
quando siano disgiunte, si considerano costituenti un 
unico istituto; 
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e) per Pazianità di servizio dal 1° gennaio 1942 
al 31 dicembre 1947 V’indennità di licenziamento verti 
liquidata nella misura di venticinque trentesimi della 
retribuzione mensile pei ogni anno di servizio, ivi com- 
presa l'indennità di contingenza; 

d) per l'anzianità di servizio dal 1° gennaio 1948 
l’indennità di licenziamento verrà liquidata nella mi- 
sura di trenta trentesimi della retribuzione mensile 
per ogni anno di servizio, ivi compresa l’indennità di 
coltingenza. 

In ogni caso la liquidazione dell’indennità verrà fat- 
ta sulla base della retribuzione in corso al momento 
della risoluzione del rapporto, Trascorso il primo anno 
di servizio le fraziori di anno verranno conteggiate per 
dodicesimi. Le frazioni di mese di almeno 15 giorni 
saranno considerate come mese intero. 

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella 
retribuzione, oltre le pwovvigioni, i premi di produzio- 
ne, le partecipazioni sli utili, anche gli altri elementi 
costitutivi della v ibuzione aventi carattere conti. 
nuativo e che siano «ii ammontare determinato. 

Se l'impiegato è rimunerato in tutto o in parte con 
provvigioni, ‘premi di produzione, partecipazioni agli 
etili, questi saranno commisurati sulla media dell’ul. 
timo triennio, 0, se impiegato non abbia compiuto tre 
anni di servizio, sulla media del periodo da lui passato 
IM Servizio. 

Nel caso che le eventuali provvigioni, premi di pro- 
duzione ecc. di cni al commi precedente, vengano li- 


quidati mensilmente o comanque a periodi inferiori al : 


semestre, il computo verrà effettuato sulla media del- 
l’ultimo anno, 

Le provvigioni saranno compuîtate sugli affari andati 
a buon fine, conclusi prima dell: risoluzione del rap- 
porto, anche se debbono avere esecuzione posterior- 
mente, 


I premi di produzione si intendono riferiti alla pro. | 


duzione già effettuata e le partecipazioni agli utili & 
quelli degli esercizi già chiusi al momento della riso. 
luzione del rapporto. 

E’ m facoltà dell'azienda, salvo espresso patto in 
contrario, di dedurre dalla indennità «di licenziamento 


quanto l’impiegato percepisca in conseguenza del li-; 
cenziamento per eventuali atti di previdenza (Cassa: 
pensione, previdenza, assicurazioni varie), compiuti 
dall’azienda. Nessuna setrazione è invece ammessa per, 


il trattamento di previdenza previsto dail’art. 35 del 
presente contratto. 


Art. 33. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


All’impiegato dimissionario verranno corrisposte le 
sottoindicate percentuali dell'indennità di anzianità di 
cui all’articolo precedente: 

50 .:% per anzianità di servizio da 1 a 5 annîì com. 
piuti; 

100 % per anzianità di servizio superiore a 5 anni 
compiuti. 

L’intera indennità di anzianità è dovuta anche in 
caso di dimissioni dopo il compimento del 60° anno di 
età, per gli uomini, o del 55° anno di età, per le donne, 
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o per malattia 0d infortunio ai sensi dell'art, 26 nen 
‘chè alle impiegate dimissionarie per matrimonio, gra 
vidanza o puerperio. 


HI 
«vi. 


Art, 


INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


Nel casv di morte dell’impiegato ie indennità indi- 
cale agli articoli 31 e 82 devono corrispondersi al «o- 
niuge, ni figli, e, se viventi a carico del prestatore di 
lavoro, ai parenti entro il terzo grado c agli aftini entro 
il secondo grado, fatta deduzione di quanto essì perce- 
Piscono per gli eventuali atti di previdenza compiuti 
dall'azienda. 

Non sono però deducibili le somme spettanti per la 
previdenza prevista dall’articolo 85 del presente con- 
tratto. 

La ripartizione delle indennità, se non vi è accordo 
fra gli aventi diritto, deve farsi secondo il bisogno di 
clascuno (art. 2122 del Codice civile). 

In mancanza delle persone indicate nel primo com. 
ma, le indennità sono attribuite secondo le nerme della 
successione legittima. 

E° nullo ogni patto anteriore alla morte del presta 
tore di lavoro circa lVattribuzione o la ripartizione 
delle indenniià. 


Art. 35. 


PREVIDERZA 


Agli effetti della previdenza l'azienda si atterrà alle 
norme delP’art, 25 del contratto collettivo nazionale 
di lavoro 5 agosto 1937 per eli impiegati dell'industria 
e del contratto collettivo 31 laglio 1998 contenente il 
regolamento della previdenza stessa, nonchè a quelle 
eventuali modificazioni che siano attuate mediante ac- 
cordi interconfederali o disposizioni di legge. 


i Art. 50. 
INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito 
! di ogni istituto, sono correlative ed inscindibili tra di 
loro e non sono cumulabili con aleun altro trattamento. 

La previdenza e l’indennità di licenziamento, anche 


;quando siano disgiunte, si considerano costituenti un 
unico istituto. 


Art. 31. 
SOSTITUZIONE DEGLI USI 


| 

ll presente contratto, salvo quanto disposto dall'ar 
licolo 32 per l’indennità di licenziamento relativa alla 
ioni di servizio sino al 1° luglio 1937 e salvo quan. 
| to disposto in via transitoria per il preavviso all’arti. 
colo 31, sostiuisce ed assorbe tutti gli usi e consuetu- 
dini, anche se più favorevoli agli impiegati, da consi- 
i derarsi pertanto incompatibili con l'applicazione dd 
iqualsiasi delle norme poste dal contratto stesso 


‘ 
è 
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Art. 38. 
NORME SPECIALI 


Oltre che al presente contratto collettivo di lavoro 
l'impiegato deve uniformarsi a tutte le altre norme 
che potranno essere stabilite dalla Direzione dell’a- 
zienda, purehè non contengano modificazioni o limita- 
zioni dei diritti derivanti all’impiegato dal presente 
contratto e che pertanto rientrano nelle normali attri. 
buzioni del datore di lavoro. Tali norme, in ogni casa, 
saranno portate a conoscenza dell’impiegato. 

Nelle aziende che abbiano più di 20 impiegati, copia 
dei regolamenti interni che contengono norme di ca. 
rattere generale sarà consegnata, a cura dell’azienda, 
a ciascun impiegato. 


Art. 39. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Ferma la inscindibilità di cui all'art. 36 le parti col 
presente contratto non hanno inteso sostituire le condi 
zioni più favorevoli all’impiegato, salvo quanto dispo- 
sto dagli articoli 81, 32 e 87 del presente contratto. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 209 del 24 agosto 1961 


Art. 40. 
MINIMI DI STIPENDIO 
Lo stipendio minimo mensile per gli impiegati rimane 
stabilito come dalla tabella 1 annessa all’accordo 9 ago- 
sto 1954 per il conglobamento è’ riassetto zonale delle 
retribuzioni per gli addetti all'industria conserve ve- 
getali. 
Art. 4l. 
DECORRENZA 


Il presente contratto per gli impiegati entra in vi- 
gore il 1° gennaio 1948, salvo le limitazioni dì cui ai 
comma seguenti. 

Resta stabilito che gli istituti per i quali la decor- 
renza anzidetta comporterebbe una revisione di conteg- 
gi per le prestazioni e le erogazioni già effettuate, en- 
{veranno in vigore nel mese successivo a quello in corso 
alla data di sottoscrizione del presente contratto. 

Resta inoltre stabilito che il trattamento previsto 
per l’istituto delle ferie (art. 13) avrà decorrenza dal 
1° gennaio 1949. 

Copia del presente contratto sarà tenuta a disposi. 
zione degli impiegati presso amministrazione dell’a- 
zienda. 

Data di sottoscrizione della presente regolamenta- 
zione: Roma. 30 novembre 1948. 
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Parte IV 


Art. 1. 
INDENNITÀ DI ISTRUZIONE FIGLI 


Qualora il lavoratore capo-famiglia, avente almeno 
un anno di anzianità, debba risiedere, per ragioni di 
lavoro, in località dove non esistanu scuole, e si trovi 
nella necessità di avviare i figli dove abbiano sede le 
scuole medesime, il datore di lavoro si assumerà l’onere 
del pagamento dell’abbonamento di tipe scolastico per 
servizi ferrotramviari o per i servizi automobilistici, 
scmprechè anche questi offrano abbonamenti del tipo 
scolastico. 

Nel caso in cui tali servizi non applichino abbona- 
menti a prezzo ridotto per agevolazioni scolastiche, 
11 contributo di cui sopra, da parte del datore di la- 
voro, corrisponderà al 50 % della spesa dell’abbona- 
mento normale. 

Il trattamento di cui ai precedenti comma cessa in 
ogni caso col compimento del 14° anno di età di ciascun 
figlio e decade nel caso in cui l’alunno sospenda la 
frequenza alle scuole o non riporti nell’anno scolastico 
la promozione alla classe superiore, salvo che ciò sia 
dipeso da cause di malattia, 

Il rimborso di cui sopra avverrà a presentazione de! 
documento di abbonamento. 


Art. 2. 
PERMESSI SINDACALI 


Ai lavoratori che, in rappresentanza della catego- 
ria, sono membri di organi direttivi delle Organizza. 
zioni sindacali dei lavoratori, sia centrali che locali, 
saranno concessi brevi permessi non retribuiti per il 
disimpegno delle loro funzioni, quando l’assenza dal 
lavoro venga espressamente richiesta per iscritto dalle 
organizzazioni predette e non ostino impedimenti di 
ordine tecnico aziendale. 

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni rela- 
tive dovranno essere comunicate per iscritto all’azien- 
da cu il lavoratore appartiene dalle organizzazioni 
sindacali predette, tramite le Associazioni territoriali 
degli industriali. 


Art. 3. 
ASPETTATIVA PER CARICHE SINDACALI 


Al lavoratore che dimostri di essere chiamato @ vi- 
ecprire cariche sindacali è concessa una aspettativa 
per la durata della carica, fino ad un massimo di due 
anni. 

Durante l’aspettativa non compete retribuzione al- 
cuna, mentre decorre la anzianità ai soli finì dell’in- 
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— NORME COMUNI 


Art, 4, 


MENSE AZIENDALI 


Per le mense aziendali si fa riferimento alle situa- 
zioni contrattuali o di fatto esistenti, salvo eventuali 
accordi locali per quanto riguarda la sostituzione delle 
mense esistenti con particolari indennità e la parteci. 
pazione dei lavoratori al costo delle mense in atto. 


Art, 5. 
CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA 


La cessione, il trapasso e la trasformazione in qual. 
siasi modo dell’azienda non risolvono di diritto il 
rapporto di lavoro ed in tal-caso il personale conserva 
nei confronti del nuovo titolare i diritti acquisiti e 
gli obblighi derivanti dal presente contratto collettivo 
di lavoro. 

In caso di fallimento seguito da licenziamento del 
lavoratore, o di cessazione dell’azienda, il lavoratore 
conserva, nei confronti della gestione liquidatrice il 
diritto al preavviso e alla indennità di anzianità, non- 
chè alle altre eventuali spettanze derivanti dal pre- 
sente contratto. 


Art. 6. 


CERTIFICATO DI LAVORO 


Il datore di lavoro all'atto della cessazione del rap- 
porto, oltre a registrare sul libretto di lavoro del di. 
pendente gli estremi del rapporto intercorso, metterà 
a disposizione del lavoratore che ne farà richiesta un 
certificate contenente l’indicazione del periotlo di ser- 
vizio prestato, delle mansioni svolte e della categoria 
nella quale il lavoratore stesso è staic inquadrato. 


Art. 7. 


RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO 


Il datore di lavoro. entro 24 ore dalla liquidarione 
delle competenze maturate all'atto della risoluzione 
del rapporto di lavoro, metterà a «disposizione del 
lavoratore, il quale ne rilascerà ricevuta, il libretto 
di lavoro, il certificato di «ui al precedente art, 6, le 


dennità di licenziamento, non quindi agli effetti della |tessere di assicurazione sociale e ogni altro documento 


gratifica natalizia, del godimento delle ferie, ecc. 


di pertinenza dell'interessato. 
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Art, S. 
RECLAMI E CONTROVERSIE 


Qualora nell’interpretazione e nella applicazione dul 
presente contratto o nello svolgimento del rapporto 
di lavoro sorga controversia, questa dovrà essere sot- 
toposta per sperimentare il tentativo di conciliazione, 
alle competenti locali Associazioni sindacali degli in- 
dustriali e dei lavoratorì, e, in caso di mancato accor- 
do, prima di adire l’autorità giudiziaria, alle compe- 
tenti Associazioni sindacali centrali, 


Art. 9. 
COMMISSIONI INTERNE 


I compiti delle Commissioni interne e del fiduciario 
dell'azienda sone quelli previsti dagli accordi inter 
confederali, 
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Art. 10. 
NORME GENERALI 


Per quanto non espressamente previsto dal presente 
contratto valgono le norme degli accordi interconfe- 
derali. 


Art. 11. 


DURATA 


Il presente contratto avrà durata fino al 30 giugno 
1950 e sarà tacitamente rinnovato di anno in anno 
se non verrà disdetto tre mesi prima della scadenza, 
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno. In 
caso di disdetta il presente contratto resterà in vigore 
fimo a che non sia sostituito da un successivo contratto 
nazionale, 
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ALLEGATO N 


ACCORDO SULLE QUALIFICHE PROFESSIONALI OPERAI 


Art. 1. 


Le qualifiche professionali degli operai dell’Industria 
delle Conserve Alimentari Vegetali, della fabbricazione 
degli estratti e dei dadi per brodo di origine vegetale e 
della conservazione del pesce nel territorio nazionale, 
sono le seguenti: 


4) UoMINI 


1) Operai specializzati: Sono specializzati coloro 
i quali compiono lavori la cui corretta e responsabile 
esecuzione richiede specifica e non comune capaciti 
tecnica. 


2) Operai qualificati: sono qualificati coloro i 
quali compiono lavori la cui esecuzione richiede spe- 


cifica e normale capacità. 


3) Manovali specializzati: sono manovali specia- 
lizzati coloro i quali, pur non avendo specifiche capa- 
sità tecniche, sono assegnati a particolari servizi che 
richiedono attitudini e conoscenza tali da poter svol- 
Bere capace opera di collaborazione professionale con 
gli operai di classifica superiore. 

Sono inoltre considerati manovali specializzati gli 
addetti a lavori pesanti per i quali si richiedono cor- 
rispondenti attitudini, ed i carrettieri. 


4) Mamnovali comuni: tutti gii altri manovali sono 
considerati comuni. 


5) Passaggio di categoria: l’operaio il quale abbia 
raggiunto un grado di perfezionamento professionale 
che lo renda idoneo al passaggio alla categoria supe- 
riore, può essere a sua domanda sottoposto ad un espe- 
rimento dal cui esito favorevole gli deriverà il pas- 
saggio. 

Questo si realizzerà mano a mano che se ne presen- 
terà la possibilità per le esigenze dell'Azienda e dovrà 
essere preceduto da un periodo di effettivo esercizio 
che non potrà superare una settimana di lavoro pet | 
il gruppo « lavorazione » e quattro settimane di lavoro 
per ìl gruppo « ausiliario ». 


6) Apprendista: l’apprendista il quale al termine 
del periodo di apprendistato non abbia compiuto con 
esito favorevole la prova d’arte per il passaggio ad 
operaio qualificato, rimarrà, a sua domanda, in servizio. 
quale manovale specializzato, 

A titolo di esemplificazione si precisa che sono con- 
siderati specializzati gli operai di prima categoria co- 
me seguono: 


1) Meccanici: tornitore, aggiustatore, forgiatore, 
fresatore, o conduttore di macchine similari, tubista 
calderaio, saldatore autogeno o elettrico, staguino lat- 
toniere, il meccanico di macchine (per scatolificio, di 
litogratia, di trigorifero, di turbine, per dadi e di 
aggraffatrice), autista meccanico. 


2) Falegnami: l’operaio che costruisce v ricostrui- 
sce mobilio, infissi, modellista, ecc. 
3) Bottai: l'operaio con provetta capacità lavora. 
tiva, che costruisce o ricostruisce botti. 


4) Muratori: l'operaio con provetta capacità la- 
vorativa che sappia condurre a termine in modo auto- 
nomo qualsiasi lavoro di muratura, 


5) Fuockhisti: il conduttore 


a vapore. 


pate» 'ato di caldaie 


6) Elettricisti: montatore, riparatore di motori, 
impiantatore di linee interne ed esterne. 


7) Imballatori: l'operaio che confeziona imbal- 
laggi speciali di spedizione complesse con diretta re- 
sponsabilità. 


8) Autoclavisti: l’operaio che risponde del fun- 
zionamento relativo ad un rumero di autoclavi da 4 
(quattro) fino a 5 (cinque) è considerato operaio spe- 
cializzato. 

Quando il numero delle autoclavi del cui funziona: 
mento l’operaio risponde è di 6 (sei) fino a 9 (nove) uni- 
tà, l’operaio è considerato appartenente alla seconda 
categoria speciale (già chiamati equiparati) a tutti gli 
effetti; dalle 10 (dieci) ed oltre l’operaio è considerato 
appartenente alla prima categoria speciale (già chia- 
mati equiparati) a tutti gli effetti; 


0) Bullisti: l'operaio che risponde del funziona- 
mento e della produzione relativi ad un numero di 
tboules o concentratori di una o due unità è conside- 
rato operaio specializzato. 

L’operaio che risponde del funzionamento e della 
produzione relativi ad un numero di boules o concen- 
tratori corrispondenti a tre unità è considerato appar- 
i tenente alla seconda categoria speciale (già chiamati 
equiparati) a tutti gli effetti: dalle quattro unità ed 
oltre l'operaio è considerato appartenente alla prîma 
categoria speciale (già chiamati equiparati) a (utti gli 
effetti. 


10) Cucinieri: l'operaio che risponde del funziona- 
mento e della produzione del complesso delle bacinelle 
è considerato specializzato, salvo restando le posizioni 
di fatto di miglior favore già esistenti presso le sin- 
gole aziende. 
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11) Stagnini addetti alla lavorazione: l'operaio 
stagnino a mano, è considerato operaio specializzato 
purchè risponda ai requisiti di cui all’art. 1 (voce spe- 
cializzati). 

12} Macchinisti di macchine a legno (detti anche 
operat di segheria e segantini): Voperaio dotato di 
particolari capacità che gli consentono di lavorare in- 
differentemente presso tutte le macchine relative alla 
lavorazione del legno (e più precisamente: sesche, in- 
chiodatrici, foratrici, toupy, piallatrici, ecc.) e che ef- 
Jettivamente esplichi la sua attività presso vari tipi, 
almeno due, di macchine esistenti nel complesso azien- 
dale, è considerato specializzato. 

Ferme rimangono le condizioni di miglior favore già 
esistenti presso le singole aziende. 

13) Lavoratori addetti alla custodia: le associa- 
zioni contraenti precisano che i lavoratori addetti 
alla custodia {vigilanza e controllo dell'entrata e usci- 
ta del personale e delle merci) per la diversità dei 
compiti e delle responsabilità in relazione alla com- 
plessità degli stabilimenti, non si prestano ad una clas- 
sifica uniforme per tutti gli stabilimenti, grandi, medi | 
e piccoli, dell’industria conserviera, Stabiliscono per-| 
unto l'attribuzione della qualifica: 


a) di equiparati di seconda categoria ai capi 
guardiani o capi custodi di grandi stabilimenti; ai 
subalterni o sostituti il trattamento economico dello 
operzio specializzato, se hanno compiti di verifica; ne 
gli altri casi infine il trattamento economico dello 
operaio qualificato; 


h) di equiparati di seconda categoria ai capi guar- 
diani o capi custodi dei medi stabilimenti: il tratta- 
mento della categoria di qualificato ai subalterni 0; 
sostituti. 


c) di salariato con il trattamento di operaio quali- 
ficato ai custodi di piccoli stabilimenti ; il trattamento ! 
della categoria inferiore agli aventuali sostituti. 

Ferme rimangono le condizioni di miglior favore in 
alto nei singoli stabilimenti. 


11) l’scieri e fattorini: Valgono le stesse norme 
determinate per i lavoratori addetti alla custodia. 
Peraltro i giovani fattorini non potranno avere il 
trattamento di operaio qualificato prima del compi- 
mento dei venti anni. 


15) Pesatori: Valgono le stesse norme determinate 
per 1 lavoratori addetti alla custodia. 


16) Operai qualificati: x titolo riassuntivo si pre- 
cis che sono considerati operai qualificati tutti gli 
addeti alle macchine e gli appartenenti alle categorie 
indicate nella esemplificazione per eli specializzati. 
quando hanno le capacità lavorative richieste alla vo- 
ce: qualificati. Sono inoltre considerati operai qua- 
lificati i « cassai ». 


Bi DoxNE 
li Lonre specializzate: sono considerate apparte: 
venti «lla prima categoria (specializzate) le donne 
preposte alle seguenti mansioni o ad altre equivalenti : 
 formatrici alla testata delle linee automatiche: 
2) preposte aile presse automatiche e semianto- 
matiche di seatoliticio; 
p 


is'intenderà soddisfatta con la applicazione di 
‘ecuale tariffa. 
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3) preposte alle cesoie automatiche ; 
4) confezionatrici artistiche; 

ò) stagnine a mano; 

6) mettifoglio di litogtatia, 

2) Pelatrici: avuto riguardo al particolare lavoro 
disagiato cui le pelatrici sono adibite, alle stesse viene 
i a0sciuto il trattamento salariale stabilito per la 
prima categoria. 

3) Donne qualificate: sono considerate appartenenti 
alla seconda categoria (ex qualificate) le donne prepo- 
ste alle seguenti mansioni o al altre equivalenti; 

1) bordatrici; 

2) preposte 

3) preposte 

4) preposte 
e pressiste; 

d) cassale; 

6) addette alle bacinelle ; 

7) mettigomme; 

8) formatrici semiautomaliche ; 

9) snocciolatrici di pesche (a coltello o cucchiaino) 
e di ciliegie o di aumarene (a cucchiaino). Tutte le allre 
sono manovali comuni( terza categoria); 

10) etichettatrici a mano e a macchina (quando 
lanno compiuto i) 18° anno di età), 


alle cesoie a pedale; 
alle aggraffatrici a vuoto o a pieno; 
alle incartatrici automatiche per dadi 


4) Qualora le donne vengano destinate a compiere 
lavori che tradizionalmente sono eseguiti Ca mae- 
stranze maschili, a parità di condizione di la oro e di 
rendimento qualitativo e quantitativo, sarà corrispo- 
sta la paga contrattuale prevista per l’uomo. 

Nelle lavorazioni a cottimo ia condizione sopradetta 
una 


Art. 2. 


Le qualifiche di cui all'art. 1 entrano in vigore dal 
21 luglio 1947 ed avranno la stessa durata dello sti. 
pùlando contratto nazionale generale normativo per 
le categorie di cni alla premessa e di esso faranno parte 
inlegrante. 


Art. 3. 


Le parti convengono che tutte le norme che faranno 


i parte dello stipulando contratto nazionale generale 


e normativo, costituiranno vin complesso inscindibile 
ed entreranno in vigore (escluse le qualifiche profes- 
sionali di cui all’art. 1, per le quali è già stabilita. allo 
art. 2 la data di decorrenza) dal giorno della soito- 
scrizione definitiva dell’intero contratto nazionale me- 
desimo. 


Art. d, 


Le parti, che hanno come obbiettivo comune Ja più 
sollecita slipulazione del detto contratto nazionale. 
si impegnano a che le relative trattative si svolgano 
in un'atmosfera di massima tranquillità e serenità; 
per la realizzazione di detti scopi è stato pertanto sta- 
bilito di comune accordo che le trattative si svolgano 
secondo il calendario allegato. (Omissis). 


ACCORDO PER L'ISTITUZIONE DEI COLLEGI TECNICI 
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ALLEGATO N. 2 


PROVINCIALI 


E NAZIONALI PER LE ASSEGNAZIONI DI CATEGORIA DEGLI IMPIEGATI 


DELL’INDUSTRIA ALIMENTARE 


E PER L’ATTRIBUZIONE DELLA 


QUALIFICA IMPIEGATIZIA 


Art. 1. 


Le divergenze relative all’appartenenza del perso- 
nale, in base alle mansioni svolte, alle diverse cate- 
gorie previste dall’art. 4 del Contratto Collettivo Na- 
zionale di Lavoro per gli impiegati nonchè quelle con- 


cernenti l’attribuzione della qualifica impiegatizia, so- | 


no demandate all’esame di un Collegio Tecnico, disci- 
plinato dalle norme che seguono. 


Art. 2. 


In ogni provincia, nella quale si renda necessaria 
l'istituzione del predetto Collegio tecnico, le rispettive 
Associazioni provinciali degli industriali e le Organiz- 
zazioni territoriali dei lavoratori designeranno ciascu- 
na, fino a 5 nominativi di esperti, fra i quali, di volta 
in volta lAssociazione interessata indicherà la per- 
sona prescelta a far parte del Collegio. 

Il Collegio è presieduto da un Ispettore del lavoro 
designato dal capo circolo competente. 


Art. 3. 


L’intervento del Collegio tecnico sarà chiesto dalle 
Organizzazioni territoriali di cui al precedente ar- 
ticolo. 

L’Associazione che richiede l’intervento ne dà no- 
tizia all’ Associazione corrispondente a mezzo racco- 
mandata, comunicando gli estremi della vertenza ed 
il nominativo della persona da essa prescelta a far 
parte del Collegio tecnico. 

L'Associazione che riceve la richiesta provvederà, 
ne] termine di non oltre 15 giorni dalla comunicazione, 
alla convocazione del Collegio, segnalando a sua volta 
il nominativo da essa prescelto. fra quelli designati ai 
sensi dell’art. 2. 


Art. 4. 


Comparse le parti avanti al Collegio tecnico, questo 
deve cercare anzitutto di indurle ad un equo compo- 
nimento. 

Se il componimento riesce, se ne forma verbale, sot- 
toscritto dai membri del Collegio e dalle parti. Esso 
ha valore definitivo e non è impugnabile, 


Se il componimento non riesce, il Collegio tecnico 
dovrà, sentite le parti ed eseguiti — d’accordo con la 
azienda — quei sopraluoghi e quegli accertamenti che 
si rendessero opportuni, esprimere, in forma di verbale, 
motivato parere scritto, indicando se esso sia stato adot- 
iato a maggioranza o all’unanimità. 

Del verbale dovrà essere comunicata dal Collegio 
ecpia autentica alle parti a mezzo raccomandata con 
ricevuta di ritorno, e con lettera alle Associazioni Na- 
zionali di categoria competenti. 


Art. i. 

Ferme le risultanze di fatto emergenti dagli atti 
relativi all'esame eseguito dal Collegio tecnico pro- 
vinciale di cui al precedente articolo, le parti potrauno, 
entro il perentorio termine di giorni 30 dalla data della 
raccomandata di cui all’art. 4, ultimo comma, ricorrera, 
per erronea e incompleta valutazione da parte del 
Collegio provinciale delle circostanze emerse o per 
vizio di motivazione del parere emanato, al Collegio 
'l'ecnico Nazionale costituito a norma del seguente ar- 
ticolo. 


Art. 6. 


Le Associazioni degli industriali alimentari e le con- 
trapposte Associazioni di ca?egoria rappresentanti i 
lavoratori, designeranno ciascuna fino a dieci nomi- 
nativi di esperti tra i quali di volta in volta ciascuna 
Associazione indicherà le due persone prescelte a far 
parte del Collegio Nazionale. 

Il Collegio è presieduto da un Ispettore del Lavoro 
designato dal Ministero del Lavoro e dalla Previdenza 
Sociale. 


| 


Art. T. 


L’intervento del Collegio Tecnico Interfederale sarà 
chiesto dalle Associazioni di cui all’articolo precedente. 

L’Associazione che richiede l’intervento ne darà noti. 
zia, nel termine di cui al precedente articolo, all’ Asso- 
ciazione corrispondente, a mezzo raccomandata con vi. 
cevuta di ritorno comunicando i motivi del gravame ed 
i nomi delle due persone da essa prescelte a far parte 
dei Collegio Nazionale. 
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L'Associazione che riceve la richiesta provvederà, nel 
termine di non oltre i 15 giorni dal ricevimento delia 
accomandata di cui al precedente comma, a segnalare 
a sua volta i dune nominativi da essa prescelti fra 
quelli designati ai sensi dell'art. 5 e a far pervenire 
al Collegio le proprie deduzioni scritte sui motivi di 
gravame addotti; copia di esse verrà comunicata alla 
Associazione che ha richiesto il nuovo esame, 


Art. 8. 


Sulle risultanze degli atti il Collegio Tecnico Nazio- 
nale esprimerà, in forma di verbale, motivato parere 
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scritto, indicando se la decisione sia stata adottata a 
maggioranza o all'unanimità. 

Del verbale potrà essere rilasciata copia autentica 
a richiesta delle parli. 


Art. 9. 


Il presente accordo, che è considerato parte integrante 
ciel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per gli 
in piegati dell’alimentazione del quale seguirà le sorti, 
eutrerà in vigore nel giorno stesso della sua stipula 
zione. 


Visti il contratto e gli allegati 1 e 2 che precedono, 
il Ministro per il lavoro e ia previdenza sociale: 


SULLO 
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ACCORDO 9 AGOSTO 1954 PER IL CONGLOBAMENTO 
E RIASSETTO ZONALE DELLE RETRIBUZIONI PER GLI ADDETTI 
ALL’INDUSTRIA CONSERVE VEGETALI 


Addi, 9 agosto 1054, in Roma, suo Direttore dott. Remigio Barbieri, c dell’Associa 


ZIONE ITALIANA INDUSPRIALI PRODOTTI ALIMENTARI, PAp- 
presentata dal suo Direltore, dott. Francesco Massa, 
tra e dal sno Vice direttore dott. Girolamo Gianni; 
lè CONFEDERAZIONE GENDRALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA, 
rappresentata dal suo Presidente dott. Angelo Costa, 
dz1 Vice presidente, dott. Senatore Borletti e dall’inge- 


gnere Emilio Zacchi, assistiti dal Vice segretario gene- 
rale, avv. Rosario Toscani e dal dott. Filippo Baxcanti; 


con l’intervento dell’ AssociIazIoNnE NAZIONALE INDUSTRIALI 


la CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI NAZIONALI LAVORA- 
TORI, rappresentata dal Segretario generale dotf. Giu- 
seppe Landi, assistito dai signori Enrico Bruni, Orfeò 


Sellani, Francesco Bloise e Giordano Bruno Censi: 


DELLE CONSERVE ALIMPNTARI VEGETALI, rappresentata dal 
suo Direttore dott. Remigio Barbieri, e dell’ Associa- 
2IOND ITALIANA INDUSTRIALI PRODOTTI ALIMENTARI, rap- 
presentata dal suo Direttore, doft. Wrancesco Massa, 
e dal sno Vice direttore dott. Girolamo Gianni; 


con l’intervento della FepeRAzIONE NAZIONALE LAVORATORI 
INDUSTRIE ALIMENTARI, rappresentata dal Segretario 
stg. Ernesto Russo, assistito dai sigg. Giovanni Erpete 
e Giovanni Celentano, 


ai fini dell’attuazione nei riguardi del settore indu- 
striale delle conserve vegetali dell'Accordo 12 giugno 

e 1954 per il conglobamento e per il riassetto zonale, si 
è convenuto quanto segue: 


la CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LAVORATORI, rap- 
presentata dal Segretario Generale, on. Giulio Pastore, 
e dai Segretari Confederali dott. Bruno Storti, dottor 
Paolo Cavezzali, dott. Dionigi Coppo, assistiti dal pro- 
jessor Salvatore Papa; 


Art. 1. 


RETRIBUZIONI MINIME UNIFICATE 


con l’irtervento della FEDERAZIONE UNITARIA LAVORATORI 
ProporTI INDUSTRIALI ALIMENTARI, rappresentata dal 
suo Segretario, sig. Claudio Cruciani; 


Le nuove retribuzioni minime unificate per gli im- 
piegati e gli intermedi sono quelle risultanti dalle an- 
nesse tabelle 1 e 2; per gli operai sono quelle risultanti 
dala tabella 3, conguagliate degli importi indicati nelle 


tabelie 4 e 5. 
PUnIone IraLIana preL Lavoro, rappresentata dal dottor 


Italo Viglianesi e dal dott. Raffaele Vanni, assistiti 
dai sig. Sergio Cesare: 


— rmr—————@———@—@ 


Art. 2. 
com l'intervento della Uxione ITALIANA LAVORATORI INDU- 
STRIE ALIMENTARI, rappresentata dal Segretario, signor DECORRENZA 
l’erruccio Bigi; 


Ferme restando le disposizioni di cui ali’art. 6 del. 
l'Accordo 12 giugno 1954, ie tabelle di cui al prece- 
dente art, 1, hanno la decorrenza stessa del predetto 
nacecordo, e cioè dal periodo di paga in corso al 12 giu- 
gno 1954., 


Adaì, 9 agosto 1954, in Roma, 


tra 


Art. 3. 
la CONFEDERAZIONE GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA, 


rappresentata dal suo Presidente dott. Angelo Costa, 
dsl Vice presidente, dott. Senatore Borletti e dall’inge- 
gnere Emilio Zacchi, assistito dal Vice segretario gene- 
rale, avr. Rosario Toscani e dal dott. Filippo Bazzanti;|cordo 12 giugno 1954, le aliquote previste dai sottonotati 
con l’intervento dell’ AssociAZIONE NAZIONALE InpusTRIALI | articoli del C.N.N.L. 12 marzo 1949, vengono modificate 
DELLE Conserve ALIMENTARI VEGETALI, rappresentata dal come segue. 


RIPROPORZIONAMENTO ALIQUOTE CONTRATTUALI 


In conformità a quanto disposto dall’art, 4 dell'Ac- 
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PARTE TERZA - IMPIEGATI 
Art. 10 


COMMA 4° 


Per ciascuna ora di lavoro compiuta oltre le 44 e fino 
alle 48 settimanali verrà corrisposto il 50 per cento 
della nuova retribuzione unificata. 

L'applicazione della norma di cui sopra non deve in 
ogni caso portare a ridurre gli importi corrisposti ar- 
teredentemente al precedente Accordo, che fossero even- 
tualmente superiori per qualche qualifica in qualche 
provincia: tali ultimi importi restano in vigore anche 
per 1 nuovi assunti. 
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Art. 4. 


Ai fini dell’applicazione delle nuove aliquote di cui 
al precedente articolo (tre) nonchè ai fini di tutti gli 
altri istituti contrattuali che non siano statt espressa- 
mente regolati in diverso mado, Ile retribuzioni minime 
contrattuali sono quelle di cui al precedente art. 1. 


Art. 5. 


Il presente Accordo forma parte integrante del C.N. 
N.L. 12 marzo 1949 per i lavoratori addetti all’industria 
delle conserve alimentari vegetali e ne segue le sorti 
a iutti gli effetti. 
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TABELLA DELLE RETRIBUZIONI MINIME CONGLOBATE 


a valere dal 12 giugno 1954 per i lavoratori addetti alla industria 
delle conserve alimentari vegetali, fissate ai sensi dell’art. 1 dell’accordo 
interconfederale 12 giugno 1954, con accordo di settore 9 agosto 1954 


*vjoujaoid viiou oquedia ezueSupzuoo trop vAne1dega; wjonb ve.7iop eAlsusIduIoO 9170 (1) 


: I I | 
OST'ET |009'9I tte 100207 [00133 |008'33 [098"83 |0S6"9I OSE ‘61 {008"0z 09353 |0ox:9z (/009°27 009187 j0oe'sg [099'68 nce ss vpiquiso  ‘98nI ‘vuud RE S 
Ò Ì 
* Ì | Ì i x I . . PRINT PI I E I E I I I E IO di ‘ 
"a E } 3 Ha Ga 86 i 3 001°93 095691 |00£003 : 1 i 00243 (09885 locsros l008*9g UCSE'TF |091"99 * preduxp "sno 
MORSE (IRGEeI jotk.al j00 Res DIE:98 DI di | i e Cai icla 2011 ‘emi ‘2709301 ‘81010 ‘vue ‘sipure ‘09uo8;18y 
i Î SIX VNOZ 
> I I i Sta 
FI 1006" 000” ‘co ‘i 02% |006"93 |00G'2I Usd 7 [00T"9% |00}"85 |095°67 |008'0f 100895 |0SF SF (099"L9 DI MAI; OUIVIAL ‘pus , 
ni OES'FI 1006%ZI ;900 gi [oos'za l000'#3 [098'%3 (a 6 6 i I Lava Sasori OLIO ama rofiog ‘uzu9so9 “Tordo | 
° Î ‘oxvzae8)  ‘eg1ase9  ‘ossegodiamo ‘oquenoueg ‘oufmmoay 
n | SK YNOZ 
o) | vi 
RR $ . Ù Fa “ta DIA “n° . I 09217 0, ‘63 “17, Ie Mira H ‘08 “Ig ' . 1099" LE 009'80 I I I O I I E I I] QUINT I099Y 
p OSB FI se 81 ;008°8! dr E 0e2'9z |ose-oz loog*z 9 093'fiz jono*z7 f907'67 009 OSS'IE ‘098°28 sUIIXO AnONzENIIS 
25 3 | e "8a 1060*93 1092°93 [OSOTZI  (60PUIT [090%£= loor'oz [ost '37 lOSE'0E "Ig logerze jOOCC EF iN0I*RS RITROVI **  OQIIHA 
È UCL'PI 008 RI ir gcI |093"57 1069 CL'95 0° EG È 9° G 009 Ge I bj Mong fosesag ‘vagseoRi 9409] ‘amoufsozI ‘oTUUZUO ‘PIuridvo 
i :XI VNOZ 
3 moggi Jono'nz 'nor'iz (001°97 (001 GI |JOSITET 1OSGE [000067 IOSS'IU [OSR'EF 1003"FF |OSE'OB I00S 97 [NOR"aA Spa vie Sag re OUIBPIVA 
i : Ì | | i 1929Xx9 AUO[ZONI]S 
5 DOFST [008 "6I 00903 (097 FE osti foseza loot+z ‘noo-sz {00g OSZ'IS |OS0'CS [00068 [OS6'tF  [0Uz'00 sila] ‘opuvinT, fousaus ‘tivotog “Brio ‘ed (ozzosy 
1 H | j i I SIIIA VNOZ 
Ù il ' ti POR e 80 80 a cd0 I TR) 
pi OL SI ÎOSL'6T l068'08 [008° IDeFraT |093"Z7 ‘056"8% TOSRURI TOGR'ER [uso 'ka jnng*gz [09TIE |0SF"EE  jONL'FEE  l0S8"6R jOOG'IF ‘05919 RSA AR rg n n ,OSPA9IT, 
a i i I ] ‘auaggo foffaoY "Gurza[eg ‘oruzia;;  ‘oouno  ‘psy “suoony 
A i i i | i | i STA VNO7 
ì Li i I | ' È ti w ì 
oi os0°gI (0010z ineerz |[onwsz |ooo:27 ioog'z7 [00163 [uoz'e1 0757 [003'67 |PO8'IE [0018 [ocp'ise (008007 |99v "or j096°19 ttt + 0% t © tappa ‘ujogeid ‘nonno ‘ojassola ‘jJog 
i i :IA WNO7 
"i il i 
fs 091 j99F'0R ‘NOL'IEO 1NOLCG7 (00FZ7 iNcanga {09966 nOccer Inop*fE inuo’sz [ong*87 [00G"2E [ONE LE |008/F£E 100800 1NOGNZE  00TA fotte tottot* 0. * * tiijuis: 0/BÎ0M ‘oZueovÌg 
ei | | wursogo “sodnxy ‘nuaporg ‘sufforog ‘o‘inglo@@ ‘elipuwssary 
a 
(az i i : "A VNOZ 
_ GEA dI |[006"0 [ona aa (09792 joso-R3 in06:8% |09z°08 109661 iN0a' pa |001 "92 008°0F (000788 (098038 |osz'ere fogo'1# |090"8% |09e:s9 NZUINA ‘suola ‘vntioamT ‘vaoprg ‘nAoquuri ‘vizadg WI 
dA I ! i I I ‘AI VNOZ 
Hi oetsi ‘nes'za Dea ta ‘noa'nz (pesos |nerrir fose*ze looL'rz [oog-9= |ose*sE iocerar loes'os fose:2e 00365 ;09%'60 PRE RR, AI RE oggi 
- i } | ci 2013X9 QUO[ZYMI]S 
ai ‘109° sr nsL'ae [OSS'RE [00P"63 [00R'0t long nna (009° ta ons'az canscos 1099 "£E [006"F£ 10098 1092°#9 dottor toto toto toto. 0. * 7 “I[JaazaA ‘sizotioA ‘0QuUOI], 
: I ) | ; î j vuosvg ‘auo’uguogg ‘epiodimy ‘eizjion ‘vpossig ‘oruv3log 
I | | Ì i i ! | i SII VNOZ 
pesi i ! | ? | liana» ; ; E : i sO relitto ia 
Mù 0OS*ZI (090°Z% 009°s7 fous'us [Ose'IE ‘00017 loos'sz |0n9'23 OSL'REO [OUZ'OE dooz'2e fone:st {009709 lost:za | vjanqIaA 
Redi OGr*zI 09818 | | :008°63 |007"0£ 1009"1E 1008" 03 joea "9a Dee L3 OST BE (OSS'9E [00E*ZE |00S"FFT !00T"09  .006*99 Rai Nar RE e pei SORT RI ER TRE Lig to e P PR SRI St 918004] 
= oneri Incerza (OSL'£ it 000008 (006"0£ ,0SE'3E 1008” Li 08" [00627 092'EF (00L'9E [00E'8E [00S'FF 1008 TS 109089 Re sii: PAIS cn ie eo ee Le GR RIE RI e LS (O1IDUOR 
pad GOFRT FOOT "FA ES'FE [000"67 I000%IE |094°TIE (008° EE 1000/33 1059°9% |008'87 00F.£: [ooe"28 [ost'er ‘0968 ‘006% ‘oog’oz Lea A A a a (a) 
& ! ‘ | | Ì | Ì | uns JUOIZENNE 
= OOEZIO DAL'IZO USATERO NEZ'LE ‘00167 100000£ (00FTIE 09907 loso'sz 10902 Le G00OFTIA {OST FEO ‘009"SE VOco LE (0CIUFI  GOSL'6F (000099 si RE Rent ee O ER n I RR PVT, 
i I 5 ! | Ì i UIVAON ‘viulivo vssugg ‘ouIcAJ] ‘uontazo ‘ouvziog ‘v7soy 
-% I È i i i 
2 o i i I | | :M VNOZ 
ai MOSTRI COSL'ERO GOSTUFA ‘009°83 J0S9'OR [OSF'IE [OSO'TE I00LÒIT 1008 /0T (OSE ET 1096028 (09R'SE ;O9E "LE 098'88 /008'SF  :003'5" ‘093'69 SR TI TOA RE EN E One 
= i ' ' \ 1 | H 101]X9 SUO[ZYNI[K 
3 OSB2I .009°33 006"E .008'87 1003'0£ jOOT"IE ;099"cE ‘09F613 (00092 [09087 105928 0SF'SE [00696 (OSF'8E .008"FF 00019 \006'R9 tottototototototototo ttt * * * mnoXy ‘ozual:g ‘outog 
i i i i | l 
SS i, I ‘I VNOZ 
ox 000 gi :009"37 :000"#3 l008 83 jose' 08 (093 IE [004"78 :098'13 (00L'9E 1003'83 I00L'ZE |009:S£ [ooL:z& |oog-8£ ‘0008 (068°19 [n08*89 se RIE Ara ‘ttt *** (2) vota) 
35 OST'SI (00833 ‘09x87 1099°85 :009°0E j059” T8 [000"°EE [095 IE /05E°93 JOSE'8S [000° 1058798 J00F°LE 1066"8£ I00F SF ‘008°39 [N6F'69 PP A SEA ARE A E A hr 
= 008°8I {Sor 'ea *092'#3 /008'87 ‘008°TE pose: DE IOSZ'EC 100333 |0SB"9T |090°6% IOSL'ER ÎOSL'OSO (0SZ'8E TOCR'SE [0OFÒNP‘009*FO COOL | ttt * Um 
2 | | | :0 VNOZ 
= | i h | i ! | i 
> ni Ù IO. ' ti ulti S e A n. _ hi e ser È j 
S si, A panel pipe So e sai s 
VA qune uue j; quue i quuw puue que quue quuv quu quuv pus muuv quug quuw I uu puny quue 
“997 | ZI-9I + BIZI | GIRI | 05-81 | 13-08 |12'dS (91 JUL] 21-91 | II | 81-81 | 07-81 | 19-07 | 13/dns | 19 vor] 13 dig | 17 dug {X0% 
A VIBODELYO sf V VIUODIEVYO Lf H VIRODELVO «3 "AVO sl 
@]ISUGUI OWIUSLI CIPUESHS -—-- “iusuton (2 
IIVOIIdWI — “L FIPQEI 


l'e 


(1 Q83 viln 83011 ipoa (2) 


Ue) 
u_ 
i I | RARE IL ARRESTARE 
ni RI | 008 FI | 00791 036781 | 009°6I Î 009°03 | COL'FI O 003°9I | QIL'ZI | 008°9I | 008007 dea | 009°F7 | 0956683 | 000'3£ | Q99'£9 i vpuquivo 059931 “vu'tiz Media 
| | i | È i ” 
I | i Ì Ì Ì 
5 7 Ì . 
ZIO OOLFI ] OSSO | OIL ;°6 È “1a 9 “21 ser |ogzior ! costs | ose sz | oug'az | one'or | asstos | seras | eni vano 
OSSSZIO | OSLFI N6GSI | 0S0°LI | 0N8°6I | 009°03 | 009°13 ; 0986SI | 008 009 093'03 * 008°I7 I | ogg'a Gros Luafg "venstoai Cozaano,I ‘019,0 supina ‘SoIpupigi ‘OVUaASy 
Ì i | f IDX VEOZ 
i i i 
1 ' i H 
z BEI OSSCI | 090°9I | 00N2I | 0867 "ta ‘33 | 008° | ILL ‘6 2003 | ossa ‘si | ogroz | vere | ougros | ossa | ttt tt TI PuvIoL "rei 
= OSEti | nsgei 05079 | 009728 | 08661 | COST 00834 | 008°SI OSL°ZI | 00161 | 06203 I 09823 | 006"t7 006 rds | 006 ‘0IONN "egussngg epuby.ti ‘esso “suono “ana 
= È i | i ‘osuzuvitoa  ‘ujiosvo  ‘ossegodtie)  ‘ozuosauota ‘Ouxijsay 
È | I I :X VNOZ 
° i | 
% st ’ I n | È ‘03 higiza gs 3 è Tar" IZ | COTEZ <e5 | nop:zz | 093° ne ugreg ttt OUIILI TONY 
E OCG&DO | OSSEO | 00209T | 00E'FI | 092003 | 091°33 | 00383 | 00F°9I | OGE*RT | OS2'GI | nn9°17 | C9G'EG | 098°93 | NOPLZ | 098°EE | 009728 | O69TSY e 
= Ox SPO | OS2°SI | 00991 | 007 I | 008107 7 000°3 | 0008 | 093'91 | onz:s1 00961 | og 'Iz | 0SO0°E3 | 0S0°C7 | 00R°27 | 000°3E (ORE A e ie ORIOMA 
4 : i ' l ‘Por forusaT ‘natesagy ‘09001 Suoniso: [ "U]uezgo pIujidvo 
x | | } (KI VHGZ 
di ' | ] 
n 006 FI | 0007ZI | COS'LI Î 061 | 09333 | 09483 | 006°#3 00o°zI | on2°61 | non'Iz | nate | 0660#7 | OSL'Z3 | 008°87 | 00FFE | non'or AAT] ** QUIUPIVA 
_ ‘ I | 7 2WI]XO 0UO/ZEUUS 
Ri notti i sssot | ose:zi | oco'str | oos'iz | oce-zz | oso'#3 | coo°zi | oso'etT | 00907 | 008*33 | 001°#3 | 008°93 | OSH"87 | 0ST'ES | ns9*8£ | 093009 | PIINI, *oquerg, ‘ousolus *tltwsIg *UBnIdT io È 
<= | i È 
di PIC . 0.» ® . » .» 
0osttio | oGRt9T | o0g:zi | 00F°61 | ooo'uz | 09t°e2 | 0997 | OGE'27 | OSFTGI | 006707 | cos'am | 099"F7 | 00F°2E | 090°6% | OSSEE | 00085 A ,OSAGIL 
- ] ‘vuafg foRfsog fommiopego "smvziag ‘coumo "fav ‘suoduy 
si NA VNOZ 
_ 000"S1 Î aste oso:st osser | norzz | 09688 | 09093 | oos':t | os "er | oss'iz | osa'ea | 09r'sa | 096°2a | 099°68 | 098"FE | osgge | OSSIA | pla dig VUPo *NIOIBEd ‘v00n] ‘07asS01p “og 
- Ì Ì IA YVNOZ 
= Our I 00F°2T 0S8'8T | 001003 | 092°23 | 008°43 | 087°93 | 098°2T | 001003 | 0S9°Ta | 069°E3 | 009°93 | 008"85 | 000°0£ | 006*FE | nss'ox { 003'89 a DI RITI ap SOTTO 7 S:Epuizk U ‘UZuoIT 
_ gun ‘toden ‘vuopox ‘vufiojog ‘ouniiogo ‘elipuussary 
a A VNOZ 
lan) 009°sT | 0o8°21 | os4°81 | os9'0z | 008°83 | 058'#3 | 050°97 | 0CF°8I | 009°03 | 050033 | 09173 | 001°9z | 000°83 | 02'0E | 009°SE lati 09689 | UZUSDJA ‘UUOSSA ‘UOUSAVY ‘VAOPUI ‘vAOGUVH rai x 
Pasi 
_. os6*9t |oss'e1 | 0c0r-0z | 008533 | 09893 | oso*zz | 09883 | 000°03 | 00x°*2z | cor'rz | 093197 | 098'83 | 009°t£ | osp°se | 009°8E | ong*7# | 098°69 0" dana valere 
Si oss:st | oor:s1 | corsi | oseoz | 002°8z | 00893 | 009*93 | co2's1 | oss'oz | cos'zz | 009°#3 | 009'9z | 09F°e3 | osz'Is | 001098 | osents | os4tta | + tt * 0%" * IIronIoA.S#]zaua,) ‘0ZUOII, 
ee: - ‘euoAvg ‘ouoo[e;uor ‘spiodw1 ‘eizjion ‘v1089IE ‘ovavdreg 
N 
x IND VNOZ 
A 
sat) 0Sb"9I | 008'81 | 008'6I voz'ta | 009°Fz | 093195 | 0SHF°23 | OSE'*6I | 002°TZ | 098°2% | 095'9z | 009723 | 099°08 | 004°3£ | 0OP°ZE | 009°8F | 09I'29 SS * ot" * BpuWQI9A 
D9e) 008°9I | 009°8t | cop°6t | 0ns'tz | 098°F3 | 000193 | 003"23 |! 003°6I | 009°13 | 091°£3 | 003°93 | 053023 | 093008 | 001728 | 050°/£ | 0oT°EF | 009°99 Ei St 9381 
002°9T | oso*gt | 060°07 | 000°37 | 006487 | 00993 | 0SB°Z3 | 099°6t | 000°3z | 0S9*E | 008193 | 006723 | 000°18 | 098"38 | 096°5E | 001°FF | 02089 RI DA E l Oppuosg 
cc 00z°21 | osg*st | ooz'oz | cos 'za | 09L'9z | 09F°27 | 092787 | 00s'oz | cos'aa | 0sF*FE | 009*97 | cUg'sa | 00038 | 00688 | 903° | oge-sp | 0og00z | UU" ses guraso) 
= | ‘91x09 |u0{2807g 
ce, ogr:9i | ogr'si | oss'e1 | oss'1z | 091°#3 | 008°5z | c00°27 | osoret | ase-ta | oss*zz | 000°53 | oso*2z | osoroe | oss'Ig | 008°9R ! ossa | 090199 | |" ttt WS ‘epAug 
° GIVAON ‘nIesIv) 2SSENt ‘OUI0AJT ‘etomeI) ‘oueziog ‘v780y 
È | II YNOZ 
& 
z 0€6°9I | 058°61 | 004003 | 00F°Z7 | 09853 | OSO*Lz | 098°87 | 000407 | 008°33 | 0072 | 00397 | 09E°83 | 00S'IE | 00F°8E 009°8£ | 098°» | 06860 | 7%" ** * 089164 
S 18Iqx9 2UO{Z6NI]g 
ca) sec'at | ost'61 | 003°03 | ost'z3 | 001°5z | 092197 | 000°8% | OSL'ST | 0913 | 008°83 | oce'sz | 090°87 | 0ST°IE | OS0*8E | 003°88 | 00P°FR | 005°89 CREA d GuOY ‘eZuOI,i esa) 
° I VNOZ 
S 088°9T :1e3'61 | 008/03 | 093'3z | 003°53 | 008793 | 09183 | OS8'6I | 09337 | oss-sz | osa-oz | 003'83 | cos'is | coz*se | ose'se | cog°'rr | cossa | 1% 3 {D) vAOUSI) 
È 000°21 | 00F°61 | 09#°07 | 05%°%3 | 00P°97 | OST'28 | 004°83 | 090'03 | 09F°%z | OSI°TZ | 008'93 | 09F"87 | 009°I8 | ON9'8E | 00.'8£ | 000*P_| 09#'69 adi ; " * OUpog, 
= DORLI 0S8°AI | 006007 | 056*3z | 000°93 | 0c2°23 | 090°63.| 00903 | 0ce*3z | 002°#7 | 008097 | 050'67 ps O09G'FE | 0IS'6£ | 000°9F | OVO"TZ REA e i ** CUSTN 
È 0 VNOZ 
3 To | | Ù Ù < (con. re srt hà 20 
D | I | Î 
i quue gi | Juuw mu quur puuy puug |quuw 1g | juuv gr| juow quue quuv qua Iuug | juuv 13 | [uue 13 | puav 13} quuv 1c| 
= ‘319301 LT-91 81-21 61-81 03-81 13-03 “ang *‘I0JuI 21-91 8I-2I 61-81 00-61 13-03 “dog *JOJur ‘dog "dug 
Ù SNO7Z 


Y VISODILVO «+6 F YISODILYO eS VIZODILVI) «5 *‘LIYO el 


ejisuew cui cipuodys — euuog (q 


HVOIdWI — 1 FiiSqui 


209 del 24 agosto 1961 


n. 


Di 
dd 


IALI 


) 


URPFIC 


TTA 


NI 
vi 


io alla GAZZI 


manto 


Supplemento ord 


76 


«1 8][083 sile 6}0u [peA {D) 


' I 
002°81 | 00103 00832 | ggL'87 00223 006°18 tale [rsa 091'93 009727 098'28 ‘081°48 storto t** © * ujigereg 0/89ew ‘euug e 
î pus loda. * a n . A È A . 09388 dee ee + + Juedezg, ‘esno 
OSL'61 09317 00887 00153 02763 oeL'ee | 006"FZ C06°97 05923 09167 00,'#8 sus la RR TA og ito 
| :DX VNOZ 
. = na x . . n 5 E De ” 093°07 reo eeee e eee eroe ouviog, ‘pres 
00°°07 00073 09977 000°9% 0e1°08 008°7£ 008 SE 0062 0988 00 09L's8 PRA ‘otmby;t ‘olddog ‘uztosoo "Noto 
| | ‘forgzusito ‘eqIoseg ‘ossegodureo ‘oquosoteg ‘Ourieay 
I | SK VNOZ 
n Ifaz. RENE . . . a - p DI n 000°2+ deere eee eee eat + OTIGO]L J[0297 
OSE I 00637 (VAZAR A 001°27 00818 001°98 00693 05067 098°67 00S°I 091°2€ | 103010 Su0]20N018 
00717 E ‘03 ‘93 ° 008°SE ‘93 05887 09967 OS3I8 058'9E 00z‘TF Lo ann A ORIOUA 
ta ni SEI : pi DordE Sa ‘Noja ‘osenog ‘vujssaRI ‘90907 RENE ‘eruueo ‘|1epieo 
XI VNOZ 
09237 | 09953 00r°27 088'87 00838 090°2£ 06988 08608 0e8'18 089°88 00068 001° sottotono * OUIUPIBA 
pi 1913X9 0U0[280}/g 
00023 008 :£7 059°07 00823 | 008"TE 60L°98 00.°43 05663 09208 09528 00z°£8 05937 Juio] ‘oqusivI ‘omiotug ‘vivosog ‘vjBnIod LA % 
09033 0071°#3 1 CC0'23 009°87 00838 09#"28 00887 09208 00718 OSTt'££ 009'88 09S°SF OR e VR e e co ae OSARE 
‘euojg ‘oFjaog ‘owzofed ‘ereliag ‘vouno ‘Nsy ‘eucdny 
STIA VNOZ 
00083 00277 099°23 09167 0088 05888 05687 0081 091/38 006°£8 09968 009° 3% ttt * © *@U]pa ‘8j0391q ‘999NI biagi > 
00387 05647 05023 09863 009° £8 0e4'88 05363 00918 009°%8 0937 09868 09095 ; SIA op8Sog ‘3zu00eid 
emIeI ‘modoxi «tasDori ‘va80]0g ‘ounilego ‘v;1pusssary 
:A VNOZ 
00683 002553 008'89 08/08 090 '3E 090°68 09108 06c°86 09% ££ 008°9E 09019 096 '9F WIUGOIA ‘UI0I0A ‘sUUGAVEH ‘cAOpvd ‘vAOQUOR MEL, 
001°97 000°87 008°18 001°88 09L'L8 0908 00638 ea 00998 00988 094% 059°08 PERA De Ap RITIRI ea SAAS PI See e ST] 
H 3e1}X9o 0UO[Z8nY/g 
007037 1 00393 04862 05008 008°SE 00207 09208 003 "sE 00178 000°98 088°1% 098029 Str tottototottotototot * © IIGOI9A ‘e1zouoA ‘0QuesL 
! i ! i HIOAWg ‘ouoojuguopni “vpioduir ‘ejzilop) ‘e10saIg ‘cureBieg 
I | :MI VIOZ 
008/97 ! 09123 | 08408 | 001 "28 009°9£ 003"3F 0sg'If lovr-se 007728 008°2e 007° £t 00164 111 TOY 
060% È 008/97 Oro 00818 06398 008° IF OSs'IE | 001 °#£ 090°88 096'A8 000°85 0098 O TA LEO e Te tro ]MOlAL 
09988 09s'L7 09808 | og9*78 con Le 1 008°%3 00878 | 005€ 098/SE | 06824 000°55 094'6t PORN Ani E RO RR in dentino Gel ca ES io > DC CORIDNOS 
Ost 'oT | 06482 | 088" (E | 00088 008°88 |003"#% 09888 | 0s09E 090° 28 | oso 68 OSF'SE 008°19 ad ie pb e O) 
: i Ù 14/}xX0 JUO[ZeM}{g 
08837 | 002°97 | 08667 099° IE 000°9£ 005° I 068 "1 | 908°8E PRA 00298 05938 093'8% ttt as] ‘vpaed 
| i | | | i SBIBAON "VIULIVO vSSvpi ‘OUIOA}I "NiowidI) ‘OUEZION ‘2I80Y 
i | | "11 VNOZ 
i i È 
001°97 | 000*8Z | 00r If 001°££ 092°28 09585 1 098°38 1 00998 ini se 0088 09251 1 099/09 PRETE AR ERE NE E RE e 2° 089I8A 
i È Ù j ‘vIJXo 2U0jZ8n}[s 
00897 00427 | 090"18 | 092*3£ | 098*46 030 88 | 00938 ! 001° Sg | 001°98 | 09088 | 0938 | 090°0S ttt ttt tt t*7 7 * vuo] ‘02001,1 Poisa 
IV 
| | | I 
008157 1 098"27 318 i 006°28 {00S°Z£ | 063 Eh ‘ 09938 | 008°SE | 093" 9E 09388 05833 008°0S (Re OE i TE O E e (d) RA OUON). 
0S1'93 ! 00183 ‘00918 : 003'8E i 069° i 0998 ‘09638 1 000°SE i 009/98 009°88 | 098" 06L‘04 ESA RE OUNO 
092097 : 002°87 i 00588 Oct '£E 1 002°8E i 069"FE 0oz'£e | 003*98 i 008°28 088'6£ i 00699 006.12 DIS RTRT VI RO Sip Sn) RR, SEE TR a SIRIO RT Sie de 2 OUVITN 
| | i i I | :0 VNOZ 
I i i 
ade Ù ' L ] | re | x La torte L 
i | omecio | pmoviag | muoiz | i I i quue 13 | icuv1z mue 1g | 
puue 61-81 |yuu? 03-81 : une 15-06 | soprat 2310]20JU] | asopodng puue GI-g1 | IUUB 03-GI quuw 17-07 | o1oppadng QI0p19gug I asopiadng | 
YVIBODALVI «7 VISODILYI «T I VIODALYO «+7 VISODEIYI el i UHNOZ 
ANNOG | INIROA 


ejisuowi wii ebed 


FlGIWUIINI O I1VI9IdS FIUODILVI — 7 Mijoqei 


to 
os i *(D 1 QUI vpi aloni ppo A in 
i 


t 
c0'08 logie OT 16 109*26 go°19 jor‘aL 00'66 lo1‘901 |96'e ce‘96 N8*608 Og SI (02011 SHIZI CAMSRAI i ott tt page) 6620f9p ‘eunzp "I assptiv dpi. 
i | | | IX VXOZ 
«3 PORTA inz* Ino! lo0* ‘> Ina* co' io: 108‘ Crati inp‘611 GR‘OII NUDA ENI (034 SE1 Rai e o ttt toto toto puevdfasag, ‘emtortità 
se‘ so'9. 10396 {00'801 ‘00‘59 99° na #01 S0‘30I jo #8 8101 0011 Î cR‘9 | È RENEE ZANZARA 
| | I : ì IX VNOZ 
‘ ‘08‘8L ‘os* ‘ 19g* 9'e Igg* ‘onor lex‘ so‘soi Jo; 07 REGRETA. ostozto fotto into I o Rees 
- osso 108 e joz'60 jour ise‘z9 09‘58 ge‘sot‘or'91 | L 9 pel | ‘ON TasDatIA "ORBYI “epiiog “azttafa, “Hold, cena 
FI I i | ; poIMIMO "VIS toregperdimiy "OQUasamafp "Cnipa 
ì ti i. 
call: | | i :X VNOZ 
Si 99% 104'38 ‘oz4sor = jor'srt [os'oz 08 ‘68 ‘ol‘eti o Jog'IzI  (00'16 osfsor = Tortszio = Testato (gefearo PORtIEto [e@tetio ptt tei HeneY 
si : | | ; Mo MIPI]XO QHOZUt3jx 
È o1‘*2s or'zi 106 ‘801 II 08‘609 09'88 STI 08071 0606 01601 au'#nio j0O"8a1 (Urra! 04OBIO ego TI DOTT OO TITTI 
fa i (OLRUA E ‘RDEEBII ‘2000] (ata ‘puro *IVInte) 
se i * :XI VNOZ 
_— Ì Ì . . . « . . . . . . . ‘ . . . . . 
I 0039 SI‘68 e8'31I 08°0ZI 04492 9196 08‘I3I ce‘osI 08‘26 ST'RIT 0° #£1 UOMSHI SO'EEL s06‘02I ue! soi Ma o - 
i i o e in è aU01?29D IK 
< 08'69 03698 150'801 92911 suiez €936 COLI O1°9%I 9916 Sa'HI go‘ne1 SO*821 03*8zI ca'sri O7* OST pen Re a TTT MIO], 
n Quvese po ‘Oudogrg ‘trosago "pino Spurgo COZzoIIy 
PE | :IIIA VNOZ 
ba ‘19 20‘88 OR*III 93811 oL'FL 6836 ST‘0zI 08°831 ii SO‘onI 09‘ZE1 ‘ag *ggt eo‘Iei oo'eri lou'EGI bc dott ttt ttt Tot T * GRfAD4L “etunts 
1 opa oro ‘oursagfego ‘vititogo ‘ootrnpo ‘Psv *‘tuostuy 
z . | | :IIA VNOZ 
(ca) cg‘79 [ox ‘06 SE'BII 09‘33I 0c‘gL 91'26 9O*8TI 06181 08‘86 OF‘OII OG'CET OT ORI 00'UgI SF'3SI 06091 Lotto tot tt Tamtipoà ‘Nfogstd ‘nostri ‘099ss01p “Hog 
= È :IA VNOZ 
< 09‘89 lea*16 09'*SIT oL'ezi oe*Lz 9186 O8*FZI 93‘ [08666 00‘031 08 ‘LEI 09 IFI ee‘osI 00‘551 06‘8sI E E E e O E ‘uzuo9 vid "VII 
a ioduno ‘euopoxio ‘vufioftog  ‘oungeg@. ‘Upipuursoly 
= | | :A VNOZ 
29 CIA) 01‘#6 or'ert jootzer |er'ez oetoot = lostzzi |oa‘zet = los'zot = foz‘szi Jogtost lortori foster [ontzor— J96*toi SRI I O So VEDO 
ea i vuoldA ‘sutdAtg ‘HAOped ‘vA0quug ‘u]zodg UTI 
i "AI VNOZ 
2 es‘ c9°Z07 06 ‘831 OI ‘68Ì 9798 08‘601 O1'68T 90651 OB'ITI OP'58I 9O‘8SI 92291 AT 'I9I IL'OLI OL'9LT STRO Re E SNO a Rella 
1uIqx9o 9U0|Z407/g 
& 02699 96'96 SH'IZI 00 ‘OST 98°08 SO'TO1 9OCOLI 07 ‘681 OL‘FOI IL*931 II‘ SF SSLET OF'IsI 02651 CE‘59I ttt tot* to * uoosaA ‘ujzouoA ‘0quoerr ‘vuoaUg 
2 | a ‘auoo[gguon ‘ojiodwu[ ‘ujziion  ‘ujosoig ‘outvfIog 
N ZIII VNOZ 
> gr‘eo 08‘#81I 08*88 ‘901 981 09 ‘ERI 08°L01 98‘O8I 068% 96'Z9I SIONI 9I°S9I SE'OLI RA 1 LIU CC | 
& 09‘89 09'E61 [00'68 O8SGOT = [S9'ERT = [OT'EHT = [081901 |9T6ZI |OOSZFI [OI4IIT  [STIOST  (S0/ENI  [OL'60L Ra SIE TR ie, ie I L00011, 
0r‘0z COCOS 9648 08201 OL'OST 09‘9F1 68601 91381 9H‘0SI SO*SII IS‘G#1 08*Z91 oz*ezI tI SG Rit, oi n A Pie ri (OFIpUoS 
È 0r‘aL peroni 0L‘28 OB'ITI or‘Iisi |sz‘isi  [oezit  [ososi [ossi SOSORI = |9E'8SI = JOS'E2I SG‘8LI VAR RE e e AS I MI SO i a VU 
= i013x9 JUoIzungix 
& 00°39 09 ‘281 0%‘28 9O*FOI 99‘ IO*dFI 20' 001 9I*87I 06'St1 IE‘USI OT FRI 9L‘397 SV'LII dottor. ** <<" * US]g ‘UJAWI ‘USUAUN 
È ‘viuiivg ussuje ‘oulvayI ‘vuowreIg ‘ouvziog ‘vIFcCyY 
È n H II VNOZ 
$ me‘ 09‘Z01 S8'6%I 90681 gr'on 92'601 SO“681 00*6FI SITIT SH'FLI 00891 046291 OT'ISI OLOLI SOLI RE ata at de, aetinta fni e A rt o ASdIVA 
GS Ù tuI]X9 QUO]ZU NAS 
S les‘oz (IEA0E 95'8%I |09°Z8I 0958 j99‘801 99°Z81 OR'LII 90010 962681 IE *IceI 00°991 OS'BrI SB‘89I IL'8LI +1 *** vurogg ‘azuospg ‘outog 
S x Mosa I FNOZ 
° 068‘02 cE*TOI cO‘A3I 9I'*8SI 06‘58 90" S01 IT‘8EI 20°8F1 9I'0IT lco‘sel SO‘ESI 02‘991 eI°0SI 08691 SO'ELI ftt to toto totototototot** *(2) vaouop 
* 09‘ 08701 (03 ‘OST OF'681 9998 so‘oii 0%°681 OF ‘GF GO‘III 9L‘481 OP'ESI OT‘89I 09°19I OT'ILI O1‘9LI vi gi et EE ST RI LEO Leni peli SEL e nona 
$ OT°SL 03‘SOT OI*E8Ì 09331 09'88 09311 09*3FI OL‘391 00°BII IL'LSI 08‘9SI 09*I91 00'#97 SO‘FLI 00‘081 SU n e vie i not i ge E ET TR Cee ee Teri e 8 CcONVISTI 
& | :0 YNOZ 
S | 
alan n° casi n i 
È 1008 OT puus quuw quue 07 Tone OI quue puug quue 03 puu8 OT | pus uu quue 03 quus quus quuo 07 
chi aIO[19JU] 81-91 03-81 QIo]1adns | G10}19JU] 8I-9I 03-81 | Qiopradne | ororiaso | 81-91 03-81 a10]29dng 8T-9I 03-81 2Jojz90dne 
INOZ 


a 


HNOROI SIVAONYN , OLYZZIIVIORAZ AIVAUN 


euelo ewiunu eBedg —— iulwof (Pe 


IVdIdO — £ FiiSqei 


i 
o ordisa; 


igosto 1861 


ti 


di 


i 


NH? 


08‘89 


ue'se 


£0*9e 


ca'09 


e8‘se 


0I1'09 


G1°19 


ceuzo 


Su'Ly 

DeE'Lo 
on'gu 
SUL 


turie 


DI 


Ul 


19 j 09°29 ue 
i 
eL'19 | 09*7L 01'98 
; | | 
i i 
* 4‘ 
SI'LO | SI'ez C3'68 
i 
| 
os‘oL | oe‘er | SL‘86 
t 
coiiy ICARO | 00‘26 
| | 
- x ì 
UTI | SOR | S0*I01 
ere I 03‘E8 | colo 
‘ Ì ‘ 
(UT i) hai i SL 66 
: i Ì 
i | 
eu'iL ‘ og‘ox +‘701 
| | 
coil st‘ze | 06°£01 
07‘08 n8‘68 | c9°901 
ngte i 00‘86 oro 
il Ì 
ogm { 09°T6 | eso 
Î 
i Il 
ov tig MAIISE IT) OBtziio 
DERE ASI #04 S'TII 
INTRO I CE'FII 
pets“ i UD'SII 
api uso es'oll 


puur nuv quat 


SI-UI on-81 o2 cdny: 


FRIODZIVO af 


I] 
I C0‘Ge | pico 
dI 
| 03‘09 i SL‘69 
i I 
Li ‘ 
ufo OL'TL 
c1‘e9 0685 
co‘#o (1153824 


03‘. AA 
0s'19 06° 
L; 
ua'6n 09‘0/ 
ce‘. Su 
So‘IL ce 
oL‘eL oL'se 
e3‘0g | sac 
I nz'9g 
Li Ì 
' 
I 4 L 
Î opus 
1 Ge‘se 
| c0°06 
ì no‘co 
u | 
NTAITO | 00'28 
: 
perno 
; i 
: vE!to 
coue 
urta 
"i CORSIA 
Ù i 
î mme nur 
QUCJUI O; SI-9I 


eu'eL 


co‘. 


0808 


0758 


e'88 


2606 


08‘%8 


02‘68 


COLOT 


cuizi 


HR 

n'06 
Seo 
nefeni 


0° 


(601 


MERSASTI 


VIICOZITFI +5 


00°88 


£6'368 


29596 


£9‘001 


06686 


SF'ROT 


SL‘FOI 


00°207 


09°601 


SL'OTI 


OG‘SII 


20*531 
06°STI 
OS 'UZI 
COGLI 
€S'I3I 
cs‘ C31 


SISSII 


GORI 


gia 
Go esl 


pari 
ICI 
DIRI 


0p‘s9 


01‘69 


so'Iz 


ss‘IL 


00‘. 


s0*18 


CE'TA 
cp'es 
co'Rg 
08*28 
uR'or 
OL'E6 


OT°LN 


dr'1o 


vi‘cu 


eu! 
GOG 
ol'eo 


juur 
OI 9UI 


ee‘8z 


c0*82 


06‘08 


2348 


09‘88 


c0‘06 


COTUAPASI 


05‘88 


0016 


se‘ 


06 


08 ‘801 
cus 
01 ‘007 
eL'66 
OS I0I 
SEUI 


or‘s6 


08‘ 801 


SI*ZOI 


09‘701 
EE'SUT 
Ce‘C01 


Juuv 
8IC9I 


08°98 


se‘08 


29‘88 


02°00I 


09*601 
SESTOT 
i‘ V01 
3‘ C0I 
02'401 
oa Ill 


OFSFOT 


ss onI 


SESBUI 


“(1 ‘987 Sfie 8900 1poA (2) 


90'88 tot. * 0% * © * * &jiquis) 0[S9og ‘vuud ‘27308s[uedieo 
"IX VNOZ 
08‘86 Ricrane sette rr tti * *uedezg “esmo j 
-91]g ‘esn$eg ‘870990g ‘2199vN “vunet ‘INTPUNA ‘07u9S:SY 
‘IX VNOZ 
09'Z01 ® +. 0 8000 ® 068» 0 0.» * > 7 owvlog ‘Tres 
-89g ‘CIONN “una ‘emmbv.I «ordiog ‘ezzeso) ‘Mouo 
‘cigzuszeo  ‘eQIose) ‘oseegodmieo) ‘07URAGUSE  ‘OUITAY 
5X VNOZ 
9L'901 dee eee eee een * > ONGO] J[OONY 
9139 000]78U9]8 
| 06°0I vs...» ss. * 0. esso» 0QIIIMA 
‘org ‘oresog ‘eupssor sa000i REA ‘spuma ‘[s;Svo 
{XI VNOZ 
C8HI corea eee * * OTISPIBA 
182)X9 @UO]Z803/B 
CO‘III Fular, ‘oquerer ‘ousereg ‘ermeosag ‘ejfniog ‘Ped ‘02201Y 
INA VNOZ 
OV'EIT eee eee eee tt + OSTARII 
‘eua,g ‘offaog ‘omio]eg ‘ereliog ‘o0umO ‘pay ‘vuosuy 
° :IA VNOZ 
SO'9TI tottttt* + > *@upa ‘s10Is[g ‘u020n7 ‘079ss01p ‘Tod 
SIA VNOZ 
ST'LII € 00.» 0 0 0 0 0 a 0 0 è a WII 0;889Y ‘2209084 
‘euzvg ‘ioden ‘euopori ‘vufojog  ‘ouniteg@ ‘ejrpuesser[y 
‘A VNOZ 
08‘0z1 eZUOOJA  ‘ettosoA ‘euuoA UT ‘vAUpeg ‘tA0qQUER ‘eqzodg I 
SAI VNOZ 
00°GEI dre SITE 
‘8I]xo QUO|Teni[g 
ceizzi Lote eee att t ++ + *I[aoS0A ‘Sz0UOA. ‘07UOSIL 
‘uuoagg ‘auooreguoxi ‘epieduy ‘epziion ‘ejossigo ‘omreSzog 
iDI VNOZ 
06493 Vee RNUBGIOA 
ep‘ezi eee + 03891 
CO‘SZI re eee tt + ONpuog 
QI Morten + RumaIO) 
181}x0 |UO[26N}g 
02*FZT dre tt Sag ‘ee 
‘UIvAON ‘WIRIIVO WSSeTi ‘OuI0AV] ‘euowI9I9 ‘0uvziog bi 
‘I UNO 
06‘081 dre ttt * Garda 
2u1)xa QMojzun?ijg 
CH'UZI {otto tto ttt ttt tt ** * «tuo ‘ozual,i ‘0umo) 
II VNOZ 
- 00‘0g1 tetto ** (D) vA0USI 
07161 + uo], 
IST RE 
| ‘0 VNOZ 
juuw 
03 ‘duc 


IUNO7T 


eiieso ewiutwi ebed — auvog (q 


IVBIdO — 


£ SIPGFI 


Supplemento erdinario ada GAZZETTA UFFICHALE ci 208 dei 2 agosto LOGl 79 
i on 6 RTRT IR MZ ZIA II ZI AMI ITA n timer e ar e e en pa 


SERE Tapbna A;7 1 TABELLA 3 


n 


; . ; minimi di i SA; * Dlifereuze oraro tra i minimi di paga base interconfe 

s ca ll LAI ie A) INIEMTÀ . j Ti xe e Con - di F Sa . 2 R [a 

Lt x arie A NI di Le t a : derali operai del qrappo merecologico A Uomini 
lerdl. 1) e “ Merce ” » x : » È ei È . A de x 3 
Hi ca o) i Hei s 2 di os ed i minimi di paga base operai Tomini dell'Inidu- 
; dè pa. se operab Do » del settore da È % î ; CNR . 
cd i minimi.di paga pate operab-Donne del settore. stria delle conserve Alimentari Vegetali da assom 
dell'Industria delle Conserro Alimentari Vegetali | “e per quatitica cd ctà ai minimi tabellari indi 
la detravre per qualifica ed età dai minimi tabellari: GAI i ei dia I bellari indi. 
i I 1° > - cn Ri: cottonett: teli dia n. a Operai del qgrippo merce». 
indicati nella tabella: n.3 e Operai del gruppo mer: | loi Trap 


ccologico A, Donne » ierleltalico fre leg i . 
| | ag |aij | “1 
I | | i ! Operai specializzati. | ./.., I. i 1,30 j 1,20 : 1,10 | si. 
INCAIGEGna: gip sie piece + Le e 00 00 ; 0,45 0,35 i Oporai qualificati. |... .. | 1,351,05 0,95 | 0,85 
25 Categoria, . ....... >» 10,46 o 0,35 I 0,25 | 0,15 | Manovali specializzati...» | 0,80 0,70 0,60 | 0,50 
3° Categoria . LL... n 0,45 0,35: 0,25! 0,15 | Manovali comuni... .... |oiT.-|- 
: ) ! | i 


Visto laceordo e le tabelle da I a 3 «he precedeno, 
il Ministro per il tavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


